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MESEM Modelinin Celigkilerti:
Cocuk Haklar, Egitim Hakki ve Politika A¢mazlari

Pelin Taskin! & Sevgi Ernas?

MESEM’ler (Mesleki egitim merkezleri) 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim
Kanununda ve Milll Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde
diizenlenen ortadgretim kurumlaridir. Bu yazida MESEM’lerin kurulus amacina
karsilik uygulamada ortaya ¢ikan yapisal sorunlar, ¢ocuk haklar1 ve egitim hakki
baglaminda ele alinacak; sistemin neden yeniden degerlendirilmesi gerektigine
dair tartismalara yer verilecektir.

Bu kurumlara ortaokul veya imam hatip ortaokulu mezunu olan herkes, 14 yasini
doldurmus olmak kaydiyla kayit yaptirabilir. Kaydi yapilacak 6grencinin saghk
durumunun ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmasi ve bu durumun
gerektiginde saghk/saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir. Ogrencinin
kaydolacagi meslek dali ile ilgili bir isyeri ile s6zlesme imzalanmasi gerekmekte
ve bu sozlesmenin imzalanacag is yerinde "Usta Ogreticilik Belgesine" sahip bir
usta bulunmasi gerekmektedir. Son olarak 6grenci kayitlarinin y1l boyunca devam
edecegi belirtilmektedir.

Henliz kayit asamasi bile bu kurumlarda yasanan veya yasanabilecek sorunlara
isaret etmektedir. Bunlardan ilki [kurumlarin 6grencisi olan] 18 yas altindaki
kisilerin yani hukuken cocuk statiisiindeki kisilerin fiilen g¢alisiyor olmasidir.
Hukuken cocuk statiisiindeki kisilerin ¢alismalar1 Is Kanununda diizenlenmis
(m.71) ve on bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaklanmistir.
Elbette ayni maddede bu yasagin istisnalari da diizenlenmistir. Buna gore

“On dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis olan
cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistinlabilirler. On dort yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltir ve reklam

1 ptaskin@education.ankara.edu.tr
2 ernas@ankara.edu.tr
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faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr izin
almak sartiyla calistirilabilirler.”

Ote yandan diizenlemede ¢ocugu korumaya yonelik; “Cocuk ve geng iscilerin ise
yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglk, bedensel,
zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.
Cocugun gordiigu is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel
olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.” hitkkmiine
de yer verilmistir. Ayrica on sekiz yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve geng isgiler
bakimindan yasak olan isler ile on bes yasini tamamlamis, ancak on sekiz yasini
tamamlamamis genc¢ iscilerin ¢alismasina izin verilecek isler, on dort yasini
doldurmus ve zorunlu ilk6gretim c¢agim1 tamamlamis  ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler, on alti1 yasini doldurmus fakat on sekiz yasini
bitirmemis genc¢ iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri ve ¢alisma
kosullari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Cocuk ve Geng
iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmistir.
Bakildiginda bu yodnetmelikte sayilan ¢ocuk ve genc iscilerin calistirilabilecegi
isler ile Mesleki Egitim Programi’'nda Uygulanan Alan ve Dal Listesi (MEB, 2022)
arasinda uyumsuzluk bulunmaktadir. Baska bir ifadeyle ydnetmelikte izin
verilmeyen alanlarda c¢ocuklar mesleki egitim adi altinda ¢alistirilmaktadir.
Ornegin, yonetmelikte calisilabilecek alanlar arasinda motorlu araclar, otomotiv
ile ilgili isler sayilmazken MEB’in yayinladig: listede mesleki egitim programi
uygulanan alan ve dal olarak yer almistir.

Burada temel sorun, Calisma Bakanligi’'nin goérev alanina giren mevzuatta gocugu
koruyan diizenlemelere yer verilirken Milli Egitim Bakanlhigi'nin gorev alanina
giren mevzuatta bu diizenlemelerle celisen hiikiimlere ve uygulamalara yer
verilmesidir. Bu nedenle, Calisma Bakanligi’'nin ¢ocuklarin ¢alismasini
ongormedigi ve cocuklarin ¢alismasina uygun olmayan bazi is alanlarinda da
cocuklarin fiilen c¢alistirllmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. MESEM’le ilgili
arastirmalar bu durumu dogrulamaktadir. Ernas ve Taskin (2025)’1n yuruttigu
arastirmaya katilan bir okul yoneticisinin “9. siniflar buraya geldiklerinde ¢ok
kiiciikler. iki hafta 6nce buraya bir cocuk geldi, emin olun, sadece goz bebekleri
goriniyordu. Odamiza bir girdi ¢ocuk simsiyah, sa¢cindan ayaginin ucuna kadar
bildiginiz cocugu komiire batirmis ¢ikarmigsiniz gibi geldi. Is ortamindan geldi.
Daha 14 yasinda falan, 9. Simif égrencisi. Uzerindeki metalik koku ka¢ metre
oteden duyuluyor. Diisiinebiliyor musunuz? Aslinda o ¢ocuk o ortamda
olmamali.” so6zleri olduke¢a carpicidir. Katilimcinin vurguladigi bu agir ¢alisma
kosullart MESEM’e kayith ¢ocuklarin o yasta bu kadar agir bir iste calisarak
yasami kacirmalarina neden olmaktadir. Kasim 2024’te Cumhuriyet Gazetesi'nde
yayimlanan habere gore is cinayetleriyle MESEM’de okuyan 12 c¢ocuk farklh
zamanlarda hayatim kaybetmistir (Cumhuriyet, 2024). Istanbul Barosunun
(2025) hazirladigit MESEM Hak Arama Rehberinde mesleki egitim sirasinda sik
karsilasilan hak ihlalleri tehlikeli islerde calistirilma, koruyucu ekipman
verilmemesi, giivenlik hakki ihlali, meslek o6gretilmeden c¢alistirilma, kot
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muamele ve siddet, licretsiz veya eksik lcretle ¢alistirilma, sendika hakkinin
bulunmamasi, dinlenme ve izin hakkinin taninmamasi, asiri/fazla ¢alistirilma,
cinsiyet, etnik koken, inang, yas gibi sebeplerle ayrimcilik seklinde sayilmistir. Bu
konuda MEB’in zaman kaybetmeden adim atmasi ve c¢ocuklarin ¢alismasina
uygun olmayan is kollarinda ve is yerlerinde mesleki egitim ad1 altinda yiirtitiilen
faaliyetlerin sonlandirilmasi gerekir.

Toplumsal esitsizligin yalmzca gelir ve servetin degil, ayn1 zamanda sosyal ve
kultirel sermayenin kusaklararasi aktarimi yoluyla pekistirildigi agiktir (Sullivan,
Ketende ve Joshi, 2013). Bu noktada, ailenin toplumsal sinifi ve ¢ocuklarina
aktardiklar1 kiultiirel sermaye, onlarin egitimsel basarilarin1 ve deneyimlerini
belirleyici bicimde yonlendirmektedir (Kayaalp, 2002). Diisiik sosyal tabaka ve
isci sinifindan gelen, sinirh kiiltiirel sermayeye sahip ¢ocuklar; sosyal koken ve
dilsel yeterlik agisindan orta ve st siniftan gelen akranlarina gére dezavantajl
konumdadir. Ust-orta sinif ¢cocuklar egitim hayatina gerekli sosyal ve kiiltiirel
kodlarla baslarken, is¢i sinifindan gelen ¢ocuklar, bu kodlar1 daha ge¢ edinmekte
ve ¢cogu zaman hicbir sekilde akranlarinin seviyesine ulasamamaktadir (Unal ve
Ozsoy, 1999). Béylelikle, okul siirecinde karsilasilan esitsizlikler yalnizca gecici
bir durum olmakla kalmayip, gelecekteki toplumsal ve mesleki dezavantajlarin da
zeminini hazirlamaktadir (Freitag ve Schlicht, 2009).

Toplumsal sinif baglaminda ele alindiginda mesleki egitim politikalari, gortintirde
firsat esitligi saglama iddiasi tasisa da gercekte sinif yapisinin yeniden lretimine
katkida bulunarak toplumsal ve sinifsal esitsizliklerin stirekliligini saglamaktadir
(Bowles ve Gintis, 1976). Nitekim mesleki egitim, “arzu edilmeyen toplumsal
tanimlar ve isin artan anlamsizligi sonucunda sinif toplumunun en alt tabakasina
yerlesme” (Willis, 1977) lzerine insa edilen bir diizenin parcasi olarak islev
gormektedir. Bu nedenle, dezavantajli ailelerin c¢ocuklarinin yogunlukla
yonlendirildigi mesleki egitim, firsat esitligi yaratmak bir yana, mevcut
esitsizlikleri mesrulastiran ve yeniden iireten mekanizmalar olarak
tartisiilmalidir. Mesleki egitim, yalnizca is glicline teknik beceri kazandiran nétr
bir arag¢ olarak degil; bilakis, toplumsal ve egitsel esitsizliklerin yeniden tiretimine
katki sunan ve mevcut smif yapisim1 pekistiren bir alan olarak
degerlendirilmelidir. Bu baglamda mesleki egitim, goriiniirde firsat esitligi
saglayan demokratik bir egitim reformu niteligi tasirken, gercekte toplumsal
tabakalasmanin yeniden tiretildigi, sinifsal sinirlarin korundugu ve dezavantajh
gruplarin sistematik bicimde marjinallestirildigi mekanlara doniismektedir.

ikinci sorun; 14 yasim doldurmus kisilerin yas gruplarina gore degil ilgili meslek
grubuna gore egitim aliyor olmas1 ve MESEM’e kayitta {ist yas sinir1 olmamasi
sebebiyle 18 yas alti kisiler ile diger ifadeyle cocuklar ile farkli yaslarda
yetiskinlerin bir arada egitim aliyor olmalaridir (Durna & Mermer, 2024) ve bu
durumun c¢ocuk istismarinin ortaya cikmas riskini arttirmasidir. Ote yandan
yetiskinlerle ¢ocuk statiistindekilerin bir arada egitim aliyor olmasinin pedagojik
acidan da incelenmesi gerekir.
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Kayitla ilgili bir bagka sorun MESEM’e kaydolmak isteyen 6grencinin sézde egitim
alacag ve fiilen ¢alisacagi is yerlerini bulma ve onlarla sé6zlesme yapma ytikiiniin
ogrencide ve 18 yasindan kii¢iiklerin sézlesme ehliyetinin olmamasi nedeniyle de
ailelerinde olmasidir. Anlasilacag: tizere ¢ocugun ¢alismasina uygun bir is yeri
bulunmasi sorumlulugundan bu diizenleme ile Devlet siyrilmis olmaktadir. Ote
yandan ¢alisilacak is yerinin, cocugun yasam hakkina ve mali haklarina saygili bir
sekilde mesleki egitim sistemi icinde yer almasi gerekir. Bunun denetimi ise
MESEM oOgretmenlerine yiliklenmis durumdadir. Cocugun basta yasam hakki
olmak tlizere egitim hakki ve mali haklarinin korunmasimi saglamak icin is
yerlerinin bulunmasi ve denetlenmesi islerini MEB ve Calisma Bakanligi'nin
koordineli bir sekilde yuriitmesi gerekirken, uygulamada yeterli denetimin
yapilmadigi yapilan arastirmada ortaya c¢ikarilmistir. Ernas ve Taskin (2025)'1n
arastirmasinda bir veli “Oglumun ustas1 onu dévmiis” (P6) demistir. Arastirmaya
katilan bir okul yoneticisi “Ogretmenler isyerlerini haftalik ya da aylik denetliyor
ama ustalar denetim sirasinda 6grencilerin gorevlerini degistiriyor. ‘Ciraklar
isyeri kurallarina uymalidir’ ifadesi bizi ¢aresiz birakiyor” (SP1). Bir 6gretmen de
su noktaya dikkat cekmistir: “Devletin yaptirnm giicii sinirly, isverenler de
ogrencileri isten ¢ikarma tehdidiyle bunu suistimal ediyor” (T8). Ote yandan
arastirmada denetimin, 6gretmenlerin asir1 is yiikii nedeniyle de sinirl kaldigi,
okul yoneticisinin su sozleriyle: “Ogretmenlerin yaklasik 50 isyeri var; bu kadar
yerde kosullar1 derinlemesine incelemek ya da 6grencilerle 6zel olarak goriismek
imkansiz” (SP2) tespit edilmistir.

Kayitlarin y1l boyunca devam etmesi de elestirilmesi gereken noktalardan biridir.
Ogrenci bir ortadgretim kurumundan istedigi zaman MESEM’e (kontenjani
dolmamissa) gecebilmektedir. Bu durum egitim 6gretim yilinin herhangi bir
zamaninda kayit yaptirillabilen MESEM’de alinan egitimle ilgili siiphe
yaratmaktadir. Bu durum ayrica kurum yoneticilerinin siirekli kayit islemleriyle
ugrasmasi anlamina da gelmektedir.

MESEM’e kaydolan 6grenciye verilen egitime bakildiginda carpici durumlarla
karsilasilmaktadir. Bunlardan ilki MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin
10’'ncu maddesinde “Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik programlari
uygulanir, teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve
yuriutiliir. Bu merkezlerde verilen temel derslere ek olarak isteyen 6grencilere
diplomaya gétiiren fark dersleri verilir.” hiikmiidiir. ilk olarak teorik egitim ile
kastedilen 36 haftadan olusan ders yili icinde haftada en az bir, en fazla iki giin
olacak sekilde planlanan derslerdir. Teorik dersler arasinda Tiirk Dili ve
Edebiyati, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Matematik, Tarih, T.C. inkllap Tarihi ve
Atatirkgulik dersleri sayilmistir (MEB, 2025). Ernas ve Taskin'in (2025)
arastirmasinda katihimcilar MESEM’lerdeki egitimi yetersiz ve parcali olarak
tanimlamiglardir. Katihmcilardan bir okul miidiirii haftalik dersleri “Ogrenciler
haftada bir giin okula geliyorlar ve dort ya da bes ders aliyorlar—bunlarin yarisi
teorik meslek dersleri, diger yarisi ise edebiyat, tarih ve din kiltiirii gibi genel
egitim dersleri” (SP5) seklinde belirtmistir. Arastirmaya katilan bir 6gretmen bu

93



Elestirel Pedagoji Dergisi
Say1 78 - Eylul 2025 ELESTIREL PEDAGOJi

yapiy1 “Bir giin bir konu 6gretiyorsunuz, ertesi hafta geldiginde 6grenciler her seyi
unutmus oluyor—biz yeterli egitim veremiyoruz” (T5) sozleriyle elestirmistir.
Kayik¢1 ve Aksoy’un (2025) arastirmasinda ise egitim siirecine iliskin gorus
belirten 6grencilerden bazilar1 goriislerini su sekilde belirtmislerdir: “Okul
derslerimiz verimli degil, zaten bir giin geliyoruz, arkadaslarla goriisiiyoruz.
Ogretmenler ders anlatmaya ¢alisiyor, ama ben kendimi derslere vermiyorum,
ogretmenlerimiz anlayislilar bize karsi. Cogu kisi de dersi dinlemiyor. Matematik,
Edebiyat, Tarih, Din Kiiltiirii dersi gériiyoruz. ..” (01), bir bagka égrenci ise “Cok
calistyorum. Gilinde 10-11 saat. Calisma durumuma goére kazandigim para az
aslinda. Haftada bir giin okula gitmek iyi oluyor. Dinleniyorum acikeasi,
arkadaslarimi da goriiyorum. Bazi haftalar cumartesi glinleri de ise gidiyorum. 1
giin okula gelmek, is yapmamak giizel” (03). Korkmaz (2025) MESEM
ogrencilerinin akademik basarisizlik nedeniyle MESEM’e kaydolduklarini ortaya
cikarmistir. Okulda derslerinde basarisiz olan ve sinif tekrar1 yapmak zorunda
kalan katilimcilar, MESEM’e ge¢cmeyi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. “Notlarim
kotiiydi, anlamiyordum, sinavlarda hep kaliyordum. Cogu arkadasim 6zel ders
aliyordu ya da aileleri onlara yardim ediyordu. Evde bana yardim edecek kimse
yoktu, 6zel ders i¢in de para yoktu. O yiizden okuldan ayrildim.” (Zeynep). Ernas
ve Tagkin’in (2025) arastirmasinda da benzer sekilde katilimci 6gretmenlerden
biri 6grencilerin akademik diizeyi ile ilgili olarak “Genel boyutta distniirsek
6grenci profilimiz bayag diisiik. Yani bir elekten gecirdigimizi diisliniirsek bunlar
2-3 kez elenip hep asagl diismisler.” (T5) sozleriyle 6grencilerin akademik
diizeyini betimlemistir.

Okullarin akademik ve mesleki olarak ayrismasi baglaminda Kincheloe (1995),
bilginin yapay bir bicimde ikiye boéliindiigiinii ve bunun iki ayr1 diinya yarattigini
belirtir: Bir tarafta iniversiteye ve yiiksek lcretli, prestijli islere hazirlayan
akademik bilginin deger gordiigii bir alan; diger tarafta ise is bilgisine indirgenen
ve 6grencileri isglicli piyasasinin alt basamaklarina yonlendiren bir “karsi-madde
diinyas1.” Dewey (1916) de benzer bicimde bu ayrismanin, is ve bos zaman, kiiltiir
ve hizmet, zihin ve beden, yoneten ve yonetilen siniflar arasindaki eski is
bolimiinli yeniden iireten bir mekanizma oldugunu vurgulamis, bu yapinin ise
demokrasi iddiasina ragmen esitsizligi derinlestiren bir islev tasidigini
savunmustur.

Orta sinif ailelerden gelen 6g8renciler, yliksekégretim araciligiyla tist siniflara gecis
imkanina sahipken; c¢ogunlukla mesleki egitim goren alt sinif 6grencileri,
ylksekogretim, gelir ve statii olanaklarindan yoksun kalarak ebeveynlerinin
sinifsal konumunu yeniden iiretmeye mahkiim olmaktadir (Devine, 2004). Ustelik
bu 6grencilerin, kendi kaderlerini kabullenme ve mevcut sinifsal konumlarini
surdirme egiliminde olduklar1 da hem bu ¢alismada hem de alan yazinda ortaya
konmustur (Aksoy, 2015). Willis'in (1977) isaret ettigi Uzere, isci sinifi
cocuklarinin zaten yetersiz olduklarini igsellestirerek bagkalarinin tercih
etmedigi islere yonelmeyi hak ettiklerini diisiinmeleri, yalnizca bir kader kabuli
degil; ayn1 zamanda teoriye ve kiiltiire direngle sonuclanan kiiltiirel baglamlarin
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bir lirtinii olarak degerlendirilmelidir. Dolayisiyla bu kiiltiirel baglamlari besleyen
temel unsurun, mesleki egitime yoneltilen elestirileri gormezden gelen; toplumsal
siniflarin yeniden tiretimindeki roliinii, mevcut gii¢ iligkilerini ve firsatlarin esitsiz
dagilimin1 mesrulastiran politika, uygulama ve sdylemler oldugu sodylenebilir
(Kayaalp, 2002). Bu durum, mesleki egitimin esitlik¢ci ve demokratik bir kiiltir
yaratma iddiasindan uzak oldugunu a¢ik¢a ortaya koymaktadir.

Unal, Tural ve Aksoy'un (2005) vurguladigi gibi, giiniimiizde yasanan siireg
yalmizca “hukuki ve kurumsal bir doénilisim” degil, ayni zamanda egitimsel
uygulamalara, egitime yuklenen anlamlara ve egitimle kurulan iliskilere dair
kokli bir degisimi de icermektedir. Bu doniisiimiin ardinda, ekonomideki yapisal
degisim ve esnek iiretim diizenine gecis yatmaktadir. Egitim kurumlarinin
tarihsel olarak toplumsal esitsizlikleri mesrulastirma ve mevcut toplumsal
yapinin yeniden iiretiminde aragsallasma islevi (Bourdieu ve Passeron, 1990;
Willis, 1977; Aksoy, 2013) dikkate alindiginda, mesleki egitim ve MESEM'lerin
ozellikle yoksul ve dezavantajli kesimlerin g¢ocuklarini ekonomik, sosyal ve
kultirel agidan sinirlandirici bir mekanizma olarak isledigi yontindeki elestiriler
(Sultana, 1995) dikkat cekmektedir. Goruldiigi gibi MESEM’lerde zaten akademik
yonden zayif durumda olan 06grencilere diisiik nitelikte akademik egitim
verilmektedir. Ernas ve Taskin’in (2025) arastirmasinda akademik kaliteye iliskin
kaygilar katihmcilarin “Ogrenciler haftada yalnizca bir giin okula geldiklerinde
gercekten ne kadar 6grenci gibi hissediyorlar, bu tartisilir’ (SP5) ve “Evde ders
calisacak akademik zamanlar1 yok” (T2) seklindeki sozleriyle belirtilmistir.
Ogretmenler ayrica 6grencilerin fiziksel yorgunlugunu da dile getirmislerdir.
“Ogrenciler yorgun ve uykusuz geliyor, sanayideki calisma kosullar1 agir oldugu
icin derslerde fiilen yok gibiler; bu da 6gretimi zorlastirtyor” (T1). Kayikel ve
Aksoy (2025)’un arastirmasina katilan bir 6gretmen “14 yasindaki bir ¢ocuk icin
sanayide calismanin kolay olmadigini disiiniyorum. 11.sinifin daha uygun
oldugunu diisiiniiyorum. (K01)” sézleriyle, bir baska 6gretmense “14 yasindaki
bir ¢ocugun fiziksel ve ruhsal olarak c¢alisma sartlarina hazir olmadiginm
diistiniiyorum. Ayrica bir giin okula gelme siiresinin de az oldugu kanisindayim.
Okula daha fazla gelmeliler....”(KO4) sézleriyle durumu vurgulamistir. Ote yandan
Ernas ve Taskin'in (2025) arastirmasinda katilimcilar MESEM’lerdeki sinirh
akademik hedeflere dikkat ¢ekmislerdir: “Burada akademik bir kayg: yok. Ne
ogrenciler, ne veliler, ne de devlet boyle bir beklenti iginde. Devlet bu okulu
meslek 6gretmek icin kurdu” (T4). Bir okul miudiri verilen egitimin dustik
seviyesini soyle ifade etmistir “Biz ¢ok temel diizeyde, basit aritmetik gibi seyler
Ogretiyoruz ciinkii 68renciler ‘Benim buna ihtiyacim yok, ben buraya meslek
ogrenmeye geldim’ diye diistiniiyor” (SP1). Ote yandan égrencilerin bir giin okula
devam etmelerinin okul ortamini bozdugunu ve disiplin problemlerine yol
actifina isaret eden arastirma bulgusuna ek olarak (Ozdemir ve ark., 2024) sosyal
faaliyetlere yonelik derslerin olmamasinin 6grenciler icin sorun teskil ettigini
gosteren arastirma bulgusu da bulunmaktadir (Durna & Mermer, 2024).
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Sosyoekonomik farkhliklara dayali toplumsal tabakalasma, egitimde derin
esitsizliklerin ortaya ¢ikmasina yol agmakta; bu durum farkl sinifsal kokenlerden
gelen cocuklarin okul deneyimlerini ve yasam firsatlarini belirgin bicimde
farklilastirmaktadir (Down, 2006). Ogrenciler bicimsel olarak ayn1 egitim
siireclerinden geciyor goriinse de alt sosyal siniflardan gelenlerin bu silirecten
elde ettikleri kazanimlar sinirli kalmakta, yani egitimsel ¢iktilardan esit bicimde
yararlanamamaktadirlar (Unal ve Ozsoy, 1999). Baska bir ifadeyle, 6grencilerin
toplumsal kokenleri onlarin egitimsel kaderini tayin etmekte (Bourdieu ve
Passeron, 1990: 80) ve bu da sosyoekonomik temelli bir ayrismay1 beslemektedir
(Aksoy, 2011). S6z konusu ayrisma ise en gorunir bicimiyle akademik okullar ile
meslek okullar1 arasindaki keskin sinirda kendini gostermektedir (Jeeger, 2009).

Neoliberal politikalar dogas1 geregi siirekli degisimlere ve krizlere dayali bir
sistemdir; dolayisiyla herkesin kazang¢h ¢iktig1 bir egitim diizeni yaratmak bu
baglamda miimkiin degildir. Buna ragmen, is diinyasinin séylemleri kapitalizmi
olaganlastirmakta, yarattigl issizligin yapisal niteligini gizlemekte ve emek
giiciini disipline ederek tcret iliskilerini denetim altina almaya calismaktadir. Bu
baglamda yeni gelistirilen sistemde, “okullasmanin goérevi giderek sanayi
liretiminin ve piyasa rekabetinin mantigina tabi hale gelmektedir” (Ball, 1990).
Boylelikle mifredat, “verimlilik, maliyet-etkinlik ve hesap verebilirlik” gibi
amaglarla 6nceden belirlenmis ve siki bir sekilde kontrol edilen bir yapiya
indirgenmektedir (Apple, 1986). Mesleki ve teknik egitimde (VTE) piyasanin daha
gliclii mudahalesi, sistemin rasyonel, ideolojiler tistii ve siyasi icerikten bagimsiz
oldugu yoniinde mesrulastirilmaktadir. Ancak bu varsayim, 6zellikle yoksul
semtlerden ve is¢i sinifi ailelerinden gelen 6grencilerin kiiltiirel ve dilsel sermaye
eksikliklerini gormezden gelmektedir (Aksoy, 2011; 2013).

MESEM bilesenlerinin yukaridaki sozlerle betimledikleri egitim strecinin
sonunda 6grencilere lise diplomasi verilmesi de tizerinde durulmasi gereken bir
durumdur. Bu durum yonetmelikte; “verilen temel derslere ek olarak isteyen
ogrencilere  diplomaya gotiren fark dersleri verilir.” hiikmiiyle
gerceklesmektedir. Uygulamada Ogrenciler bu fark derslerini online olarak
almaktadirlar. Ernas ve Taskin'in (2025) arastirmasinda katilimcilar haftada
yalnizca bir glin okula gelen ve dort cevrim ici derse katilan MESEM 6grencilerine
lise diplomasi verilmesinin, haftada bes giin derse devam eden meslek lisesi
ogrencilerine kiyasla adaletsiz oldugunu belirtmislerdir. Bir 6gretmen durumu
soyle aciklamistir:

“Diploma tamamlama programinda 10. sinif 6grencilerinin dersleri aksam
18:10’a kadar stiriiyor, 11. ve 12. sinif 6grencilerinin ise 19:00’da baslayan ¢evrim
ici dersleri var. Ancak 6grenciler ya yolda olduklar: i¢in ya da hizli interneti
karsilayamadiklar1 i¢in bu dersleri siklikla kacgiriyorlar ve devamsizliktan
kaliyorlar” (T8). Bir okul yoneticisi ise su sekilde elestirmistir: “Bu ¢cocuklar zaten
iste zorlaniyorlar. Onlarin yolculuk sirasinda cevrim i¢i derslere katilmalarini
beklemek gercek¢i degil. Diplomanin sirf verilmis olmasi icin verilmemesi
gerekir” (SP2).
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Kayik¢1 ve Aksoy'un (2025) arastirmasina katilan isletme yoneticileri esitsizlige
benzer vurguyu yapmislardir:

“Dersleri zayif olan, okumakta giicliik ¢eken veya okumak istemeyen
ogrenciler icin bir is 6grenebilme sonrasinda bir yerde ¢calisabilmeleri veya
kendi isyerlerini agcabilmelerini saglayan belgeleri alma sansini taniyan bir
egitim sireci. Bunun olumlu oldugunu distiiniiyorum. Fakat 6grencilerin
okula 1 giin gitmelerinin az oldugunu ve bu nedenle 6zellikle teorik
anlamda yetersiz olduklarini diigiinliyorum. Kendim meslek lisesi
mezunuyum. Bizler cok detayli egitim aldik. Sadece kendi alan derslerimizi
degil, kiltiir derslerini de iyi 6grendik. Mesela 6rnek vereyim; ben
klimaciyim. Kimyay1 6grendik, maddenin hallerini 6grendik. Maddenin
swv1, kati, gaz halini bilmeyen klima isini nasil yapacak? Bizim isletmeye
meslek lisesi 12. sinif 68rencileri de staj i¢in geliyor. O 6grenciler MESEM
ogrencilerinden daha bilgililer” (1Y1).

Ball'in (1990) vurguladig iizere, okullasma giderek sanayi iiretiminin ve piyasa
rekabetinin mantigina indirgenmektedir. Bu durum, egitimin kamusal ve
ozgiirlestirici niteligini asindirarak, onu ekonomik verimlilik mantiginin bir
uzantisi haline getirmektedir. Apple’in (1986) da belirttigi gibi, miifredat artik
pedagojik veya toplumsal gelisim kaygilarindan ¢ok “verimlilik, maliyet-etkinlik
ve hesap verebilirlik” 6l¢titleri dogrultusunda 6nceden belirlenmekte ve siki bir
bicimde denetlenmektedir. Boylece egitim, demokratik ve elestirel bir kiiltiir
tiretmek yerine piyasanin disipline edici araglarindan biri olarak islev
gormektedir (Aksoy, 2005).

Tlrkiye’deki meslek liseleri ve MESEM'’de verilen mesleki egitimin niteligi ise
egitim bilesenleri tarafindan elestirilmektedir. Kayik¢i ve Aksoy’'un (2025)
arastirmasina katilan koordinator o6gretmenin “Okuldaki donanimsal
eksikliklerden dolay1 beceri egitimlerimiz normal isletmedeki bir 6grenciye gore
daha verimsiz oluyor...” (KO5) seklindeki s6zleri ve okul yoneticisinin: “Okuldaki
atolye imkanlari, uygulama imkanlariyla ne yazik ki ¢cagimiza ayak uydurulmasi
cok zor. Teknolojik gelismeler nedeniyle siirekli bir yenilenme gerekiyor.
Maalesef bizde yeterli yatinm yok. Sanayide siirekli bir yenilik var. Ogrenci
egitimini sanayi ile is birligi icerisinde alirsa bence daha faydali olur diye
diistiniiyorum. Yani okuldaki mesleki egitimin yeterli olmadigini diisiintiyorum...”
(OY1) sozleri bu elestirilere 6rnek gosterilebilir. Atdlye ve laboratuvarlarin
yetersiz olmasina yonelik elestiriler Durna ve Mermer’in (2024) arastirmasina
katilan okul yoneticileri tarafindan da vurgulanmistir.

MESEM ile ilgili yapilan arastirmalarda MESEM’lerde gorev yapan 6gretmen
sayisinin yetersiz oldugu ve meslek dersleri ve koordinatérliik icin alan 6@retmeni
bulmakta glicliik ¢cekildigi belirlenmistir (Durna & Mermer, 2024; Kazdal & Tuna,
2023). Ayrica MESEM'de beceri egitimlerinde diger ifadeyle stajda gorevli olan
usta Ogreticilerin niteliklerine yonelik elestiriler ve 68rencilerin ustalarina karsi
memnuniyetsizlikleri de arastirmalarda tespit edilmistir (Kazdal & Tuna, 2023;
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Durna & Mermer, 2024; Ernas & Taskin, 2025). Ernas ve Taskin'in (2025)
arastirmasina katilan bir O6gretmen “Ustalar sertifikali egitimciler degil—
pedagojik egitimleri yok ve 6grencilere nasil yaklasacaklarini bilmiyorlar” (T2)
derken bir veli “Oglum matbaada iyi 6greniyor ama diger oglum terzilikte sadece
basit isler yapiyor, ona dort yii oldugu ve simdilik temizlige odaklanmasi
gerektigi soyleniyor” (P6). Bir 6grenci ise “Ustamiz her seyi anlatmiyor. Sa¢
orgusuni 6grenmek istedim ama ustam 6gretmedi, ben de internetten 6grendim”
(S1) diyor. Katilmailar, usta 6greticilerin pedagojik egitimlerinin gelistirilmesi
gerektigi konusunda hemfikir olmuslardir. Bir 6gretmen “Ustalarin nitelikleri
yukseltilmeli. Usta 6gretici olmak bu kadar kolay olmamali; sinavlarin daha zor
olmasi1 gerekir” (T1) derken bir okul yoneticisi “Ustalarin nitelikleri disiik,
ogrenciler haftada bir giin okulda, dort giin ise dogrudan ustalar ve miisterilerle
birlikte vakit geciriyorlar, ama biz her seyin sadece okulda c¢o6ziilecegini
distiniiyoruz” (SP3) degerlendirmesini yapmistir. Kazdal & Tuna'nin (2023)
arastirmasinda okul yéneticisi “Isin uzmani1 olan Kisilerin yeterli derecede
formasyon kabiliyetinin olmamasi, 6grenci davraniglarini karsilayamamasi ve
bilgilerini aktaramamasi en 6nemli sorunlarin basinda gelmektedir.” (Y2)
sozleriyle benzer durumu ifade etmistir.

Toplam 39 alan ve 193 dalda Cergeve Ogretim Programi uygulanan MESEM'’de
egitim siiresi 4 yildir ve 11. sinifi bitiren 6grenciler Kalfalik Belgesi, 12. sinifi
bitiren oOgrenciler ise Ustalik Belgesi almaya hak kazanmaktadir. MESEM
mezunlar1 “Ustalik Belgesi” ile kendi is yerlerini acabilmektedir (Kayik¢i ve Aksoy,
2025). Yasanan olumsuzluklara ragmen, ustalik belgesinin uluslararasi
gecerliliginin olmas1 MESEM'’i cazip hale getirmektedir. Ernas ve Tagkin (2025)'in
arastirmasinda katihmcilardan bir okul midirii bu belgelerin uluslararasi
degerine dikkat cekerek soyle demistir: “Buradan aldiklar1 belge yalnizca
Turkiye’de degil, diinyanin her yerinde gecerli. Bu belgeyle yurtdisina
gittiklerinde daha kolay uyum saglar ve is bulabilirler” (SP2). Bir baska 6gretmen
de aym goriisii paylasarak sunu ifade etmistir: “Ogrenciler burayy, ileride kendi
islerini kurabilmek ic¢in kalfalik ya da ustalik belgesi almak amaciyla tercih
ediyorlar” (T3). Kayike1 ve Aksoy’un (2025) bulgularinda da benzer ifadeler yer
almaktadir. Bir 68renci soyle demistir: “...Meslek Lisesinden mezun olduktan
sonra bize verilecek belgeler var. Ustalik belgesi, isyeri agma belgesi gibi. Bunlar
MESEM mezunlarina da veriyorlar. Meslek lisesinde olsam 3 y1l okula gidip, 1 y1l
haftanin 3 giinii staja gidecektim, bu belgeleri sonrasinda alacaktim. MESEM’de
ise 4 y1l boyunca haftanin 1 giinii okula giderek bu belgeleri alacagim” (05)

MESEM'i cazip hale getiren bir diger unsur 9, 10 ve 11. sinif 6grencilerine asgari
licretin en az %30'u, 12. siniftaki kalfalara ise asgari iicretin en az yarisi kadar
maas imkan: verilmesidir (Kayik¢1 ve Aksoy, 2025). Ogrencilere 6édenecek bu
ucretlere Devlet katki sunmaktadir ve bununla ilgili usul ve esaslar yayinlanmistir
(MEB, 2023). Buna gére bu iicretler ISKUR tarafindan issizlik fonundan kalan
kisim ise isletme tarafindan Kkarsilanmaktadir. Arastirmalar, MESEM
ogrencilerinin uzun calisma saatlerine karsin yetersiz licret aldiklarini, 18 yas alti
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yasal sinir olan giinde yedi ve haftada otuz bes saatin lizerinde ¢alistirildiklarini,
bu fazla siireler i¢in ek tlicret 6denmedigini ve isverenlerin soézlesmedeki
yukimliiliiklere uymadigini géstermektedir (Akkus Aydemir, 2015; Kosesoy,
2017). Ernas ve Taskin'in (2025) calismasinda tcretle ilgili olarak bir milteci
6grenci “Calistigim kadarina bakarsak kazandigim para ¢ok az. Sabah 8’den aksam
6:30’a kadar ¢alisiyorum ve sadece asgari ticret ile yemek aliyorum” (S9) diyerek
durumunu agiklamis, katilimei bir 6gretmen “Onlar ucuz isgiicii gibi goriilebiliyor.
Ornegin bazi isyerlerinde parca basi iicret veriliyor, yani diizgiin para kazanmak
icin ¢ok Uretmek zorundasimz” (T3) demis ve son olarak bir okul yoneticisi
“Kesinlikle adil bir ticret aldiklarini diistinmiiyorum. 11. sinifa kadar devlet asgari
licretin Ugte birini, kalfalarda ise yarisini karsiliyor... Bazi isverenler devletin
verdiginden fazlasini vermiyor ve 6grenciler baska secenekleri olmadigindan bu
somiirii kosullarini kabul ediyor. Biz onlara daha iyisini talep etmeleri i¢in cesaret
veriyoruz, ama onlar, ‘Hocam, bu isler dyle yiiriimiiyor’ diyorlar. Isverenler de
bunu biliyor ve bundan faydalaniyorlar” (SP1) sozleriyle licret adaletsizligini
aciklamistir. Kayikel ve Aksoy’un (2025) arastirmasinda da bir 68renci “MESEM
egitim silirecine iliskin yasadigim en énemli sorun ¢alisma saatlerinin fazla olmasi.
Sabah 8'de girip aksam 7’de ¢ikiyorum. 11 saat ¢alisiyorum. Bildigim kadariyla 8
saatten fazlasi icin ek licret 6denmesi lazim ama 6denmiyor. Aslinda ek {icreti de
istemiyorum. 8 saat ¢alisayim yeter. Yorucu gecen giinlerden sonra okula gelmek
tatil gibi. Okulda dinleniyorum, derslere 0Oylesine girip ¢ikiyorum. Ders
malzemelerini de getirmiyorum. Zaten az kazaniyorum, iicretim kesilmesin diye
devamsizlik yapmiyorum” (06) sézleriyle durumunu aciklamistir. Kayike1 ve
Aksoy’un arastirmasinda tiim gruplardan katilimcilar diger ifadeyle 6grenci,
koordinator oOgretmen, okul yoneticisi ve isletme yoneticisi olmak iizere
katilimcilar tcret yetersizligine deginmislerdir. Buradan egitim bilesenlerinin
uzun ¢alisma saatlerinden ve ticret miktarindan memnun olmadig1 sdylenebilir.

Ote yandan Korkmaz'in (2025) arastirmasinda bu iicretin 6denmekten imtina
edildigine dair c¢arpici bulgular yer almaktadir. Buna goére katilimcilar
patronlarinin devlet tarafindan kendileri i¢cin 6denen iicretten kesinti yaptiginy,
ancak sikayet edecekleri bir merci bulunmadigini ve meslek 6grenmek zorunda
olduklar1 icin buna katlandiklarim1 ifade etmistir. Ornegin katihma Alj,
patronunun devletin onun adina 6dedigi maastan kesinti yaptigini, kendisine tam
maas vermedigini, sadece haftalik licret verdigini; ama meslek 6grenebilmek icin
sessiz kaldigini belirtmistir. Benzer etik dis1 mali uygulamalar Ernas ve Taskin
(2025) arastirmasinda da aktarilmistir. Bir okul yoneticisi su 6rnegi vermistir:
“Isletmeler bazen 6demeleri sahte belgeyle gosteriyor. Ogrenciler énce iicretlerini
isverene geri veriyor, isveren de parayr yeniden yatirarak sahte makbuz
olusturuyor. Resmi olarak 6deme yapilmis gibi goriiniiyor ama 6grenci aslinda
hicbir sey alamiyor... Eger 6grenci isyeri degistirirse son ayki maasini hig
alamayabiliyor” (SP1). Bir baska okul yoneticisi de Kazdal ve Tuna’nin (2023)
arastirmasinda “Ogrenci iicretlerini zamaninda édememe, égrencileri belirtilen
glin ve saatten fazla calistirmalar1 ve bunlarin Ucretlerini ayrica 6grenciye
vermemeleri.” (Y7) sozleriyle benzer sorunu vurgulamistir.

99



Elestirel Pedagoji Dergisi
Say1 78 - Eylul 2025 ELESTIREL PEDAGOJi

MESEM’e kayith 6grencilerin sigorta ve devlet katkisi gibi 6édemelerinin MEB
tarafindan yapilmasi nedeniyle isletmelerin sagladigi bu destek, 68rencilerin ucuz
isglicline ve ¢ocuk iscisine doniisme riskini arttirdigi ¢esitli arastirmalarda ortaya
cikmaktadir (Ozkan ve Goktiirk, 2023; Kazdal & Tuna, 2023). Bu konuyla ilgili son
olarak MESEM’e devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan édenen tutarin
devlet destegi kapsamina alinmasiyla isveren iizerindeki maddi yiikiin
kaldirildigini (Kayike1 & Aksoy, 2025), ozellikle miilteciler yoniinden kayit
disiligin 6niine yine kamu kaynaklar: kullanilarak gecildigini belirtmek gerekir.
Bu baglamda Kayik¢1 ve Aksoy'un (2025) arastirmasina katilan katilimcinin
“MESEM kapsaminda yer alan her 6grenci icin isletmelere katki sunmak yerine bu
paranin ¢ok daha azin1 kendi okullarina yatirim olarak yapsa daha iyi sonuglar
elde edebiliriz” (KO4) sézlerine katilmamak miimkiin gériilmemektedir.

Sonu¢

MESEM’ler, mesleki egitim politikalarinin bir unsuru olarak tanimlansa da mevcut
isleyisleri ¢ocuk haklari, egitim hakki ve pedagojik yeterlilik agisindan ciddi
tartismalar dogurmaktadir. MESEM’ler, yasal diizenlemelerde mesleki egitim ve
istihdama katki sunma amaciyla tanimlanmis olsa da uygulamada ortaya ¢ikan
tablo, bu kurumlarin islevselligini ciddi bicimde tartismaya a¢gmaktadir. Calisma
yasamina 14 yas gibi erken bir donemde dahil edilen ¢ocuklarin agir ve kimi
zaman tehlikeli is kollarinda ¢alistirilmasi, ¢ocuk isciligin “mesleki egitim” adi
altinda mesrulastirilmasina ve kurumsallastirilmasina yol agmakta ve bu durum,
Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararas1 sozlesmelerle celismektedir. Ozellikle
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin 32. maddesi, ¢ocuklarin
ekonomik somiirtiye karsi korunmasini ve onlarin egitimlerine engel olacak agir
islerde calistirllmamalarini giivence altina almistir. Oysa MESEM uygulamalari, bu
ilkeyi zedeleyen bir tablo ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmalarda elde edilen bulgular, MESEM’lerdeki egitimin pedagojik bakimdan
parcali, akademik acidan yetersiz ve sosyal gelisim boyutunu goz ardi eden bir
nitelige sahip oldugunu gostermektedir. Haftada yalnizca bir giin okula devam
eden 6grencilerin “6grencilik” kimligi zayiflamakta; ¢evrim i¢i fark derslerinin
bicimsel bir formaliteye doniismesi, verilen lise diplomasinin niteligini tartismal
hale getirmektedir. Bu durumda egitim hakkinin Anayasa’nin 42. maddesinde
tanimlanan nitelikli ve esitlik¢i boyutu karsilanamamaktadir. Ayrica, pedagojik
formasyondan yoksun wusta 0Ogreticilerin rehberligi, cocuklarin 6grenim
siireclerini sansa birakmakta; farkli yas gruplarindaki yetiskinlerle ayni
ortamlarda bulunmak, ¢ocuklarin istismar riskini artirabilmektedir.

MESEM’de ayrica pedagojik formasyonu bulunmayan usta 0Ogreticilerin
ogrencilere rehberlik etmesi, mesleki egitimin kalitesini zedelemekte ve
cocuklarin 6grenme siireclerini bliyiik 6l¢ciide sansa birakmaktadir. Bu tablo,
devletin egitsel sorumluluklarin1 piyasa aktorlerine devrederek kendisini geri
cektigini gostermektedir. MESEM’lerde 6grencilere devlet katkisiyla saglanan
lcret, kisa vadede cazip goriinse de uzun vadede cocuklarin ucuz isgiiciine
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dontistirilmesini mesrulastirmaktadir. Bu durum, yalnizca CHSnin 28.
maddesinde giivence altina alinan egitim hakkini degil, ayn1 zamanda ILO'nun 138
(Asgari Yas Sozlesmesi) ve 182 (En Koétii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi) sayil
sozlesmeleri ¢ercevesinde tanimlanan “asgari ¢alisma yas1” ve “cocuk isciliginin
en kot bicimleri” ile ilgili ytuikiimliliikleri de ihlal etmektedir.

Sonug olarak, MESEM'ler ¢ocuklarin yasam hakkini, giivenligini ve egitim hakkini
tehdit eden yapisal sorunlar tiretmektedir. Bu yiizden MESEM sistemi yalnizca
revizyona degil, kokli bir yeniden tasarima ihtiya¢ duymaktadir. Cocuklarin
fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini giivence altina alan; nitelikli akademik ve
mesleki egitimi bitiinlestiren, cocuk isciligini Onleyici ve hak temelli bir
yaklasimla yeniden yapilandirilmis mesleki egitim politikalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Cocuklari koruyan ulusal mevzuat ile MESEM uygulamalar
arasindaki uyumsuzluk, bu kurumlarin mevcut haliyle strdiriilebilir olmadigini
ortaya koymaktadir. Bu baglamda, MESEM modelinin yalnizca revize edilmesi
degil, cocuk haklarini ve pedagojik gereklilikleri 6nceleyen alternatif bir mesleki
egitim yaklasimiyla kokli bicimde yeniden tasarlanmasi bir zorunluluk haline
gelmistir. Aksi halde MESEM’ler, “meslek edindirme” iddiasiyla ¢ocuk haklarini
ihlal eden, firsat esitsizligini derinlestiren ve egitimin toplumsal islevini zayiflatan
bir yapi1 olarak kalmaya devam edecektir. Tiim bu bulgular MESEM sisteminin,
cocuk isciligi ile cocuk egitimi arasindaki sinir1 bulaniklastirdigini, pedagojik ve
etik sorunlara yol a¢tigin1 gostermektedir. Egitim hakki, calisma hakk: ve yasam
hakki gibi temel haklar agisindan ciddi geliskiler barindiran bu yapinin yeniden
ele alinmasi ve ¢ocuklar1 koruyan, adil bir mesleki egitim sisteminin ingasi
zorunludur.
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