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Ucretli Ogretmenler ile Gériisme

Saniye Yilmaz!

Saniye: Merhabalar. Bugiin ¢alisma kosullarimiza dair konusacagiz. Ne anlatmak
istiyorsaniz anlatabilirsiniz. Aslinda biraz 6gretmenler odasinda konustugumuz
seyleri konusacagiz burada. Baslayabiliriz, ¢alisma kosullarinizla ilgili ne tir
sorunlar yasiyorsunuz? Ucretli 6gretmenler neler yasiyor?

Senem: Yani ticretli 6gretmenlik bir ¢cikmaz olarak geliyor bana. Aslinda soyle,
atanmadan gorevimizi yapiyoruz, meslegimizi yapabilmeye calisiyoruz ve aslinda
hak ettigimiz kadarin1 alamadigimizi disiinliyorum ben. Yani dedigimiz gibi biz
de calistik, cabaladik olmadi. Baktigimiz zaman ¢alisma kosullarimiza, yani biz
KPSS puani alip memur olamadik ama bir baktigimiz zaman oradaki bir¢ok
O0gretmen kadar ayni emegi harciyoruz. Bazen yeri geliyor daha fazlasini
harciyoruz. Ama yani emegimiz karsiiginda aldigimiza baktigimizda, bu bence
yeterli degil tabii ki. Bu sekilde.

Nebiye: Ben baslayayim o zaman. Bana gore de hocam soyle. Simdi biliyorsunuz
ki yeni sistem geldi. Ve 6gretmenlerimizden bazilar1 da ¢ok ¢ok yasli. Yani soyle
distiniiyorum, aslinda sistem izin verse, en azindan gengler, yeni mezun olmus
O6gretmenlerimiz gorevini yapsa, cocuklara daha faydali olacagini diisiintiyorum.
Bu birincisi. ikincisi, ticretli ogretmenlik donemimizde 6gretmenler olsun, bazi
o6gretmenler daha dogrusu tirnak igerisinde, bazi miidiirler, baz1 gorevliler hatta,
ucretli 6gretmen oldugumuz icin farkli davrandiklarin1 gérdiim. Bizi 6gretmen
yerine koymayislari, ticretimizin hizmetlilerle ayn1 derecede olmasi ve hatta bazi
hizmetlilerden daha az aliyor olusumuz. Bence bu bize hakaret. Ama tabii dedigim
gibi durum bdoyle. Biz kendi adimiza, biitiin tlicretli 68retmenler ya da atanmis
ogretmenler, belki hi¢ kimsenin yapabilecegi bir sey yoktur. Ama bence destek
eksikligi var. Velilerin durumdan haberdar olup hi¢bir sey yapmayislar1 da var
tabi. Eee, benim gordiigiim bunlar 6gretmenler arasinda da bu gergek, yani hep
farkli konumlandiriliyoruz biz. Farkli bir gézle bakiliyor bize. Eee, nasil olsa
ucretli. O sekilde kot oluyor tabii durum. Ben bunlari sezdim yani. Bes y1l yaptim,
bunlar1 gérdiim. Cok ¢ok zor gelse de, iste bizim de kendimizi gecindirmemiz
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gerekiyor. Cocuklarimiz var ya da ¢ocuklar1 olmayan arkadaslarimizin yapacak
baska isleri yok. Ciinkii baska yerde de bizi ise almiyorlar zaten. Ozel okullara
gidiyoruz. Oraya gidiyoruz, buraya gidiyoruz yok. Iste tecriibe lazim. Yok iste kag
y1l tecriiben var. Ya da iste belirli bir standart koyuyorlar, bu da iste calismamiza
engel oluyor. Bizim de ti¢ kurus, bes kurus kazanmamiz gerekiyor. O ytuizden de
yapmak zorunda kaliyoruz. Dedigim gibi yani sistemin hatasi. Soyleyeceklerim bu
kadar.

Meltem: Yani aslinda ben de toparlayacak olursam, arkadaslarimla ayni seyleri
diistiniiyorum. Yani ticret konusunda zaten hig¢ hak ettigimizi diisinmtyorum. Bu
verilen ticret gercekten ¢ok cok az. Onun disinda da bu okul haricinde soyliiyorum.
Ciinkii gercekten bu okul ¢cok farkh ve giizeldi. Benim icin bdyle titopikti. Ama
diger gecmisteki yaptigim licretli 6gretmenlik deneyimlerimde, Ogretmen
arkadaslarim olsun, bazilari tabii, ya da yonetim olsun. Zaten yonetim maalesef
eger iyi degilse 6g8retmen arkadaslara ytlizde ytiz yansiyor. Yonetimden kaynaklh
cok fazla dislanmayi birakin fazla is verilerek boyle ezilme hissettim, yani kendi
bransimdan da kaynakli, boyle tamirci gibi kullanildim ¢ogu yerde. Dersten
cagrilma falan, hani sizin dersiniz cok 6nemli degil ya, hocam siz verin bilgisayari
oynasin onlar siz gelin bizim milli egitime yazi gondermemiz lazim falan. Yani bu
muameleleri ¢ok gordiigiim icin ticretli 6gretmenlik ¢ok tuziicli geliyor acgikcasi
bana da. Bununla ilgili zaten iyilestirme yok. Hatta, Nebiye 6gretmenimin de
dedigi gibi zaten siirekli yeni mezunlar geliyor arkadan. Bize zaten yer soz
kalmiyor. Siirekli sistem degisiyor. Biz geride kaliyoruz, yetisemiyoruz. Her sene
biz bir kursa gidemeyiz, bu sinava hazirlanabilmek i¢in. Bunun i¢in zaten ¢ok
biiylik maddiyatlar yatirmak gerekiyor. Mezun olduktan sonra 6gretmen olmak
zaten ¢ok buyiik sikinti. Aslinda 6gretmenlik, Universiteyi kazanmak ya da
okumak degil. Gercekten mezun olduktan sonra atanmak biiytik sikint1 licretli
ogretmenlik icin. Yani ¢ok tzict.

Senem: Bir de soyle, gercekten baktigin zaman iki u¢ta da sorun var, bir yerde
evet devlet kurumunda daha standart ¢alisma kosullar1 var ama 6zel okulda
calistifin zaman da ne yapiyor, bu sefer tamamiyla hayatini oraya adamak
durumundasin. Yani ben hi¢ ¢alismadim ama arkadaslardan duyuyoruz. Direkt
performans, biiyiik performans sergilemek zorundasin ki oraya tutunabilesin.
Yani biz boyle iki arada bir derede kaliyoruz. Ne yapsak? Hani nereden devam? Bu
sekilde. Bir de ticret konusuna girecegim. Mesela térenler oluyor bizim ticretimiz
kesiliyor. 23 Nisan, 19 Mayis, 29 Ekim, bu tarz zamanlarda. Ogretmenin
yapabilecegi hicbir sey yok, resmi tatil. Aldigimiz {icret belli. Boyle resmi
zamanlarda bence bu lcret kesintisinin yapilmamasi lazim. Mesela bir haftalik
tatil oluyor, oradan ticret kesimi oluyor. Ondan sonra yaz boyu zaten herhangi bir
gelirimiz olmuyor. Yani, bir 6gretmen olarak ben sdyle distliniiyorum,
bulundugumuz konum olarak, bir egitimci olarak bence en azindan sabit bir
maasl, asgari ticreti hak ettigimizi diislinliyorum. Ciinkii bunun olmamasi bence
gercekten insanin gururunu kiriyor. Gergekten bu ¢cok biiytik bir ¢ikmaz. Her sene
tamam ben yapmayacagim, diyorum. Bu sefer yapmadigimda evde oturdugumda
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koreldigimi hissediyorum. Kendime bunu yakistiramiyorum. Calismak, didinmek,
cabalamak, 6grencilere bir seyler vermek, bu insanin kendisini yetistiren, insani
yliksege tasiyan bir sey yani. Dolayisiyla bunu da kabul edemiyoruz, onu da kabul
edemiyoruz. Yani, bu biiylik cikmaz arasinda debelenip duruyoruz biz.

Saniye: Peki, bir takim ortak sorunlardan bahsettiniz. Sizce bu sorunlarin kaynagi
ne? Bu kaynagi nasil tanimlarsiniz?

Meltem: Acikcasi ben sunu da fark ettim, mesela bransi olmadig1 halde iicretli
6gretmenlik yapanlar var. O ylizden de tlicretli 68retmenleri ¢ok fazla ciddiye
almiyorlar. Bunun o6niine gegilebilir. Belki sadece o bransin 6gretmeni gelip
basvurabilmeli ticretli 6gretmenlige. Ben bunu birebir birinden duydugum i¢in
soyliiyorum agikgasi. Senin bransin ne, sen zaten ne mezunusun ki, dedi biri. O
yluzden brans olmayan bir stirii insan gelip ticretli 6gretmenlik yapmamali bence.

Nebiye: Bence licretli 6gretmenin hi¢ olmamasi gerekiyor hocam. Soyle bir yol
izlenebilir, mesela 6zel egitimde ¢ok acik var Tiirkiye'de. Baz1 branslara ya da
belki biitiin branslara soyle bir hak verilebilir, bir sinava tabi tutulup ona gore o
ozel egitime de kaydirilabilir, yani bu ¢ok zor bir sey degil diye diisiiniiyorum ben.
Bir sertifika alarak biz yapabiliyorsak bu isi, 80 saatlik bir sertifikayla gidip
basvurup da bizi alabiliyorlarsa, bir sinavla da gayet kolay alabilirler. Ikincisi su,
yeni baslatildi daha dogrusu bu norm fazlas1 6gretmenler artik daha ¢ok okullara
verilmeye baslandi. Ucretli 6gretmenlerin az alinmasi icin bunu da dogru kabul
ediyorum. Bu da giizel bir sey aslinda. Tek sey ticretli 68retmenlik diye bir sey
olmamali ya, ben dyle diistintiyorum.

Saniye: Ama bu sorunun kaynagi ne sizce?

Senem: Yani hocam kaynagi resmi kurumlar yani bizi yoneten, bu isleri yiiriiten
kurumlar. Bizim sdylemlerimizi ciddiye almiyorlar bence ya da bu sorunun
tzerini kapatmaya ¢alisiyorlar. Gerekli ¢oziimleri sunmuyorlar. Arkadasimizin
dedigi gibi farkli ¢éziimler sunulabilir, farkli iyilestirmeler yapilabilir ya da
tamamen son verilebilir buna ama gerekli kurumlarin bence bunlarla ilgilenmesi
gerekiyor.

Meltem: Aslinda biraz da plansizlik hocam. Atamalarda plansizlik var. Ucretli
ogretmenlik varsa madem niye sen, Nebiye hocamin dedigi gibi, niye tcretli
o6gretmenlik yapiyorsun ki? Atama bekleyen bir siiri insan var. Birak bilisim
teknolojilerinden 90 almasin, 70 alsin, 80 alsin ama atansin. Oradaki plansizlik
cok sikinti zaten. Yeterli 6gretmenin yoksa yeterli atama yapacaksin. Burada
sikint1 var. Biiyiik bir sikint1 var yani.

Senem: Nereden geliyor sikint1? Ciinkii bir atanmis 68retmen {icretine iki ya da
li¢ tane 0gretmen ¢alisiyor boyle.

Meltem: Sorunun kaynag1 atama eksikligi. Yani atamadaki plansizlik gibi geliyor
bana.
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Nebiye: Zaten hocam hicbir sey diizglin olmadig1 i¢in, yani soyle su an akademi
var. Normalde Eyliil dendi, baslanmadi. Onlar ayri sikintili. 2024’liiler bekliyor, o
ayr1 sikinti zaten. Yani sistem tamamen ¢okmiis durumda. Bu sadece ticretli
ogretmenlerle de alakasi yok aslinda. Egitim sistemimizin koti gidisati bu. Yani
bence kaynak oradan bashyor.

Senem: Evet mesela, birka¢ seneye kadar bu kadar biiyiik sikintilar yoktu bence.
Hem bu kadar mezun birikmesi yoktu, hem de bu atama siiregleri de bu kadar
sikintili degildi. Sinav olurdu, arkasindan agiklanirdi, iste ondan sonra ne kadar
ogretmen atanacak gerekli islemler yapilirdi. Eylil, hi¢ olmadi Ekim’de
ogretmenler baslardi. Simdi mesela daha gecen sene sinava giren arkadaslarin
atamas1 hala yapilmadi. Boyle cok stirecler geciyor iizerinden. Yani ne kadar
yavastan alirsak o kadar iyi, o kadar kardayiz kafasiyla oldugu icin boyle
birikmeler oluyor.

Saniye: Evet, yani sistem, plansizlik, ekonomi anladigim kadariyla bir siiri
kaynagi var ve hepsi de birbirine bagh aslinda bir yandan dediginiz gibi. Peki, bir
de sunu sorayim. Bu sorulara, sorunlara sizler nasil ¢6ziim iiretiyorsunuz? Kendi
gilindelik yasam pratiklerinizle ¢6ziim liretebiliyor musunuz? Neler yapiyorsunuz
anlattiginiz sorunlar karsisinda?

Nebiye: Hocam maalesef, ben kendi adima ¢ok zoruma gidiyor. Bir basvuru
yaptigimda, lcretli 6gretmenlige basvuru yaptigimda, Milli Egitim’e gittigimde,
orada oturan memurun benim kadar okumadigini biliyorum, emek vermedigini
biliyorum. Bazilarinin torpille ise girdigini biliyorum. Yani, memura ben fen bilgisi
ogretmenligi okudum, bunun tizerine ¢ocuk gelisimi okudum, bunun iizerine 6zel
egitimden 540 saatlik bir egitim aldim, dedigim zaman goéziimiin i¢ine bakiyor
olmasi abarti zoruma gidiyor. Sube mudiriiniin yanina gittim. Fen bilgisi okudum,
dedim, “6gretmenlik mi?”, diye bana sordu. Yani, bunu bilmeyen kisiyle ben
muhatap oluyorum. Ondan is istiyorum resmen. Ben okumusum. Onlardan,
memurlardan is istiyorum. Ve onlarin aldig1 puan eminim ki doksanlarda degil.
Bundan adim kadar eminim. O yiizden asir1 ¢ok zoruma gidiyor. Her
basvurdugumda ¢ok Uziiliyorum. Her oOgretmenler odasina girdigimde
uzilliyorum. Biri bana her sordugunda “licretli 6gretmen misin?”, dediginde
gercekten bir seyler bogazima geliyor tikanarak soyliiyorum. Simdi bile kot
oldum. Ciinkii gercekten c¢ok tuziliyorum. Yani ben kendi adima, c¢ogu
arkadaslarim da oyledir, sosyal platformlarda da goriiyorum. Emek veren ¢ok
insan var. Burada hak eden ¢ok insan var. Yani 6yle boyle degil. Emek, cocugundan
emek, ailesinden emek. Bilmiyorum ben kendi adima gidip is istiyorum resmen.
Ve Is-Kur’a da gidiyorum. Mesela Is-Kur’a da basvurdum. Hani dedim belki bir is
cikar. Cocugum cok kiiciiktii o0 zaman. Kadin bana dedi ki “sen 6gretmensin. Ben
sana hicbir is 6neremem. Utandim”, dedi. “Sen buraya gelmissin, ben utandim”.
Yani ben de orada utandim, geri dondiim. Ya bu olmamali, baska bir ¢6ziim olsun
artik. Yani bu belki biz gidecegiz, belki ya da biz vazgececegiz ama bizden sonra
gelenler bir seyler yapmali. Veliler, ben velileri de kiniyorum, veliler de sesini
cikarmiyor. Ya benim ¢ocuguma ticretli 68retmen ne mezunu ders veriyor? Hig
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kimse bir sey soylemiyor hocam. Eger ki ses c¢ikarilabilirse... ya seksen bin
ogretmen Ucretli. Bu ne demek ya? Seksen bin licretli 6gretmen, arti onlarin
cocuklarin, velileri bir olsa ayaklansa zaten bu sorun kisa siirede ¢oziilecek.

Senem: Evet bizim aramizda birlik yok yani.

Nebiye: Evet, yani bu sorun kisa siirede ¢oziilecek baski olursa. Ama kimseden
ses cikmuyor. Uziiliiyorum. Baska da bir sey diyemiyorum gercekten.

Meltem: Katiliyorum ben de bu konuda, Nebiye Hocam gibi diigiintiyorum.

Senem: Kaynak nedir diye konustuk ya az 6nce ben ona bir ekleme yapmak
istiyorum, yani sorunun kaynagi. Bir de sorunun kaynagi liniversite girisinde
basliyor. Bence soyle olmali, memur alim potansiyeline bakilarak o sene 6gretmen
alimi ya da tiniversitelere 6grenci alimi olmali. Ne oldu su an, siirekli her yerde
farkli farkh fakiilteler actilar. Ornegin, din kiiltiirii bransindan arkadaslarim. Eee
eskiden bu kadar cok fakiilte yoktu ama son zamanlarda her bulduklari, her
miimkiin bulduklar yere fakiilte agmaya basladilar. Boyle olunca ne yapiyor? Su
an en fazla mezun veren boélimlerden bir tanesi Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi
(DiKAB). Baktiklar1 zaman ya DIKAB'In ¢ok atamasi var, hayir, cok atamasi yok.
Yani, altmis bin, seksen bin kisi sinava giriyor. Bana 2000'e varmayan atama
veriyor. Insanlar diger béliimlere baktiklar1 zaman, evet ¢ok gibi goriiniiyor ama
oyle degil. Madem sen 80 bin kisi birikmis oradan 2000'ini atayabiliyorsan o
zaman almayacaksin liniversiteye yani. Sorunu orada ¢ézmeye ¢alismaliyiz. Basa
dontp en basindan ¢6zmeye calismaliy1z bence.

Meltem: O kadar mahalle bakkali gibi her tarafa iiniversite agilmamasi gerekiyor.
Eskiden boyle degildi ki. Belli basl {iniversiteler vardi. Ben su an mesela birisi
bana diyor ki su Universiteye gidiyorum. O nerede? O ne? Yani neresi orasi
diyorum. Sasiriyorum. Ciinkii artik gelir kapis1 olarak goriiyorlar 6grencileri.
Kayit parasi olsun, gittikleri yerde kalma parasi olsun. Ekonomiyi ¢eviren 6grenci
oldu resmen. Bunu yaptiklari i¢in kisitlama gelmesini ben de ¢ok isterim agikcasi,
ogretmenimin dedigi gibi. Zaten bastan aslinda problem burada. Universite
ogrencilerinin aliminda. Yig81lma burada bashyor.

Saniye: Sonra mezun olunca da bodyle sorunlarla tekrar kars:i karsiya kaliniyor
yani. Ama anladigim kadariyla biraz sistemle ilgili bir sorun oldugu icin kisisel
olarak bir ¢6zlim liretmek ¢ok kolay degil ya da bilmiyorum, bu sorunlarla mesela
yasadiginiz sorunlarla bas etmenin yolu ne oluyor sizin i¢cin? Nasil oluyor?

Senem: Valla bizler de kendi aramizda konusuyoruz, siirekli dertleniyoruz,
birbirimizi dinliyoruz ama nasil ¢6ziim yapabiliriz? Bir araya gelmemiz gerekiyor.
Ayaklanmak, birlik olmak, birlikte harekete gegmek, bunlar gerekiyor. Obiir tiirlii
kimse bir tek beni duymuyor. Siz mesaj attiniz, bu konu tlizerine konusmak
istediginizi soylediginizde ben ag¢ikc¢asi ¢ok heyecanlandim. Bunu konusmaya,
bizim i¢imizi dokmeye, ondan sonra sikintilarimizi, dertlerimizi birileriyle
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paylasmaya buna ihtiyacimiz var. Ve kimse bu mikrofonu uzatmiyor, durup
sormuyor. O yiizden bu goriisme beni heyecanlandirdu.

Nebiye: Affedersiniz, yani ¢ok o6ziir dileyerek soyliiyorum, ben hayvan gibi
calistim. Yani dedim ki bari hani bu bitsin artik. Yani gercekten dedim artik bu ya
bitsin dedim, ben hi¢ yapmayacagim bir daha. Ona oturup karar verdim, ¢alistim.
Baska da kendince tiretebilecegim baska hi¢bir ¢6ziim yok hocam. Ciinkii bireysel
olarak inanin hicbirimizin elinden bir sey gelmez. Ciinkii bir tek tucretliler
yasamiyor sorun, biitiin egitim camiasinda bir siirii sorun varken hi¢ kimsenin
elinden de bir sey gelmiyor malum. O yiizden ben kendi adima tek trettigim
¢6zliim bu oldu.

Senem: Evet, ben bir sene (iicretli 6gretmenlik) yaptim mezun olduktan sonra.
Daha sonra bu sistemin i¢indeki sikintilara sahit olunca, emeginin karsiligini
alamamak, ben dedim ki bu yapilacak bir sey degil. Ben hemen sonrasinda
dershaneye gittim iste, calistim falan. Yani ben 3-4 yilimi, gengligimi daha dogrusu
o masada harcadim ama olmadi. Olmayinca ne yapiyorsun? Mecbur yani evde
oturmak yerine geri déniiyorsun buraya.

Saniye: Evet, benim sorularim bu kadardi arkadaslar. Eklemek istediginiz bir sey
var m1 diye sorayim goriismeyi bitirmeden 6nce.

Senem: Yok benim, yok hocam.

Nebiye: Benim de yok hocam ama tesekkiir ediyorum. Gercekten bu firsati bize
verdiginiz icin en azindan, tamam, belki bir sey olmaz, bir ¢6ziim olmayabilir.
Belki kimse duymayabilir ama olsun yani Senem hocamizin da dedigi gibi i¢imizi
doktiik. En azindan sdyleyeceklerimizi sdyledik. Umarim diizelir. Umarim giizel
seyler olur.

Meltem: Cok tesekkiir ederiz. Yani birilerinin bunu en azindan diisiinebiliyor
olmasi bile yani giizel bir sey. Umut verici.

Saniye: Umarim bunlarin hepsini birlikte diizeltebiliriz sevgili 6gretmen
arkadaslarim. Ben de ¢ok tesekkiir ederim hepinize vakit ayirdiginiz igin.
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