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Ozel Sektor Ogretmenleri ile Gériisme

Dilek Atik?

Dilek: Merhaba arkadaslar. Bugiin buraya 6zel sektér 6gretmenlerinin ¢alisma
kosullar1 hakkinda konusmak i¢in toplandik, biliyorsunuz. Nereden baslamak
istersiniz?

Nazim: Merhaba. Biz ¢ok farkli alanlarda g¢alisiyoruz. Rehabilitasyon merkezi,
kurs, kolej gibi farkli alanlar. Ama ¢ok ortaklastigimiz gesitli bagliklar var.

Sule: Ben bir 6zel okulda 10 yili askin siire boyunca galistim. Ve ayrildim.
Ayrilirken pek ¢ok faktér vardi bu karar1 vermemde. Oncelikle saghk
problemlerinden bahsedebilirim ve bu problemlerin mesleki hastalik oldugundan
bahsedebilirim. Uzun yillar boyunca ¢ok yogun bir tempoda ¢alistim. 10 y1l 8 aylik
bir calisma siiresiydi. Bu siire¢ icerisinde tempom ¢ok yogundu ve ¢ok fazla ayakta
kalmay1 gerektiren, cok fazla yiiriimeyi gerektiren bir isim vardi. Bu yiizden bazi
ortopedik problemler yasadim ve bu problemlerin sonucunda artik yataktan
kalkip ise gidemeyecek duruma geldigim anda da durmam gerektigini ve fizik
tedavi siirecine baslamam gerektigini fark ettim. Ama tek faktor bu mesleki
hastalik da degildi. Ayn1 zamanda mental olarak da ¢ok zorlandigim bir siirece
girdigimi fark ettim. Bir tiikkenmislik yasadigimi fark ettim. Ve bunun temelinde
de ¢ok yogun c¢alismak ve is yasam dengesini kuramayacak kadar yogun bir
tempoda olmak vardi. Ders saatlerimizin ¢ok fazla oldugundan bahsedebilirim.
Ozel okulda sadece derse girmezsiniz. Bunun yaninda cok fazla is kalemi olur.
Toren hazirlamak, etkinlik hazirlamak... Ortaokulda ¢alisiyordum. Yogun bir sinav
yuki. Hem Milli Egitim Bakanlig1 sinavlarini uygularsiniz hem de okulun kendine
has isledigi mifredatin sinavlarini uygularsiniz. Onun disinda ciddi bir
performans beklentisi vardir 6zel okul oldugu igin. Veli ayagi ¢cok yorucudur, ¢cok
yogun toplantilar yapilir, sik toplantilar. Bu yogun temponun ardindan mental
olarak da ¢ok zorlandigimi ve tiikendigimi hissederek ayrilma karari vermistim.
Ek olarak tabii ki maaslardan da bahsetmek gerekiyor. Bu kadar yogun bir
temponun karsiligin1 almak miimkiin degil. Ama o maasla diizgtin kaliteli bir hayat
yasamanin hig¢bir sansi yoktu. Cogumuz sadece kirayr karsilayip geri kalan
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masraflarimiz icin hep 6zel ders vererek bunu siirdiirmeye ¢alisiyorduk yillar
boyunca. Hem iste giin boyu yogun bir tempo hem ardindan 6zel ders temposu
derken gercekten insan tiikenmislige dogru gidiyor. Bir de ek olarak zor bir
6grenci profili oldugundan bahsedebilirim 6zel okullarda. Veliden ¢ok fazla
destek alamadiginiz ve oOgrencilerin de hedefsiz bir profili oldugundan
bahsedebilirim. Sanki okula sadece vakit 6ldiirmek, giinii kurtarmak tzerine
gelen bir 6grenci profili. Ogrencinin lizerine gittiginiz zaman, akademik basarisi
icin Uzerine gittiginiz zaman veliden tepki alabiliyordunuz. Yani iste 6dev
yapmiyorsa ¢cocugumu zorlamayin, sinavdan diisiik aliyorsa zorlamayin, siz bonus
puan verin gibi bir tepkiyle de karsilasabiliyorduk. Ogrencinin motivasyonu ¢ok
disiik oldugu zaman da siz de bir 6gretmen olarak ugrasmayi birakmak
istemiyorsunuz, o 6grenciden vazge¢cmek istemiyorsunuz. Yine de sinifta en
yuksek performansinizi sergileyip 6grencilerin dikkatini cekmeye calisiyorsunuz.
Onu motive etmeye calisiyorsunuz. Ve bu da yine hem ¢ok yorucu hem de sonug
alamadiginiz bir siirece gidiyor. Yine veliden destek alamadigimiz i¢in. Simdilik
bunlardan bahsedebilirim.

Nazim: Turkiye'de 6zel egitimle ilgili genel olarak kolejler, okullar falan bizim
genel olarak pedagojik olarak degerlendirdigimiz bir 6zel egitim yok. Egitim
goremeyecek ya da daha farkli bir miifredata tabi olmak isteyen insanlarin egitimi
gibi degil de daha kalifiye 6zel insanlarin egitimi gibi algiliyorduk biz bunu. Ama
Tiirkiye'de Milli Egitim Bakanlig1'nin 6zel sektore dair ¢ok hizl tegvikleri oldu. Bu
tesvikleriyle beraber ¢ok hizli bir okullasma stireci oldu. Ve bir nevi 6zel okullar
diploma satiyor, diploma pazarliyor ve beyler de bunu 6grendi. Ogrencilerine
daha paralariyla not satin alabildigi, diplomalarin1 ¢ok kolay alabildigi ve devlet
okullarindan farkli bir ise tabi tuttugu bir strec¢ isliyor. Biz 6zel sektor
ogretmenleri de biraz ne oluyor bu okullarda? Adeta 6gretmenlik degil, oyalama,
bakicilik gibi bir pozisyona diistiik ne yazik ki. Benim goérdigim boyle bir sorun
da var.

Sule: Ozel okulda egitimcilikten ziyade miisteri memnuniyeti algis1 olabiliyor.
Veliyi, misteriyi memnun edelim. Ama bu sizin pedagojik ilkelerinizle
celisebiliyor. Yani egitim, 6grenciyi ve veliyi hep memnun etmek tlizerine kurulu
degil. Bambagka ilkelerin tizerine kurulu. Burada da bir celiski yasaniyor. Burada
da yapmaniz gereken bir 6gretmen olarak, ilkeli bir 6gretmen olarak, veliyle ya da
okul idaresiyle catismaya girebiliyorsunuz. Bu da mental olarak ¢ok yorucu bir
siirece gidebiliyor.

Mehmet: Simdi ben de bir kurs 6gretmeniyim. Ayni zamanda gec¢miste kolej
ogretmenligi de yaptim. Her iki alanda da aslinda bulundum. ki tarafi da az ¢ok
biliyorum. Ozellikle su konustugumuz noktada 6grencilerin pedagojik
durumlarina bu okullarda, kolejlerde ya da iste kurslarda onlara nasil bir egitim
olanagi sunulduguna, sistemin onlara ne vaat ettigine ve onlari nasil bir anlamda
“yetistirmeye” calistigina bakacak olursak aslinda biraz sikintilar orada baslhyor.
Simdi 6zellikle kolej tarafina baktigimiz zaman iste bugtin tilkede artik gegmisteki
gibi degil. Ekonomik c¢italara gore, boyle standartlara ayrilan bir kolejlesme soz
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konusu. Aslinda baktiginiz zaman arkadaslar yani cok u¢ noktada, ¢ok varsil
insanlarin, varsil ailelerin ¢ocuklarinin gittigi kolejler var. Oradan biraz daha
diisiik standarttaki gelire sahip ailelerin ¢ocuklarinin gittigi kolejler ve buradan
da biraz daha indiginiz zaman artik ya iste ¢ok ayakalti fiyatlarla isleyen ya da iste
merdiven alt1 diyebilecegimiz kolejler ortaya c¢ikti. Simdi bunun temel nedeni de
aslinda kamusal egitimin bir yandan artik sekteye ugratilmasi, yok edilmeye
calisilmasi ama bir yandan da 6zellesmenin, vahsi bir 6zellesmenin iilkeye boyle
cigirindan ¢ikacak bir sekilde sokulmak istenmesi ve ben simdi 6gretmen olarak
kursta da kolejde de 68rencilere bakiyorum. Yalnizca ve yalnizca var olan sinav
sistemine, bu eleyici sinav sistemine dontik ve 6grenciyi tek bir stizgecten geciren,
onlar1 bir elekten geciren ve sonrasinda da aslinda dontistiirmeye calisan, kendi
istedigi sistemine doniistiirmeye calisan bir egitim anlayis1 s6z konusu. Siz
ogretmen olarak oOzellikle pedagojiyi iyi bilen; 06grenci yetistirmenin
sorumlulugunu, 6g8renciyi gercekten sorgulayici, diisiince iretici, elestirel bir
alandan cocuga bakacak bir sey yapmak istiyorsunuz. Boyle binlerce 6gretmen
olduguna eminim. Ama bu 6gretmenler de zaman igerisinde bu sistemin altinda
eziliyorlar. Béyle bir durum s6z konusu. Sikinti ¢linkii 68renciyi sabah 8'de, 9'da
okula getirip, kolejler icin getirip iste devlet okullarindaki gibi 3'te, 4'te ders
bitirip ama bu ders bitiminin aslinda s6zde lafi giizaf oldugu ve bundan sonra da
3 saat, 4 saat boyunca etiitlerin, bire birlerin yazildig1 bir sistemin icerisinde her
seyin basinda ¢ocuk zaten tamamen ambale olmus, biitiin bilinci sadece stirekli
beynine enjekte edilmeye calisilan bilgilerle dolan ve bundan dolay1 da dénem
sonunda ne fizyolojik, ne zihinsel, ne bilissel diizeyde bir gelisim gosterebilen bir
birey haline geliyor. Bunun igerisinde zorlanan 6gretmen -siirekli nicelige,
nitelige degil nicelige zorlanan 6gretmen- hem bu okullarin icerisinde tirnak
icerisinde sozlesmede “fix licret” dedigimiz yani ne yaparsan yap ne kadar
calisirsan c¢alis, kanunun icerisindeki saatleri asmak pahasina hem hafta sonu hem
hafta igerisinde asmak pahasina c¢alis, calis, calis ama bundan daha fazlasin
istemeyeceksin. Fazla mesai licreti almayacaksin. Ama bu ¢ocuga benim istedigim
her seyi vereceksin diyerek 6gretmeni de stirekli ayagi kuruma geri geri giden bir
pozisyona cekiyorlar ve insanlar 6gretmenlik mesleginden stirekli sogumakla
birlikte her yil yiizlerce, belki binlerce 68retmen istifa ediyor. Meslegi birakiyor
daha dogrusu. Bir facia. ikinci bir facia da bu 6gretmenleri géren cocuklar
o0gretmen olmak istemiyorlar. Yani biz alana, Tiirkiye'ye, Tirkiye'nin gelecegine
yeni 0gretmenler yetistirmekten artik kopmus durumdayiz. Bunun da temel
nedeni neoliberal vahsi bir diizende bu 6zellesme politikalari.

Nazim: Ozel egitimle ilgili hocalarim, benim gérdiigiim baska bir ayrim da var.
Mesela uzun yillardir 6zel sektorde egitim veren kurumlarin bir kiiltiirii olusuyor.
Bu okullar belli bir sosyal tabakadan 6grenci aliyorlar ve bir sistemle devam
edebiliyor. Velinin 68renciye 6dedigi licretin karsiligi olarak siirekli 6gretmeni
veya okulu tehdit etmek durumu s6z konusu. Ama egitimde bu sekilde hizh bir
ozellestirme stirecinin agilmasiyla beraber piyasa algisiyla yeni agilan okullar
daha ¢ok ekonomik kaygilarla veli ve 6grenci karsisinda daha geri bir tutum
aliyorlar. Yani, egitimi 6nceleyen, basariy1 6nceleyen bir tutumdan ziyade kazanci
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onceleyen bir tutum icine giriyorlar. Bu da dogal olarak, sektérde c¢alisan biz
ogretmenlerin de insanlar bir, yani 6grencilerimizi bir 6grenci olmaktan ziyade
bir meta gibi gormemize ve kurumlarin da 6grenciyi ve veliyi bir meta gibi
gormelerine sebep oluyor. Yoksa, diinyanin bir¢ok yerinde aslinda 6zel egitim var
ve bizim tlkemizdeki bir vahsi sistemle de devam etmiyor, aslina bakarsaniz. Ama
bu kadar hizl bir sekilde bir yayginlasma s6z konusu degil. Yani, kamudaki 6zel
egitim ve 0Ozel egitim arasinda bir oranlama yapildigl zaman —bu %?2'lere,
%3'lere karsilik gelen bir oranken— bizim {iilkemizde bu oran neredeyse
%30'lara yaklasmis durumda. Hele hele kentlerde, kamu okullarinda neredeyse
ogrenci kalmayacak duruma geldi. Bu da dogal olarak, dedigim gibi hizh
piyasalasmanin hem 6gretmen hem 6grenci ve benim nezdimde yarattig1 boyle
ciddi sorunlarimiz var aslinda.

Ali: Ben de Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde calisan bir egitim
emekcisiyim. Aslinda soyle, 6zel sektor 6gretmenlerinin yasadigi sorunlar ortada,
arkadaslar ¢cok da giizel 6zetledi. Bu sorunlar icerisinde —yani 6zel sektor
O0gretmenlerini bir ¢at1 olarak alirsak— 6zliik haklar1 en kisith olan grup 6zel
egitim 6gretmenleri; Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde ¢alisan egitim
emekcileri. Ben bunun sundan kaynakli oldugunu diisiintiyorum: Nihayetinde
icinde yasadigimiz dizen “devlet arti sermaye” diye formiilize edebilecegimiz iki
temel faktor tizerine insa ediliyor. Ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
aslinda genel anlamda rehabilitasyon merkezlerinin isleyisi tam bir devlet-
sermaye isbirligine dayaniyor. Soyle ki, rehabilitasyon merkezlerinde
ticretlendirme veliye yapilmaz. Ucretler veliden alinmaz. Cocuk basina, ders bagi
fatura kesilir ve bu faturalar devletten tahsil edilir, patron tarafindan. Nihayetinde
burada bir sermaye var. Iste okulun belli giderleri var ve iste o okulu agmak icin
ortaya bir sermaye koymasi gerekiyor birinin. Sermayedar da aslinda karini
devletten elde eder. Bir devlet-sermaye isbirliginin en klasik ve net yansimasidir.
Ben bunu birazcik da, hastaneye giden hasta basina para alan yeni moda sehir
hastanelerine benzetiyorum. Rehabilitasyon merkezleri de birazcik boyle. Boyle
oldugu icin aslinda burada bin bir tiirlii hukuksuzluk da déntiyor: Rapora ihtiyac
duymayan ¢ocuklarin rapor almasindan, aslinda derse girmeyen ¢cocuk adina ders
yazilmasina kadar bin bir tiirlii hukuksuzluk goriiliiyor. Ve aslinda 6gretmenler
de bu hukuksuzlugun paydasi yapiliyor—zorla. Ciinkii iste buna itiraz ettigin
yerde seni hicbir kurum g¢alistirmiyor. Dolayisiyla bu hukuksuzlugun paydasi
olurken 6gretmenler 6zel egitimle ilgili yapilan hicbir diizenlemenin paydasi
halinde degil. Orada paydas olanlar aslinda patronlar, sermayedarlar. Bu
sermayedarlar i¢in séyle kriterler de yok: iste bu sermayedarin egitimci olmasi
gerekiyor, egitim fakiiltesi mezunu olmasi gerekiyor ya da rehabilitasyon
merkezinden étiirii bir saglik¢1 olmasi gerekiyor gibi bir kriteri de yok. Isteyen
herkes 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezi acabiliyor. Ve dahi aslinda bundan
daha da kotiisii su: Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim
6gretmeni calistirmak zorunda degil. Baska meslek gruplarindan belli sertifikalar
aldirip, 6zel egitimci diye calistirilabiliyor.
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FK DERS
GRETI HAKK

ISTIYORUZ!

. OZEL EGITIM VE REHABILITASYON
MERKEZI EMEKGILERI

 SENDIKALI
~ OLUYOR

(©) Gzel Sektizr Ogretmenteri Sendikas:

Ayse: Lise mezunlari da dahil.

Ali: Lise mezunlar da dahil, iki y1llik cocuk gelisim mezunlari da dahil. Ya, burada
kritik olan nokta surasi: O insanlar da nihayetinde —iste belli issizlik ve aslinda
toplumsal sebeplerden otiiri—  sertifika alip buralarda c¢alisiyorlar. Ama
nihayetinde, 6zel egitim uzmanlk gerektiren bir alan. Burada bir iiniversite
okumak, staj yapmak ve belli agilardan uzmanlasmak gerektiriyor. Clinki 6zel
egitim derya deniz. Hali hazirda 6zel egitim 68retmeni bulunmayan bir¢ok kurum
oldugunu ben biliyorum. Buralarda egitim kalitesini siz diisiniin. Zaten aslinda
egitim Kkalitesi de ¢ok dert degil; 6gretmenlerden bir nevi gardiyan olmasi
bekleniyor. Clinkii bu ¢ocuklardan toplum rahatsiz oluyor ve birilerinin bu
cocuklar1 belli saat araliginda tutmasi gerekiyor. Orada Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleri bir hapishane, 6gretmen, gardiyan ve aslinda orasi da
bir kapatma yeri gibi gortliiyor. Algilandig: yer, bicim de burasi. Cok belli birkag
kurum haricinde, aslinda Tiirkiye'deki Ozel Egitim ve Rehabilitasyon sisteminin
calisma sekli bu. Bunun disinda, biz —ozellikle 6zel egitim d6gretmenleri, Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde ¢alisan egitim emekgileri— somestr
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veya tatil haklarina sahip degiliz. Bir y1l boyunca ¢alisiyoruz. iki haftalik senelik
izin hakkimiz var. Onun disinda herhangi bir hakka sahip degiliz. Bes giin, sekiz
saat yani haftada kirk saat ¢alisiyoruz.

Mehmet: Ozel 6gretim kurumlarindaki diger 6gretmenlere bu tatil haklarinin hig
yansimadigini goriiyoruz.

Ali: Yok, hi¢ yok. Onun disinda 40 saat derse giriyoruz. Teneffiisler bazen oluyor,
bazen olmuyor. “Blok ders” denilen bir sistemimiz var. Blok ders, eger cocuk gec
geldiyse, biz blok dersi aliyoruz. Hi¢ saglikli bir yontem degil. Bu ¢ocuklarin dikkat
stiresi diger yasitlarindan daha diisiik. Dolayisiyla, esasinda normal sartlarda ders
saatlerimizin daha kisa olmasi gerekirken, biz daha uzun ders isliyoruz. Ciinkii o
cocuklarin teneffiiste disariya ¢ikarilmasi da sermayedar agisindan -yani patron
acisindan- bir giivenlik riski. Cocugun basina herhangi bir sey geldiginde,
sorusturma acilacak. Bu noktada, disariya cikarttiginda ¢ocugun basinda
beklemek zorundasin. Esasinda teneffiis hakkimiz da yok. Diger taraftan asgari
licretin biraz ustiinde c¢alisiyoruz. Ben bir¢ok arkadasimi biliyorum, meslegini
yapabilmek icin ek is yapiyor. Bakin yasamak i¢in degil, hayatta kalmak icin degil,
kirasin1 6deyebilmek icin degil -meslegini yapabilmek i¢in. Burada, basta 6zel
ders olmak iizere, bir¢cok ek is alanlarinda ¢alisan arkadasimi biliyorum.

Mehmet: Tabii, simdi b6ldiim, 6zir dilerim ama... Yani simdi meslegi birakan
arkadaslardan bahsettik az dnce. Yapamayan ya da iste atama magduru olan,
miilakat magduru olan 6gretmen arkadaslar -bes on yil icinde- 300 civarinda
arkadasimiz zaten intihar etmis. Bunun haricinde, gegen y1l sadece en azindan 5-
6 tanesinden haberimiz var. Insaatlardan diisen arkadaslarimiz var, bu sekilde
can veren arkadaslarimiz var.

Ali: Diger taraftan, maaslarimiz asgari ticret Uzerinden gosteriliyor. Eger
sansliysaniz ve asgari ticretin biraz tlistiinii aliyorsaniz -biraz iist dedigimde soyle
maksimum 30 aliyorsaniz- asgari licret tizerinden gosterilir sigortaniz. Geri kalan
kismi elden alirsiniz. Yine bu da, aslinda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinin
siki sikiya baglh oldugu bir ilke gibi adeta. Clinkii bunu reddettiginiz zaman bagka
bir yerde ¢alisma sansiniz da yok.

Ayse: Bizde de artik oyle yani. Sizde ama sikayet olsa bile degistirilebilecek bir
durum yok; cok kemiklesmis yani.

Ali: Tabii tabii. Ve bizim aslinda -iste o yasal diizenlemelerimiz de- diger
ogretmenlerin yasal diizenlemelerinden ¢ok daha kétii. Dolayisiyla, ashinda Ozel
Sektér Ogretmenleri Sendikas: yaz tatillerinde 6gretmenlerin ticret almas icin
kavga ederken, bizim boyle bir yaz tatili uygulamamiz yok. Bunun i¢in kavga da
edemiyoruz nihayetinde. Aslinda bir asama daha atlamasi gerekiyor 6zel egitim
O0gretmenlerinin- 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan egitim
emekecilerinin.
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Ayse: Bir sey sorabilir miyim hocam? Bir de benim ¢alistigim bir kurumda “gélge
ogretmenlik” diye bir sey vardi ve herhangi bir insani tutup getirip golge
O0gretmen yapabilirmissin gibi, herhangi bir vasif gerektirmeden, 6gretmene
kismen alternatif olarak getiriyorlardi. Orada 6gretmenin saat licretini, giinliik
mesaisini dlustrerek azaltiyorlards; dyle bir sistem kurmaya da ¢alisiyorlardi.

Dilek: Bir de boyle bir risk var sizin sektorde degil mi golge 6g8retmenlik?

Ali: Tabii tabii. Simdi golge 68retmenlik de nihayetinde bizim meslegimizin bir
alan1 ¢lunku o6zel egitim o6gretmenligi belli bir akademik alanda sikismis bir
ogretmenlik bicimi degil. Ozel egitim 6gretmenliginde bizim calistigimiz beceriler,
ginlik yasam becerileri. Dolayisiyla, giinlik yasamin igerisinde biz
calisabiliyoruz. Golge 6gretmenlik de aslinda okula ¢ok sikistiriliyor ama sadece
okul alaninda degil, evde de. Yani, bir biitlin ¢ocugun hayatinin biitiiniini
kapsayacak bicimde yapilan bir 6gretmenlik faaliyeti. Bunun i¢in elbette bir
uzmanlik gerekiyor ama orada uzmanlik aramiyorlar. Daha da kétiisii, daha da
fenasi su, derse girecek 6gretmenlerde de uzmanlik aranmiyor ki. Yani, derse
girecek ogretmenler belli bir sertifika alip, bu sertifikada yanilmiyorsam
toplamda 36 saat -36 saatlik bir sertifika alip, o sertifikadan sonra derse girme
hakki kazaniyor. Ama o 36 saatlik sertifikay1 da halihazirda izlemesen de olur.
Ciinkii ¢cok palyatif bir sinav yapiliyor. Bu sinavin icerigi o kadar ayirt edici de
degil. Sertifika, kisacasi herkese verilebiliyor. Giin gectik¢e de bu sertifikay1 alacak
meslek gruplarinin sayisi arttiriliyor. Ciinkii burada sermayenin bdyle bir ihtiyaci
var. Bir sekilde maaslar diistiik tutarak ¢alistiracak kisi bulmasi gerekiyor.

Nazim: Hocam, ben birka¢ sey merak ediyorum. Isin ac1g1, mesela ézel egitime
muhtac olan bu insanlar, dogal olarak yani adi iistiinde 6zel egitime muhtac olan
bu kisiler, daha profesyonel ve cok daha 6zenli olunmasi gereken bir durumken,
senin bahsettigin durumda inanilmaz bir istismar durumu s6z konusu. Yani,
sosyal devlet mantigiyla birinden -sermayedardan- boyle bir hizmet satin aliniyor
ve devlet bu alana bir para aktariyor. Fakat para aktardig: kisileri saglikl bir
denetim siirecine tabi tutmuyor. Bu alanda ¢alisan insanlarin ne yaptig, ne ettigi,
nasil c¢alistign ile ilgilenmiyor. Bunlarla ilgili ki dedigim gibi kendini
savunamayacak, her sekilde muhta¢ olan bu insanlara karsi, hem 6gretmen
eziliyor hem burada o 6grenci ciddi bir magduriyet yasiyor. Ve inanilmaz bir
sekilde de peynir ekmek gibi sertifika dagitildigir goruliiyor ve en savunmasiz
insanlara daha vahsi bir diizen s6z konusu. Korkung bir sey bu isin esasi. Yani, bu
alanda mesela sikdyet mekanizmasi hi¢ dogru diizgiin ¢calismiyor mu? Ne yapiyor?
Yani, bir degerlendirme yapacak olursak, nasil denetlenebiliyor?

Ali: Ya aslinda soyle: Yil 2025 ve ¢ok gec kalmis bir uygulama bu sene hayata
gecirilmeye calisiliyor. O da su, eskiden kamera sistemi vardi. Birka¢ sene 6nce
geldi o da. Ondan 6nce kamera sistemi de yoktu. Sadece imza iizerine, bir iste iyi
niyete, giiven lizerine kurulu bir sistemdi. Bu sene yiiz tanima sistemi getirildi. Bu
bir gelismedir, 6nemli bir gelismedir ama nihayetinde sistemin kendisi bozuk
olunca tek basina ise de yaramiyor. Yani simdi insanlar bir sekilde sertifikal
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kaliyor, bunu denetlesen de aslinda yasal olarak senin 6niinii actigin bir sey onun
sertifika almasi. Diger taraftan, bizim iicretlerimiz su sekilde belirleniyor:
Patronlar, her senenin basinda -asgari ticret goriismelerinden yaklasik 15 giin
sonra- devletle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile oturur ve bir anlagsmaya
varmaya c¢alisirlar. Ders basi licreti tizerine. Bu ders basi licretlerini belirleme
konusunda bir masa kurmus. O masanin asla ve asla bir yerinde 6gretmenler
oturmaz. Bu konuyu degerlendirip, iste “licretlendirmenin su kadar olmasi
gerekiyor” diye soyleyecek kisiler -en nihayetinde o dersi veren 6gretmenken-
asla stlirecin paydasi olarak ele alinmaz. Diger taraftan, siirecin o paydasi olarak
ele alinmadig1 zaman geriye kalan tek sey aslinda ¢ocuklarin hayat, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan 6gretmenlerin 6zliik haklar1 vs. yerine
sadece ve sadece rakamlar oluyor. Patronlar ve devlet arasindaki pazarlik oluyor.
Burada aslinda ne egitim kalitesi artabiliyor... Ne 6g8retmenlerin aslinda 6zliik
haklar1 bir bigcimde yerine getirilmis oluyor. Sadece ve sadece rakamlar
konusuluyor. Ve bu rakamlar lizerinden aslinda ¢ok biiyiik bir kitlenin hayat
kalitesi etkileniyor.

Mehmet: Sizin alaniniz, bransiniz neydi?

Ali: Ozel egitim alan égretmeni.

Mehmet: Alan 6gretmeni... Yani kimlere bakiyorsunuz?

Ali: Ben hepsine bakabiliyorum.

Mehmet: Yani otizm vs. hepsi var.

Ali: Biitiin engel gruplari ile ben ¢alisabiliyorum.

Mehmet: Nasil sikintilar doguyor, basiniza geliyor, ne oluyor?
Ali: Aslinda her sey basimiza gelebiliyor.

Mehmet: Ya da ona iliskin nasil sizi koruma altina aliyorlar? Kurum, isveren,
yOnetici vs.

Ali: Herhangi bir koruma altina falan alinmiyoruz. Nihayetinde biz... Aslinda
soyle, ben cocuklar tarafindan isirildim. Yiiziim, géziim cizildi falan ama ben
birazcik daha sanshiyim ¢iinkii daha giiciim kuvvetim yerinde, bir sekilde o cocugu
zapt edebiliyorum. Ozellikle kadin 6gretmenler bu konuda cefa ¢ekiyorlar. Ve bu
cocuklarin bir mahremiyet algis1 yok. Mahremiyet algis1 olmadigi i¢in, 68retmen
cok cabuk suclanabilir. Kendini ¢ok cabuk suclu pozisyonda da bulabilirsin.
Dolayisiyla, aslinda her sabah bir 6zel egitim ve rehabilitasyon emekgisi, sabah
kalkip okuluna gittigi zaman binbir tiirlii riskle karsi karsiya kaliyor. Bu ¢ocuklari
tutmak, cocugun basina bir sey gelirse 6gretmen sorumlu. Cocugun mahremiyet
algisi olmadigi i¢in herhangi bir abuk durumda 6gretmen sorumlu. Diger taraftan
o cocugun orada bulundugu vakit boyunca basina gelebilecek her seyden
O0gretmen sorumlu. Biitiin bunlarin karsiliginda, 6gretmenin karsilastigi ticret ve
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yasam kosullar1 oldukg¢a koétii. Onun disinda zaten biz giinde 8 saat derse
giriyoruz.

Mehmet: En biiytik sorun bu zaten.

Ali: Tabi tabi. Olaganiistii yapilandirilmis bir egitim sistemi. Ozel egitim ve
rehabilitasyon alanu.

Mehmet: Simdi giinde 8 saat... 4 saati asmamasi lazim yani.

Ali: Tabi tabi. Giinde 8 saat, 8 ayr ¢ocukla denk gelmek -o ¢ocuklara bir program
hazirlamay1 ge¢- verimli olmay1 bile ¢ok ¢ok 6teliyor. Diger taraftan, bizim
derslerimiz oldukca agir geciyor. ilk saatteki 6grenciyle sekizinci saatteki
Ogrencinin aldig1 egitim de kesinlikle bir olmuyor.

Nazim: Sizin meslekte yipranma payiniz bizim diger meslektaslarimiza gore ¢cok
daha agir. Bu isi saghkl bir diizeyde -bodyle bir 6grenci profili ile -10 y1l ya da 15
yil yapmak, bizim alanda 30 yil yapmaya esdeger bir durumdur diye
diistinliyorum.

Sule: Destek mekanizmaniz yok, stres seviyeniz daha ytiksektir.

Mehmet: Fiziksel de bir is oldugu icin yani sadece teorik bir anlatim 6gretmenligi
degil. Bir de sorumlulugu tuizerinden atan kurumun, isverenin, patronun ya da
yoneticinin sorumlulugu tizerinden atmasi, kamera sistemine de herhalde maruz
kalmaniza neden oluyor.

Ali: Siniflarinin, kapilarinin pencereli olmasi... Veli istedigi zaman gelip o
pencereden dersi izleyebilir. Velinin bunu istemesini, arzulamasin1 anliyorum
ama nihayetinde oradaki 6gretmen ve 6g8renci iliskisini zedeleyen bir yerde de
duruyor bunun bu sekliyle yasanmasi. Ama tabii, iste orada 6gretmenin ¢ok s6z
hakki da yok agikc¢asi.

Nazim: Bir sey daha merak ediyorum hocam. Mesela bu kurumlarda hizmet alan
cocuklar veya ailelerinin sosyoekonomik yapilarina dair. Yani simdi, sonucta
devlet kamusal anlamda boyle bir hizmeti 6zel egitime muhta¢ olan ailelere
verebilecegini soyliyor fakat yeteri kadar ddenek ayirmadigi icin patron bu
devletten aldig1 6denekle orantili olarak iste bunu 6gretmene yansitiyor, iste
buradaki harcamalarini planhyor falan. Tabi ki yine en karlh olan patrondur,
buradaki sermayedarlardir. Ama yani, genelde alt sinif ailelerin ¢ocuklari bu tip
yerlerde hizmet aliyorlar. Ve ailelerin de sosyoekonomik yapilari nedeniyle,
buradaki sanirim istismara ya da iste buradaki kotii kosullara zaten kendisinin
yOonetemeyecegi -bu seyi yapamayacagi- bir durumda boyle bir hizmete sanirim
onlar da ¢ok mecbur kaliyorlar.

Ali: Hocam, daha otesi bir sey sdyleyeyim. Kimi aileler aslinda su sekliyle kurum
sahipleriyle anlasiyor. Cocugunu gotiirmiiyor. Ama belli bir imza atiyor ¢ocugun
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egitim aldigina dair. Bu imza karsilifinda patron devletten aldigr paranin bir
kismini aileye veriyor.

Nazim: Aileye vererek bir istismar yaratiyor. Cocugunu kullaniyor.

Ali: Bu bagka bir sistem. Bu artik yeni yiiz tanima sistemiyle beraber nereye gelir
bilmiyorum ama bugiine kadar bunlar yapilan ve gordiigiimiiz 6rneklerdir. Diger
taraftan, 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde dedigim gibi
sosyoekonomik olarak daha diistik gelir seviyelerine sahip ailelerin daha yogun
olarak hizmet aldig1 bir alan. Belli bir sosyoekonomik durumda olan aileler,
sadece rehabilitasyon merkezi degil, ek 6zel derslerle cocugunu destekleyebiliyor.
Ciinkii 6zel egitimin tiim gruplarinda, haftada en az 8 saat 6zel egitim almasi
gerekiyor. Ozel egitim hizmeti almas1 gerekiyor ki belli bir gelisme asamasi
kaydedilsin. Bu anlamiyla, sosyoekonomik olarak daha koétii durumda olan
ailelerin bunu karsilayamadigin1 goriiyoruz ve devletin burada saglayabildigi
sadece haftalik iki saat. Iki saatin iizerini devlet karsilamiyor. Dolayisiyla, haftada
iki saatle herhangi bir 6zel egitim gereksinimine sahip olan bir bireyin bir cocugun
-gelismesi mimkiin de degil. Zaten otizimli bir 68renciyle haftada 2 saat ¢alistigin
zaman, gelecek hafta geldiginde o yok yani, gecen hafta ¢calistifin sey yok olmus
oluyor. Bu tabi oOgretmenlerin de motivasyonunu disiiriiyor, ailenin de
motivasyonunu dustruyor. Kisacasi, Turkiye'deki 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezi sistemi iyi bir egitim sistemi degil.

Mehmet: Bir de rehabilitasyonla ilgili son olarak benim aklimda su imza
usulsiizliigi vardi galiba. Onu da biraz acgabilir misin? Merak ettim.

Ali: Hocam, soyle: O da girmedigin derse imza atmani istiyorlar. Ve sen onu atmak
zorundasin, yani bir sekliyle. Clinkii girmedigin dersten para alacaklar. Diger
taraftan, eger ogrenci seninle degil de baska bir arkadasinla da derse girmis
olabilir. Ama iste derse girdigi kisi, 6rnegin bir psikolog ise psikologa biitiin
modiiller yazilamiyor. Sana yazilacak modiillden dogru onunla derse girdiyse
senin onun yerine de imza atmani bekliyorlar. Ya da ¢ocuk hi¢ gelmemistir. Yine,
aslinda almadigin dersin imzasini atmani istiyorlar. Buradaki kritik nokta da
surasl, cocuk gelmemis. Sen derste diye imza atiyorsun. Cocugun disarida basina
bir sey geldigi an, sorumlu sensin yine. Ama bunu yapmadigin durumda da
calisamiyorsun. Issizsin...

Mehmet: Ve burada mesela hukuki olarak arkadaslarin baslarina neler geliyor?
Senin basina bir sey geldi mi? Bu alanda bir sey olup da bdyle bir usulstizliikle
bunun sorumlulugunun sana hukuki boyutta yikildigini ya da baska arkadaslara
ornekleri var m1?

Ali: Ben heniiz gormedim ama duydugum kimi 6rnekler var. Ve bu insanlarin
baslarina geliyor, halihazirda bir realite. Ama benim birebir de karsilastigim bir
sey olmadi hentiz. Ama ben meslekte heniiz yeniyim yani. Daha dérdiincii yil.
Gorece de, iste bagkent olmasindan 6tiirii denetimin daha yiiksek oldugu bir yerde
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calistyorum. Ama o6zellikle Anadolu'da neler oluyor neler... Yani ben seyi
hatirhyorum: Daha {iniversite donemindeyken Konya'da bir¢cok kurumun
kapandigini hatirliyorum, sirf bu usulsiizliiklerden o6tiirti. Ama iste orada da
birka¢ kurban secilip onlarin basa alindiginda da meselenin bittigine inaniliyor
ama Oyle degil. Sistemin kendisinde bir problem var. Yani su konuda devletin bir
karar vermesi gerekiyor: Ya bunu tamamen 0zel sektore birakacak ya da
tamamen devletlestirilecek. Bu sekliyle bdyle bir paydaslik hem aslinda
o0gretmenlerin hem de 6grencilerin ezildigi bir sistem yaratiyor.

Nazim: Mesela 6zel egitim alanindan mezun olan meslektaslarimizin, say1 olarak
su an bu alanda hizmet veren kurumlarla karsilastiginizda -¢linkii sermaye ucuz
is gliciinii ¢calisan insan sayisi lizerinden belirliyor ya- ne kadar cok isi talep eden
insan olursa, ticretler hizlica diisiiyor. Ama o isi talep eden insan sayis1 azaldikga,
Ucretler de yiikseliyor. Anladigim kadariyla bu hizmeti sunan kurum sayisi ile
O0gretmen sayisi arasinda sey var, 6gretmen fazla, hizmeti sunan kurum sayisi az.
Dogal olarak insanlar patronlarin istediklerini yapmak zorunda kaliyorlar. Dogal
olarak, bu da 6gretmen emeginin somiriilmesine, bu alanin da saglikl bir sekilde
yuriumesine izin vermiyor.

Ali: Aslinda so6yle: Patronlarin 6nii agiliyor burada. Dil konusmaci yerine odyolog
calistirtyor. Dil konusma terapisti bambaska bir alan, odyoloji bambaska bir alan.
Ama dil konusma terapisti yerine odyolog calistiriyor. Ozel egitim 6gretmeni
yerine c¢ocuk gelisimci c¢alistirnyor. Okulonceci c¢alistirtyor. Baska baska
alanlardan, hatta artik psikolog calistirabiliyor. Eskiden psikologlar psikolog
gorevi icin rehabilitasyon merkezlerindeyken, artik derse girmek i¢in sertifika
alma hakkina sahipler. Ve o insanlar1 da aslhinda ¢ok koti kosullarda
calistinyorlar. Diger taraftan, genel anlamiyla soforiin, oradaki diger egitim
emekcilerinin durumlar ¢ok kétii ama bunlar resmi de degil. Clinkii bir yerde
servis oldugu zaman bunun belli kosullar var, kriterleri var. Rehabilitasyon
merkezleri bu kriterleri karsilamamak icin de servis yokmus gibi gosteriyor.
Rehabilitasyon merkezleri hukuksuzlugun hukuk oldugu alanlar aslinda. Orada
hukuksuzluk bir hukuk.

Ayse: Ben biraz farkl bir sey soracagim. Sizin tatiliniz senede iki hafta ya...
Seminer, hizmet i¢i egitim gibi calismalarin katkisi ayrica tartisilir. Bizlerde de
yaplip yapmama, ne kadar ise yariyor, o da tartisilir. En azindan bir nebze, neyin
nasil yapilacagina dair bir ¢ergeve cizebilmek icin iyi koti bir sey yapiliyor. Sizde
bu kadar goélge 6gretmeninden, lise mezunu, iiniversite mezunu 6gretmenlere
kadar farkli 6gretmenler birlikte calisiyor; problemler ortak. Ve bu ortak
problemleri ¢ézebilecek herhangi bir egitim alani agiliyor mu? Bir de disiplinler
arasi ¢alismalar gerektiren oyunlar gelistirip, her ¢ocuga baska bir etkinlik
diizenlemek gerekebilir. Bu gibi durumlarda kaynag kendiniz mi yaratmak
zorunda kaliyorsunuz?

Ali: Hizmet ici egitim yok, bizim kirtasiye 6denegimiz yok. Diger taraftan ¢ogu
kurumda materyaller ¢ok eksik. Materyalleri 6gretmenin vicdanina birakmis
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durumdalar. Ogretmen eger kendi cebinden alir, kullanmak isterse ancak oyle
materyal oluyor. Yoksa materyal olmuyor. Cliinkii dedigim gibi, orada aslinda bir
egitim kalitesi ve egitim icerigi 6nemli degil. Fatura basina belli bir ticret alindig1
icin, o egitim Kkalitesini sermayedar énemsemiyor. Diger taraftan 6zel sektor
ogretmenlerinin ¢alistig1 kimi alanlarda -kolejde, kursta- belki orada bir para
ticareti dondugi icin veliyle, bunlar ekstra énemli hale gelebiliyor ya da boyle
gosterilmek istenebiliyor. Ama 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde boyle
gosterme geregi bile duymuyorlar. Dolayisiyla materyali yine 6gretmen alirsa
eger kullaniliyor, almazsa materyal yok. Diger taraftan, bizim bir miifredatimiz
yok. Bizim bir programimiz yok. Bizim icin her ¢ocugun miifredatini kendi
O0gretmeni ayarlar. Yani bizim takip ettigimiz bir miifredat yok. Bu, isimizin geregi.
Ama iste bir ¢cocuk hakkinda program yazarken, giinde sekiz saat derse giren bir
ogretmen eve geldikten sonra sekiz adet program yazamaz. Yani bu, esyanin
tabiatina aykir1 bir durum. Ama beklenen de bu. E, bu da karsilanmiyor.

Ayse: Bir de otizmin ne oldugunu bilmeyen birisinin -kesinlikle tisttencilik olarak
soylemiyorum ama- neyin ne oldugunu tam olarak bilmeyen bir insanin, herhangi
bir durumda o ¢ocuga karsi bir sey gelistirebilmesi nasil miimkiin olacak? Saglik
alaninda “kiskirtilmis saghik” diye gegiyor ya kavram, simdi bizde gelinen nokta
da kiskirtilmis egitim sistemi. Tipki sehir hastanelerindeki doktorlar: birer para
birimine c¢evirmeleri gibi, egitim sisteminde de geliri odaga alip egitimi yok
sayiyorlar. Burada sermayedari besleyip calisanlari bu kadar korkung bir noktaya
getirmeleri ve buna karsi zaman zaman caresiz kalmak tiziict.

Nazim: Benim anladigim kadariyla burada 6zel olan tek sey patron. Ogrenci ézel
degil. Uygulanan miifredat ya da uygulamasi istenen herhangi bir sey 6zel degil.
Ogretmen kesinlikle 6zel biri degil; herhangi biri olabilir. Ozel olan tek sey patron.
Burada devletle kurdugu o sermaye iliskisi. Baska da hicbir 6zel bir durum yok.

Sule: Sizin boyle bir ziimre ¢alisma saati ya da ofis saati gibi saatleriniz de yok o
zaman.

Ali: Yok.
Sule: Giin icinde hep derstesiniz.
Ali: Hep dersteyiz.

Sule: Veliye geri doniit verecek zamaniniz da yok o zaman. Ya da mola
verebileceginiz saatleriniz de yok.

Ali: O on bes dakika, yirmi dakikalik teneffiis saatlerimizde ya biz telefon
goriismesi yapiyoruz veliyle ya da velilerle; aslinda eger fiziken rehabilitasyon
merkezindeyse goriisiiyoruz. Dolayisiyla aslinda 6gretmenin kendi ihtiyaclari icin
-tuvalet vesaire, sigara iciyorsa, sigara igcmesi i¢in falan- kalan siire genellikle 3
dakika ya da 5 dakika oluyor. Kostur kostur bir sistem var. Bu sistemde hocamizin
soyledigi gibi -aslinda glizel de bir ifade- 6zel olan tek sey patronlar.
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Nazim: Bakanligi bu konuda bir adim atmaya zorlamak gerekiyor. Bu kurumlarin
inanilmaz denetimsiz bir istismar alanina déniismiis oldugu algisi olustu bende su
anda.

Ali: Orada da soyle, isin handikap1 su: Ozel egitim dgretmenleri genelde mezun
olur olmaz ataniyor, memur oluyorlar. Rehabilitasyon merkezinde ¢alisan 6zel
egitim 6gretmenleri genelde 6 ay ya da 1 yil arasi ¢alisiyor. Kalic1 bir sekilde
calismiyor. Diger meslek gruplar1 da aslinda sertifika lizerinde ¢alistig1 i¢in bu
konunun 6znesi olarak kendini hissetmiyor ve ortada bir hak miicadelesi, hak
arayis miicadelesi yaratmak falan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde bu
ylzden ¢ok daha zor.

Nazim: Kamuda da c¢alisan insanlarin -yani bir¢ok sikdyetten bahsediyorlardir
diyorsun- ¢lnkii burada, yani 6zellikle bu bir sermaye aktarimi ile sunulan bu
hizmet, kamuda da herhalde bu kadar profesyonel sunulmuyor.

a@,&ﬂ.
UGRHMENlEHI
TABAN MAASI

BEKLIYOR!

ASGARI UCRET
I]UZENNE SON!
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Ali: Kesinlikle bu kadar profesyonel sunulmuyor ama orada iste baska kaygilar
devreye giriyor. Nihayetinde rehabilitasyon merkezini gormis bir kisi kamuya
ataniyor ve kamuya atandigi zaman 6zliik haklari rehabilitasyon merkezinden ¢ok
cok daha iyi oluyor. Clinkii nereye gotiirsen -mesela bir 6zel egitim rehabilitasyon
ogretmenini muhtemelen alip bir koleje koysan- soyle tepkiler verebilir
muhtemelen: “Siz neyin davasindasiniz, ne giizel c¢alisiyorsunuz” diyebilir.
Rehabilitasyon merkezinden ¢ikip kamuya atanan 6gretmenler icin de durum
birazcik bu oluyor. Oliimii gosterip sitmaya razi etmek gibi bir durum.

Nazim: Yani belki kisisel haklar tizerinden muhtemelen bir sey olabilir ama
sonugta ne yapiyorsunuz?

Ali: Veli-6gretmen isbirligine kesinlikle ihtiyac var. Ozel egitim ve rehabilitasyon
sistemi degisecekse, 6gretmen-veli is birligiyle degisecek.

Ayse: Var mi1 dernek ya da herhangi bir sey? Velilerin birlestigi bir yer?
Ali: Yok. Ozel egitim ¢ok korunaksiz bir alan.

Taylan: Ben de biraz vakif tiniversitelerinden bahsedeyim bu noktada. Vakif
Universitelerindeki sistem de soyle: Simdi bizim egitimin diger alanlarina ¢alisilan
biitiin kurumlarin 6niinde “6zel” var. Vakif liniversitelerindekinin 6ntinde “6zel
liniversite” diye bir sey yok; “Vakif iiniversitesi” diye bir sey var. Ciinkl vakif
kuramayan higbir yap1 liniversite acamiyor. Vakif olmanin da belli bir agidan
nitelikleri var. Bu nitelikleri karsilayabiliyor olmasi lazim. Fakat bu nitelikler,
vakif tiniversitesi meselesi iste 90'l1 yillarda ¢iktiktan sonra inanilmaz dustrildu.
Yani su anda ben de az ¢ok bir seylerin igerisinde olup, iste belli bash ticari
faaliyetler falan gerceklestirdikten sonra bir vakif a¢ip -veya daha boyle STK gibi
hareket ettikten sonra- bir vakif acip liniversite acabilirim her an. Simdi bu vakif
Universitesi, 6zel Universite degil de vakif {iniversitesi denilmesinin belli bir
sebebi var dedik. Fakat iste bu sebebi gore hareket ediliyor mu? Edilmiyor. Su
anda Istanbul'da onlarca vakif iiniversitesi var. Sendikamizin bulundugu gibi
binalar tamami kiralanip, iste odalar sinif yapilip orada akademik egitim veriliyor.
Cogu akademisyenin, arastirma gorevlisinin odasi yok. Yani Ankara'da nispeten
bu durum boyle degil. Daha genis arazilerde, daha diizgiin kampiislerde vakif
liniversiteleri var. Fakat Istanbul'da hem alan darhigindan kaynakl, hem iste vakif
olabilme statiilerin ¢ok diistirilmesinden kaynakli, iste “bina liniversitesi” denen
yuzlerce, onlarca liniversite var ve bu tiniversiteler insanlara diploma veriyorlar.
Belki hatirlanir, iste 6zellikle de 5-6 yil oldu, hukuk fakiilteleri, her tiniversiteye
bir hukuk fakiiltesi a¢iliyor. Vakif iiniversitesinin hukuk fakiiltesi ag¢iliyor.
Gegmiste az ¢ok avukatlikta biraz y1l almis insanlar, yine vakif tiniversitelerinde
diisiik ALES, YOKDIL ve diger dil sinavi puanlariyla akademisyen olarak yazilip,
bu insanlar avukatlik mesleginin yaninda 6gretim gorevlisi, 68retim tliyesi olarak
calisip insanlara hukuk diplomasi veriyor simdi. E simdi bu kadar nitelikli olmasi
gereken iste, adil adalet sistemini bu kadar yaralayabilecek bir diizen olusmus
oluyor. Yani vakif tiniversitelerindeki bu sistem bunu bu sekilde etkiliyor. Simdi

349



Elestirel Pedagoji Dergisi
Say1 78 - Eyliil 2025 ODAK: OGRETMEN EMEGI

vakif liniversitelerinde kim ¢alisiyor? Vakif iiniversitesinde ¢alisabilmek i¢in yani
Ogretim uyesi olarak c¢alisabilmek icin ne yapmis olman gerekiyor? Lisans
egitimini bitirdikten sonra iki tane sinava girersin. Bunun temelinde de li¢ tane
kistas1 var. Nedir? iste lisanstaki ortalama.. daha sonrasinda bir dil sinavina
girersin. Iste yok dil... veya TOEFL gibi uluslararasi sinavlar da gegerli. Bir de ALES.
ALES de yine akademisyen olabilmen i¢in agilan sinav. Simdi sen bu 3 tane temel
seyi gerceklestirdin. Yiiksek lisans yapmaya basladin. Sonra kadro ararsin, resmi
gazetede yayinlanan yerlerde. Orada yazmislar, atiyorum, K. Maras Siit¢cii Imam
Universitesi'nde kadro agilmig. Kadroya bagvuruyorsun. Eger bir seyin yoksa,
torpilin yoksa %90 devletteki herhangi bir tiniversitede kadro bulamiyorsun.
Bundan sonra neye sira geliyor? Vakif tiniversitelerine. Vakif tiniversitelerinde -
eger yine biiyik bir Universite ise- simdi 6rnek vermek gerekirse Esenyurt
Universitesi diye bir yer var. Bir de Ankara'da Bilkent Universitesi var. Simdi
bunlar birbirinden ¢ok farkls, ikisi de vakif liniversitesi ama birbirinden inanilmaz
farkli, inanilmaz degisik hareket eden kurumlar ama orada ¢alisan 6gretim
tiyelerinin hepsi ayni sistem igerisinden ge¢mis, ayni sinavlari vermis insanlar.
Bunlarin bir sekilde ayni sartlarda c¢alisabiliyor olmasi durumu, ya vakif
liniversitesinde ya devlette ki bir liniversitede bir sekilde yani torpil bulabilmek
de kaynagina dayaniyor. Ben yaklasik 30 kiisur tane iiniversitenin sinavina
girdikten sonra, milakatina girdikten sonra bir sekilde Ankara'da bir vakif
tiniversitesinde kadro bulabildim. Ben sey diye planliyordum: Vakiflarda ¢alisan
veya biitiin akademisyenlerin hepsinin %90'in belki de hayati bu meslek lizerine
kurulu. Ben lisans egitimine girdigim saniyeden itibaren -simdi nispeten
Ankara'nin iyi bir lisesinden mezun olup, Tiirkiye capinda en iyi tiniversitelerden
birisine gitmis bir 68renci gidiyor- lisansa girdigi saniyeden itibaren kafasinda
hele ki iste miithendislik gibi veya iste direkt cikista meslek veren bir bolim
degilse, genelde 6grenci lisans egitimine girdigi saniyeden itibaren akademisyen
olmay1 diisiiniir. Ve bizim ¢ogumuz da buna gore hareket etmis oluyoruz. Ben
lisans egitimine girdigim saniyeden itibaren yiiksek lisansimi, ondan sonra dil
sinavini, ALES’imi diisiinmeye basladim. Bu sekilde lisanstayken de bir ortalama
yapmis olman gerekiyor ki, diizgiin bir tniversitede, diizgiin, nitelikli egitim
verebilen 6gretmenlerin yaninda ytiksek lisans yapmis olabilirsin. Veya iste yurt
disina c¢ikabilmek icin belli basli basarilar1 elde etmen gerekiyor ki iste yine
devlette veya iyi bir vakif lniversitesinde kadro bulabilesin. Simdi lisanstan
cikiyorsun, sinavlara giriyorsun, yliksek lisansa basliyorsun. Sonra ¢ok sansliysan
bir yerde kadro buldun, ise girdin. Bekliyorum ki nispeten deger goren, bir
sonraki ay ne yapacagini diistinmeyen, kirasini rahatlikla 6deyebilen bir meslek
hayatim olsun. Fakat bu béyle gerceklesmiyor. Simdi bizim YOK’te, kanunumuzda
“taban maas1” ibaremiz var. Vakif lniversitesinde c¢alisan hicbir akademisyen,
devlettekinden daha az maas alamiyor kanuna gore. Ama bu simdi bu sekilde
isleniyor mu? Hayir. Ya vakif, yani binalardan bozma tniversiteler var dedik.
Simdi bu tliniversitelerde ¢alisan ¢cogu akademisyen neredeyse kolej 6gretmeni
kadar maas aliyor. Bunu sey i¢in séylemiyorum, belli bash bir ¢izgisi var ¢linki bu
isin. Bir taban maasimiz var. Bu taban maas uygulanmiyor isin sonunda. 2020'de

350



Elestirel Pedagoji Dergisi
Say1 78 - Eyliil 2025 ODAK: OGRETMEN EMEGI

kanunlastl. O zaman geldi ama 2020'den beri -belki 2020'de uygulayip 2021'de
yine uygulamadan- bu ise devam eden bir stiru tiniversite var.

Nazim: Ben ¢ok 6ziir diliyorum. Tabii, sunu merak ediyorum. Mesela Ttrkiye'de
0zel lniversite ya da vakif Universite degil mi? Sanirim son 15-20 yilda
yayginlasmaya basladi ve artti. Vakiflarin genel olarak kar amaci giitmeden...
Ozellikle Istanbul, E5 hatt...

Bu alanda da ¢alisan arkadaslarla da bazen sohbet ediyoruz. Sunu ¢ok merak
ediyorum. Bu alanda is yapan kisiler neden bu ise 6n ayak olmaya basladi ¢ok hizlh
bir sekilde? Vakiflar tarih boyunca da hep bir istismar alanidir. Yani devletten
vergi kacirmanin bir alanidir. Ne kadar ¢ok vakif agarsaniz, vakif kurarsaniz daha
az vergi odersiniz ve ¢esitli avantajlara sahip olursunuz. Demin sen de sohbetin
basinda sey sodyledin: Vakif olabilmenin standartlarinin diisiiriilmesi, vakiflarin
yayginlasmasi ve bu alanda bir de egitim gibi, daha akademik, daha profesyonel
bir egitimin sunuldugu bir alana da giriliyor. Yani burada da bir 6zellestirme...
Hani ad1 vakif ama o6zel liniversiteden ¢ok da farkl degil gibi bir durum ortaya
cikiyor. Burada sizin calisma kosullariniza dogrudan bu mantikla yansiyan bir
durum vardir.

Mehmet: Vakif yonetimleri de sirketlesiyor, holdinglesiyor ciinkii.

Taylan Bizim miitevelli heyeti dedlglmlz iste genelde vakiflar... Mesela Sabanci
Universitesi'nin vakfiysa veya Koc¢ Universitesi'nin falan vakfiysa genelde
miitevelli heyeti o aileden olusan kisilerdir.

Mehmet: Sozde vakif.

Taylan: Vakfin, dediginiz gibi, amaci nedir? Kar amaci giitmez. Yani iste egitim
vakfiysa, atiyorum bu vakif egitime hizmet etmek icin bir sekilde bir seyler yapar.
Sabanci1 Vakfi ise Sabancilarin adini yasatmak i¢in siirdiirtir faaliyetlerini. Burada
ne yapmis oluyor? Egitim zaten inanilmaz bir sekilde kar amaci gidiilebilecek.

Nazim: Burada bir devlet tesvigi varsa, ben orada seyi gériiyorum her zaman:
Sermayelerin bazi gelirlerini gizleyebilmesi i¢in bir ara¢ gibi kullaniliyor gibi
geliyor bana.

Taylan: Oyle devlet tesvigi, devlet yardimi diyeyim, vakif iiniversitelerinde soyle
isliyor. Simdi, eskiden bizim tniversite sinavina falan girdigimiz donemlerde
soyle bir sey vardi: Baraj puanimiz vardi bizim. Simdi su anda baraj puani yok.
Neden? Vakif tiniversiteleri dolmadi ¢linkii. Neredeyse iste iki li¢ sene once
Uiniversite sinavina girildi. 3 milyona yakin 6grenci tiniversite sinavina girdikten
sonra biitlin tiniversitelerin dolmasi beklenir. Fakat baraj puanindan kaynakli,
belli basl béliimlerin, belli bagh barajlarinin olmasindan kaynakli ¢ogu vakif
liniversitesi -hele ki Istanbul'daki tiniversiteler- 6grenci bulamadilar. Oyle olunca
ne oldu? Baraj puan kaldirildi. Mesleklerin baraj puanlar alta cekildi. ki ay 6nce
falan hukuk fakiiltesinin baraj puani alta c¢ekildi. Daha 06ncesinde egitim
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fakiiltelerine yerlesmenin belli bash baraj puani vardi. Onlar yine aym sekilde
geriye dogru cekildi. Simdi baktigimiz noktada sey mi? Bakin, lniversiteler
doluyor mu baraj puanini geriye ¢ektigimiz zaman? Baraj puan kaldirildiktan
sonra 1 sene doldu. Yine su anda boslar. Niye boslar? Clinkii tiniversiteye giren
ogrencinin de universiteye dair umudu kalmadi. Simdi ben bir para veriyorum,
hukuk fakiiltesine giriyorum. Ve iste orada her yil, bazen de artan fiyatlarla bir
licret 6dityorum. Bunun buradan ¢iktiktan sonra sey beklerim: Iste nitelikli, giizel,
rahat calisabilecegim bir is beklerim. Fakat ne oluyor? Cikiyor, neredeyse binlerce
avukat var.

Nazim: Lisans egitiminin artik bir is giivencesi kalmadu.

Taylan: Evet kalmadi. Vakif tniversitelerinde bu isi, dedigim gibi, arti bir
niteliksizlestirildi. Simdi Istanbul Universitesi'deki hukuk fakiiltesine giren
ogrencinin niyetiyle Esenyurt Universitesi hukuk fakiiltesine giren 6grencinin
niyeti az cok ayni olmuyor, tamam mi? iste baraj kaldirildiktan sonra, fakiiltelerin
baraj puanlar1 asag1 ¢ekildikten sonra, daha yiiksek gelirli ailelerin egitime daha
az oncelik vermis cocuklari o boéltimlere yerlesmis oluyor. Ve bu sefer mesleklerin
nitelikleri de azalmis oluyor. Biz bundan nasil etkileniyoruz? Simdi ben bir egitim
veriyorsam oOgrenciye, elimden geldigince en nitelikli egitimi vermeye
calistyorum. Fakat 68rencinin senden almak istedigi sey o kadar da nitelikli degil.
“Ben bu lniversiteyi bitireyim, geceyim. Daha sonra iste babamin sirketinde oraya
benim adima avukat diye yazsinlar” falan gibi bir yere ulasiyor bu is. Oyle olunca,
burada ¢alisan insanlar -yani vakif iiniversitelerinde 6gretim gorevlisi olarak
calisan insanlarin ¢ok biiytik cogunlugu- da verilen degerin ¢ok diisiik olmasindan
kaynakli daha farkli isler yapmaya siiriikleniyorlar. Ben edebiyat alaninda ytliksek
lisans yapmis, su anda da doktora yapmaya calisan bir insan olarak, iste hem vakif
tniversitesinde c¢alisirken ayni1 zamanda yayincilik yapabilir miyim? Belli bash
yayinlarda iste editorliik veya direkt yayinin kendisini ¢ikartabilir miyim diye
diistinceler olmaya bashyor ki nitelikli, nispeten daha nitelikli vakif
universitelerinde de daha rahat, daha isimi yapabilir sekilde ¢alisabilmek icin
bunlar1 ben CV'me yazip bir sekilde seye gosterebiliyor olmam lazim. Oradaki
miitevelli heyetine, b6liim baskanina falan gosterebiliyor olmam lazim. Bu da
simdi inanilmaz bir sektorlesme, holdinglesme, sirketlesmeye gidiyor. Ben,
dedigim gibi, her seyi yerine getirmisim. ALES puanimi almigim, YOKDIL puanimi
almisim. Lisanstaki akademik ortalamami ytliksek tutmusum. Girmisim vakif
liniversitesinde, calismaya baslamisim. Daha da iistii var. Simdi ben... apartman
Uiniversitesinde c¢alisirken daha {ist bir yere girmeye calisiyorsun. Kolejde de bu
sistem ayni... Ben o kadar sinavlari gectikten sonra, devlette de bu sekilde ilerliyor
nispeten. Simdi Hacettepe Universitesi'nde Tiirk Dili Edebiyati Béliimii'ne
yerlesen arastirma gorevlisi veya herhangi bir enstitiide okutmanlik yapan
Ogretim gorevlisi arkadasim, oradan ¢ok kendi hayat sartlar1 bunu getirmedigi
stirece ayrilmaz. Ama ben tutunmaya ¢alisarak bilim liretemiyorum. Ben evimin
kirasini diistintirken, calistigim isteki yeri diisiiniirken -yani bir sekilde benim
calistigim yer konfor alanim olmaya baslayacak ki ben bilim tireteyim. Clinki
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Uiniversiteler sadece orada diisiiniildiigii gibi egitim vermek ya da sadece egitim
vermek degil; benim akademik, bilimsel bir sey liretmem gerekiyor. Ve ben konfor
alaninin icerisinde olmadigim siirece bilimsel bir sey liretemem Ki.

Nazim: Siz aslinda pozisyonunuz, isiniz gereksiz bir aktarici degil; bir tireticisiniz
aslinda. Yani akademisyen dedigimiz kisi, sahip oldugu bir akademik bilgiyi
aktaran degil, insanlari, 68renciyi de bilgi tiretmeye tesvik eden -ki aslinda tireten.

Taylan: Ben simdi edebiyat alaninda ¢alistigim i¢in ona gore érnek vereyim. Ben
o0grencim mezun olduktan sonra en azindan kendi alaninda belli bash tretim
yapsin diye onu egitiyorum. Simdi hep elestirilen bir konu var: Akademisyenin bir
formasyonu yok, pedagojik bir altyapisi yok. Arastirma yapiyor, 6greniyor ve
sinifa ¢ikiyor. Bunun bodyle olmasinin bir nedeni var. Yani diinyanin her tarafinda
bunun béyle olmasinin bir nedeni var. Nedir? Oradaki insanin en temel amaci
bilim tiretmek. Bu bilimi de bir sekilde sinif ortaminda kendi bildigini, kendi
6grendigini 68renciye aktarip 68renciden de kendi bir siire sonra arastirma, kendi
bilgi edilmesini beklemek. Bakiyor, vakif {iniversitesinde c¢alisan arastirma
gorevlisinin -bazen doktor, doktora yapmis ve doktor tinvani almis insanin bile-
kendi bilimini 6gretecek, kendi bilimini yapacak nitelikte bir hayat standardi yok.
Bu da, dedigimiz gibi, vakif {niversitesinde c¢alisiyor olmanin, vakif
tniversitesindeki niteliklerin c¢alisma sartlarinin inanilmaz diismesinden
kaynaklanan, ¢ok fazla vakif iiniversitesi olmasindan kaynaklanan seyler.

Mehmet: Hocam son donemde herhalde su akademinin de diger okullarla birlikte
baslama stirecine girerken -hatta daha dogrusu tatilden sonra- 6zellikle herhalde
istanbul'daki iiniversitelerde bayagi bir kiyim var herhalde. Hem mobbing
durumu hem iste nasil bir is yiikiinden falan bahsediliyor. Akademisyenin
tizerinde olmamasi gereken bir is yiikiinden falan bahsediliyor.

Taylan: Simdi vakif tiniversiteleri bos kaldu.
Mehmet: Bir de o kiyim nasil bir kiyim? Yani orani nedir, ne degildir?

Taylan: Soyle yani gectigimiz glinlerde yine sendikalarda bir hocamiz Yeditepe
Universitesi'nden ¢ikartildi. iletisim fakiiltesinde fakiilte dersleri veren bir hoca
ve Ogrencilerin artik iletisim fakiiltesinden ¢iktif1 zaman bir meslek elde
edemeyecegini dusiindiigi icin iletisim fakiiltesi tercih etmiyor. Bu neye
yansiyor? Burada ¢alisan 6gretmenlerin, akademisyenlerin azalmasi durumuna
cikiyor. “Biz 6grencimiz yok, seni de ¢ikartiyoruz” diyemedigi icin inanilmaz bir
sekilde mobbing, baskilama ydntemine gidiyorlar. Simdi bizim sendikamizin da
liyesi olan Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde ¢alisan hocamiz diyor ki:
“Bizim fakiiltemizin bir yayini vardi -ki iletisim fakiiltesinin yayini olur. Biitiin
fakiiltelerin radyosu oldugu gibi, radyosu olur, bir yayin yapar yani iletisim
faktiltesi. Bes senedir ¢cikmayan yayini toparladim, elimizdeki yazilar1 hepsini bir
sekilde toparlayip Universiteye girdigim ilk senede ben yayin c¢ikarttim” diyor.
Daha sonraki siirecte iiniversite beni desteklemedi. “Ben defalarca gittim
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sdyledim. Iste bana yayin ¢cikartmam noktasinda, bir sekilde burada akademik
faaliyet yliriitmem noktasinda destek olun” dedim fakat hi¢bir sekilde boyle bir
destek gelmedi. Sonra, birazcik sesi ¢ikan, birazcik “buradaki sistem béyle olmaz”
diyen bir 6gretmenimiz bu. “Yaymi sen ¢ikarttin, su anda ¢ikartmiyorsun”
denerek isten ¢ikartiliyor.

Mehmet: Bolecegim ama herhalde tliniversite yonetimlerinden bir kademe 6nce
boliim baskanliklar, b6liim igerisinde bu engellemeler daha ¢ok oluyor degil mi?
Yani is ¢ikarma, iste su dediklerimizi yap, bu kadarla ugras ya da iste sunlari
yaptin mi ki sen buna yoneliyorsun falan gibi.

TABAN MAAS SURESIZ SOZLESME
MESLEKI iTIBAR GUVENCELI IS

HAKKIMIZ OLAN

ALACAGIZ!

YASASUL

‘ (Z) i2eL SEXTR GERETMENLER] SENDIAASI

Taylan: Aynen Oyle. Bu da iste seyin lizerinde, hoca lizerinde bir baski yaratiyor.
Bir onceki sene yaninda calisan akademisyen yayin c¢ikartmadi. Yani kendi
inisiyatifiyle cikartti yayini bir daha ¢ikartmadi diye isten atiliyor. Sonraki, mesela
Yeditepe Universitesi'nin iletisim Fakiiltesi'nde o hoca dyle ¢ikartildiktan sonra
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diger akademisyenlerin ise gidip gelme motivasyonu, bir zorunluluk haline
geliyor. Dedigim gibi biz bir sey yapiyorsak, bilim tiretmeye calisiyorsak belli bir
konfor alanimiz olmasi gerekiyor. Simdi ben, “Acaba bir sonraki dénem beni
sagma sapan bir nedenden isten c¢ikartacaklar mi?” diye diisiiniirken bilim
uretemem. O derse girerken tam motivasyonlu olamam. Ciinkii ben odada
otururken, “ya acaba beni isten ¢ikartirlar mi1?” diye dusiinerek, baska kendim
tiniversite mitevelli heyetine yaranacak isler diisiinmeye basladim. Bu da iste
vakif liniversitelerinin bu kadar artmasi ve niteliksizlesmesinden kaynaklaniyor.
Bizim buradaki akademisyen diye adlandirilan meslegin, bir sekilde devlet eliyle
niteliksizlestirilmesinden kaynaklaniyor. Simdi bu 6gretmen herhangi bir devlet
tiniversitesinde kadro bulabilmis olsaydi, hayatini bu sekilde yasamayacakti. Ama
bu 6gretmen vakif Universitesinde calisti, 6biirti devlet tiniversitesinde ¢alisti.
Vakif liniversitesinde ¢alisan daha mi1 rahat is buldu? Hayir. Daha m1 az sinava
girdi? Hayir. Daha m1 kétii yayin yapt1? Hayir. Onun da tezi ayni. Ayni nitelikte iyi,
belki de daha iyi. Obiirii devlet iiniversitesinde bulanin da tezi belki ayni nitelikte,
belki vakiftakinden yani daha kott.

Sule: Bu kadrodan bahsedince aklima geldi. Kadro ilanlar1 ¢ok spesifik oluyor.
Hani sizin de dikkatinizi ¢ekiyordur. Yiiksek lisans ya da doktora tezi ¢ok spesifik
olarak belirtmis. Hani bu da torpil oldugunun bir kaniti aslinda.

Taylan: Tabi tabi. Ya soyle soyleyeyim: Bu isin igerisine birazcik girip bir seyler
yapmaya calisan insanlarin gercekten hem hayata dair, hem bu isi yapmaya dair,
hem iilkenin geldigi duruma dair inanilmaz motivasyonu diser. Ciinkii simdi
Resmi Gazetede yayinlanan ilan, kisiye teslim ilan var. Gergekten. Yani o alanda o
calisma bir tane yapilmis, tamam mi1? Sen oraya onu yaziyorsan, o kisiyi ise almak
icin girmis oluyorsun. Simdi ben nasil ise girmistim zamaninda? Yani nasil kadro
bulabilmistim? Yazmis iste: Tirk Dil Edebiyati bdliimiinden mezun, su su
alanlarda yiiksek lisans yapiyor olmak veya yapmis olmak. Bir de oraya iste
YOKDIL puanini, ALES puanini yazmis. Benim girdigim igin, yapilan ilanin niteligi
de inanilmaz yiiksekti. U¢ tane de kadro acilmist1. Yaklasik biz oraya 35 veya 37
diye hatirhyorum, kisi basvurmusuz. Hepimiz teker teker miilakata girdikten
sonra 3 kadro acilan yere sadece ben yerlestim. O da sundan kaynaklaniyor.
Benden baska nitelikleri saglayan kimse yoktu. Boyle oldugu zaman ne oluyor?
Vakif tniversitelerinin nitelikleri disiirtiyor. Kendi niteliklerini diigtiriiyorlar
cinkii 3 kadro ag¢mis, kadroya basvuranlarin arasinda bir kisi nitelikleri
karsiliyor. Diger tarafa bakiyorsun, devlet tliniversitelerine bakiyorsun, kisiye
teslim kadro aciliyor. Hadi diyelim ki kadro kisiye teslim agilmali. Sen girdin,
basvurdun, ¢cok da normal olabilecek bir kadro, bir ilan yayimnlandi. iste oraya
yazmis: Tlrkge edebiyat alaninda, Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali’'nda ytliksek
lisans yapmis veya yapiyor olmak durumu. Sen niteligi karsiliyorsun. Oradaki
sinav puanlarim da karsihyor. Basvuru yapiyorsun. Universite kendi sinav
yaptiysa, gidiyorsun oraya sinava giriyorsun. Kisiye teslim sorular sorulmus.
Simdi sosyal medyada sey cok giizel yayilabiliyor. Resmi Gazetede yayinlanan
ilan... Ben simdi Kirikkale Universitesi'nin sinavina gittim zamaninda. Ya ben
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Tiirkiye'nin en iyi Tirk Dil Edebiyati bolimiinde egitim gérmiis birisi olarak,
sinavdaki dordiincii soruyu -dort tane soru sorulmus- Uli¢li tam anlamiyla
arastirma gorevlisi olabilecek birisine sorulan, dérdiinci soru inanilmaz bir
sekilde kisiye teslim bir soru. Bir kitabin, bir yazarin, baska bir yazar 6zelinde
kitaplarinin incelenmesini sormus. Benim o soruyu cevaplayabilmem i¢in az 6nce
kitabi1 okumus olmam lazim. Sinavda o soruyu ¢ikacagini bilip az 6nce o kitabi
okumus olmam lazim ki ben o soruyu cevaplayayim. Bu da ne demek olmus
oluyor? O soru -hani belki diger sorular degil ama- o soru bir kisiye veya iki kisiye
verilmis.

Nazim: Tabela iniversiteleri dedigimiz Universiteler oldu. O tabela
tniversitelerin kamuda boyle yayginlasirken, tabii ki akademik egitim iyice dibe
disti. Ama senin bahsettigin vakif iiniversitelerindeki genel standartlarin
distiriilmesi ve burada akademik anlamda kadrolarin tahsisiyle ilgili yapilan
uygulamalarda ayni isleyisin bu arada da ¢ok hizli bir sekilde diistiigti ve dogal
olarak o alanda calisan meslektaslarimizin da ¢ok ciddi maddi kaygilarla,
akademik liretimden ¢ok uzak kaygilarla bu isi yapmak zorunda kaldig1 ortaya
cikiyor.

Taylan: Aynen oyle. Yani o insan ge¢misine baktig1 zaman, o kadroda -kadroya
girdikten sonra- sansliysa bir odaya girip oturdugu zaman ge¢misine baktiginda
sunu goriyor: Ben ugrastim, didindim, lisans ortalamami yiiksek tuttum. Yiiksek
lisans yapmaya hak kazandim. Yiiksek lisans yapmak i¢in iste dil sinavina girdim.
Ondan yiiksek bir puan aldim. Iste ALES’e ¢alistim, yiiksek bir puan aldim ve
buraya oturdum. Dersin ki: “Ben 6zglir bir sekilde tiretim yapacagim. Hi¢ evimin
kirasini diisiinmeyecegim. iste cocugumu nispeten vakit ayirarak onunla birlikte
zaman gecirerek blyiitecegim.” Clinki gegmisine baktigin zaman bu hayati elde
edebilmek icin bir miicadele vermissin. Daha sonrasinda nispeten daha iyi
sartlarda calismayi beklersin. Baktigin zaman 6yle olmuyor ama.

Mehmet: Bu arada saniyorum yeni izledim, Istanbul'da yasayan -devlet
liniversitesinde saniyorum calisan- bir akademisyenin 71 bin lira civarinda bir
maas aldigini. Istanbul'daki ortalama ev kiralarinin 50 bin lira civarinda oldugu,
bu paray1 asla 6deyemeyecegi... Bu sekilde zaten hem nasil tutunacag1 hem de
nasll bilimsel bir ¢alisma yapacagi konusunda isyan ediyordu. Devlet {iniversitesi
de boyleyken vakif tiniversitelerindeki hali ticret bakimindan diisiinmek bile
istemiyorum gercekten -ki yasananlar zaten ortada.

Ayse: Ben bir sey soracagim. Simdi rehabilitasyon icin de ayni sey diisiinebilir,
vakif icin de. Hani bizler, tamam, ¢ok kotli kosullarda c¢alisiyoruz -evet, tam
sistemin korkung hallerini asama asama yasaya yasaya goriiyoruz falan- ama en
azindan bir 5-10 dakika teneffiiste bir araya gelebiliyor olmak yetiyor bazen. Ya
da ¢ikista saatleri tutturabildigimiz noktalarda azicik sosyallesme sansimiz var.
Ama ne rehabilitasyon icin ne vakifta boyle bir imkan var. Hem de bireysel
anlamda bu kadar basari icin ugrasmani gerektiren bir alan. Bunun insani
bencillestirmemesi miimkin degildir eminim. Egonun devreye girmemesi
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miimkiin degildir. Simdi bu kadar kotii kosullarda, bu kadar kendine odaklanarak
calisan bu insanlarin o6rgilitlenme bicimleri, iletisim bigimleri falan nasil oluyor?
Giin boyunca mesela orada herkes odasina ¢ekilip, ayr1 ayr1 sadece bu kosullar
nasil dizeltebiliriz onu mu diisiiniiyor? Bir ortak alan yaratilabiliyor mu? Bir
zaman dilimi boyle bir sey icin, insanilesmek i¢in bir olanak var mi1 yani?

Taylan: Sadece vakif liniversitesi icin soylemeyeyim. Bir iiniversitede ¢alisan bir
akademisyenin nispeten en birlikte olabildigi alan, eger boélim arkadaslari
birbirleri icerisinde bir sekilde iyi anlasabiliyorlarsa, yemek saatleri. Personel
yemekhanesine giderken iste genelde asistanlar birlikte ¢ikarlar. Iste hocalar,
unvanlari birbirine yakin olan hocalar birlikte ¢ikarlar. Tabii ki yani bizim hi¢bir
sekilde belli bash zoraki veya boyle yapmacik diyeyim, b6liim toplantilari, iste
balo diye adlandirilan yapilar olmadig: siirece veya iste boliime yardimci bize
veya misafir bir hoca gelmedigi silirece, biz birbirimizin yiiziinii ¢ok fazla
gormeyiz. Hani bolimiin igerisinde “Giinaydin hocam.” “Sana da gilinaydin
hocam.” Bdyle odanin igerisine giriyorsun. Ondan sonra o az énce selamlastigin
hoca, belki de daha sonra senin sey i¢in degil, kot insan oldugu icin degil, sistem
onu ona ittigi icin, bir sekilde onun hayati tamamen basariya odakl oldugu i¢in
“Seni nasil sey yaparim” diye diistinmeye basliyor. Hani “Seni nasil sistemin disina
cikartip bir rakip azaltirnm?” diye diisinmeye basliyor. Bu da dedigim gibi, o
insanin koti bir insan oldugu icin degil. Sistem bunu ona mecbur birakiyor. Zaten
bir yarisi atlatip o koltuga oturmus insanlar olarak yaris hi¢gbir zaman bitmiyor.
Simdi ytiiksek lisansini yaparken bir sekilde sanslisin, kadro buldun, girdin, oraya
oturdun. Doktorasi var. Doktora yeterliligi gectin, doktoraya basladin, doktoray:
stirdiirdiin. Girdin oraya, tekrar kadro buldun. Doktor olarak ¢alismaya devam
ettin. Siirekli bir yayin verip docgentligi kazanman lazim. Kadro ac¢ildi. Daha sonra
yayin verip Profluga gegmen lazim. E o da bitti mi? Bitmedi. Ondan sonra b6lim
baskanligi var. Boliim baskanligi icin siirekli bir cabalayip miicadele etmen lazim.
Bolim baskani oldun, yetti mi? Dekanlik i¢in. E dekanhik tamam, ¢ok glizel
fakiiltene dekan oldun. E yeter mi? Yetmez. Rektor olacaksin. Rektor herkes
olabiliyor mu? Olamiyor. Birazcik miitevelli heyetine yaranman gerekiyor. Meslek
hayatin boyunca siirekli yanindaki arkadaslarinla yarismis oluyorsun. Boyle bir
ortamda arkadaslik oluyor mu? Olmuyor. Olsa dahi samimi olmuyor. Devlet
universitesinde boyleyken, vakifta daha da beter ciinkii isten ¢ikartilma gibi bir
durum var. Bir boliimde, atiyorum, biz 4 tane asistaniz. Bir sene dnce dogent isten
cikartildi. Belki bir sene sonra asistan kadrosundan bir tane eksilecek. Bu sefer ne
oluyor? Sen birlikte calistigin asistan arkadaslarinin kuyusunu kazmaya
basliyorsun. Bu da sistemin sana getirdigi bir sey. Belki o insan bunu yaparken
inanilmaz biiytk vicdan azabi ¢ekiyor ama dedigim gibi ge¢misini diistiniiyor.
Gegmisteki ¢ektigi miicadeleyi, yapmaya calistig1 seyi diisiiniiyor. Hani lisansta
mezun olduktan sonra ise giren arkadaslarina bakarken, iste bir sekilde o yliksek
lisans yapmaya calisiyordu ve onun miicadelesini veriyordu, onu diisiiniiyor.
Bunu da bir sekilde kendi hayatini silip atamiyor, onu diisiintiyor. Bu sefer de ne
oluyor? Inanilmaz bireysel bir calisma alan1 olmus oluyor.
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Nazim: Hocam, bu anlatimlardan soyle bir sey ¢ikiyor. Yani nagizane egitime dair
-daha dogrusu akademiye dair- soyle bir sey var: Meslektaslarin rekabeti
akademik tUretime dair degil. Mesleklerinde kalici olmaya, is glivencelerini
saglamaya dair bir sey var. Piyasalasma orada akademik tiretimin zaten 6niint
kesmis durumda. Bir performans isteniyor, belki 6zel sektorde bir performans
isteniyor ama bu performans akademik tlretimden ziyade, iste vakfin ¢esitli
yonlendirmelerine bagli olarak -yani akademisyenlerin kendi 6zgiir iradeleriyle
verdikleri c¢alismalar tizerine degil, siparisle yapilan c¢alismalar iizerine-
uygulaniyor. Ve dogal olarak tabi ki ciddi 6rglitlenme sorunlari, ciddi akademik
sorunlar hepsi beraberinde ortaya cikiyor.

Taylan: Aynen Oyle. Sundan bahsedeyim mesela: Burada ¢alisan emekgi, o isi zar
zor, ¢cok zor elde ettigi o isi kaybetmemek i¢cin herhangi bir okul icerisinde muhalif
-iste mitevelli heyetinin yanlis yaptig1 bir seyi sdylemeye- cekinir hale, birlikte
hareket etmeye cekinir hale geliyor. Bir sekilde, “Herhangi bir sendikal faaliyet
icerisinde bulunursam, iste benim adim b6liim baskanligina miitevelli heyetine
giderse, oniimiizdeki sene benimle anlasmazliga giderler” diye diisliniiyor. Ve
insanlar1 dogal olarak hicbir sekilde yadirgamiyorum. Bu durumdan korkuyorum.

Nazim: Sorunlar ¢ok birbirinden farkli olmamakla beraber yani, her birinde
beterin de beteri bir durum var.

Taylan: Bu is suraya geldigi zaman, yani isin tam anlamiyla vakif tiniversitesi
kismina geldigi zaman, simdi tanitim giinleri diye bir mesele var. Tamam mi?
Devlet liniversitesinde de tanitim giinli oluyor. Vakif liniversitesinde de tanitim
glinl oluyor. Vakif tiniversitesindeki tanitim giini, Universitenin birbiriyle yaris
haline geliyor. Asistan, dogent, bazen profesor hoca oraya gidip iste ilin belki
biiytik bir salonuna a¢ilmis bir fuarda sabah 9'dan aksam 8'e kadar falan o
masanin basinda oturup, pazarlamaci gibi kendi tiniversitesinin kendi b6liimiini
pazarliyor. “Sen benim iiniversiteme gelirsen soyle olur, boyle olur, iste sana soyle
yardimci oluruz” demek zorunda birakiliyor. Belki o bu climleleri sarf ederken
inanilmaz kotii hissediyor ama isini kaybetmemek i¢cin onu sdylemek zorunda
kaliyor. Iste tiniversitenin kendi a¢tif1 bir tanitim giinii varsa kendi salonunda,
kendi fakiiltesi 6niinde, orada gelen Ogretmen seylere, 6grencilere, 6grenci
adaylarina, boliimiinii inanilmaz giizel bir sekilde miitevelli heyeti, okuldaki diger
hocalar da onu gortirken pazarlamaya calisiyor. O 6grenci kalktiktan sonra “cok
glizel ikna ettim onu” noktasina getirmeye calisiyor ama hocanin gérevi bu mu?

Mehmet: Hicbir egitimcinin isi bu degil. Ben suradan bir tutum almak istiyorum
izninizle. Tutunmaya c¢alisan, bilim iiretmeye ¢alisan, ¢abalayan akademisyenin
yani sira bir de okulda, kursta egitim fakiiltelerinden mezun olmus ya da
pedagojik formasyon almis, egitimci olmus, diinya kadar 6gretmen arkadasiniz
var. Bunlarin kimisi issiz, kimisi atama bekliyor, kimisi miilakat magduru, kimisi
tcretli 68retmen, kimisi de 6zel 68retim kurumlarinda, kurslarda ya da kolejlerde
calisan 68retmenler. Vakif iiniversitelerinden konustuk. Universiteye hazirhyoruz
cocuklari, akademiye hazirliyoruz. Onlar bilim {iretsinler diye g¢ocuklar
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hazirliyoruz. Ama 6gretmen hem kursta hem kolejde dyle bir baski altinda ki ne
kendi bilissel strecini 6grenciye aktarabiliyor istedigi gibi, ne hayalini kurdugu
meslegi diizglin bir sekilde yapabiliyor. Simdi bunun nedeni de su aslinda,
baktiginiz zaman: Dogrudan dogruya bu vahsi kapitalizmin, ayni1 zamanda da
itaatkar bir egitim sisteminin igerisine dogrudan dogruya hizmet edecek, ona
bagh kilinacak birer -aslinda tirnak igerisinde- “teknisyen” olarak buraya
koyuyorlar, yerlestiriyorlar. Bazi biirokratlarin bize verdigi, sundugu seyleri
Ogrenciye bir sistem dahilinde dayatiyoruz. Daha sonra bu ¢iktiy1 alan ¢ocugun da
akademiye gidip, Universitede s6zde bilim {liretecegini varsayarak; sonrasinda
oradan ¢iktiginda da memlekete, tlilkeye gercekten yararl olacak, gercekten yeni
kusaklar1 bilimle donatacak bir insan haline getirecekmisiz algisiyla boyle
isimizden tatmin olmaya c¢alisarak ilerliyoruz. Aslinda bu tamamen bir
illizyondan ibaret. Ogretmenlerin tamami aslinda bir illiizyonun igerisinde
oldugunun farkinda olmak zorundalar bugiin. En 6nemli sey aslinda bu. Hem
devlet Universitesinde -yani kamuda- c¢alisan 6gretmenlerin hem de o6zelde
calisan Ogretmenlerin, yani bugiin sendikalasan ama tabii ki nitelikli bir
sendikada, bagimsiz emek i¢cin miicadele eden bir sendikada buraya goniil veren
bir 6gretmenin; egitim i¢in, yarinlar icin, ¢ocuklar i¢in, kendi mesleginin itibar
icin ve gercekten elestirel diisiinceye, elestiren, sorgulamaya doniik bir egitim
sistemini llkeye kazandirabilmek icin miicadele edecek elbette miicadeleci
O0gretmen arkadaslarimiz var. Ama deryanin igerisinde biz onlar1 su anda
yalitilmis bir haznede tutuyoruz. Geriye kalan o deryanin geri kalani ile biz her
glin 6gretmenler odasinda karsilasiyoruz bu arkadaslarimizla. Her birimiz - yani
miicadele eden 6gretmenlerin her biri - her giin o 6gretmenler odasinda miimkiin
oldugu kadar iste gercekleri, icinde bulundugumuz o illizyonun o iste
sorgulamaya dontik egitim sistemini bize uygulatmadiklarina; yaptigimiz seyin
o0gretmenlik olmadigini, 6gretmenligin ger¢cek anlami i¢in aslinda miicadele
etmemiz gerektigini, bunun i¢cin bunun o6nce kendi haklarimizdan,
sendikalagsmaktan, o6gretmenlik onurunu Tirkiye gibi vahsi kapitallesen,
Ozellesen bir alanda yeniden savunmak zorunda oldugumuzun siirekli
aciklamalarin1 yapiyoruz, konusmalarini yapiyoruz. Bu kimi zaman yipratici
oluyor, kimi zaman geri diismemize neden oluyor ama miicadeleci bir 6gretmen
mimkiin oldugu siirece bunu birakmamak icin siirekli ¢aba sarf ediyor omri
boyunca. Ancak dedigimiz gibi, 68retmenlerin - 6zellikle yeni yetisen, yeni
kusaktan gelen bir¢ok 6gretmenin - bir yandan bir dongiiniin i¢erisinde oldugunu
goriiyoruz. Yani 68retmen, 68renciye ilkokuldan tiniversiteye gelinceye kadar
zaten var olan sistemin dayatmasini, itaatkar bir sisteme boyun egmesini istiyor.
Ogrenci calisacag yerde - buras bir sirket olur, bir kamu dairesi olur, bir saghk
kurulusu olur ya da yine bir egitim yuvasi olur - yani yine egitmen olur kendisi.
Ama her sekilde sisteme ya da iste iktidara - tirnak igerisinde “iktidarlara” - boyun
egecek bir 6gretmen olmasini ya da ¢alisan olmasini istiyor. Dolayisiyla da bizim
yetistirdigimiz cocuk, yeniden yetistirecegi cocuklar1 da bu doéngii icerisine
hapsederek yetistiriyor. Yeni yetisen kusaklar, yeni 6gretmenler bu 6gretim
programi icerisinde ne ortaokulda ne de lisede hi¢cbir zaman haktan, hukuktan,
anayasadan, adaletten, iste kadin erkek esitliginden - hatta iste cinsiyet
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esitliginden - bitiin cinsel yonelimlere karsi olan esitlikten ya da iste biitiin
topluluklara, biitiin toplumlara, diinyadaki bitin insanlara karsi hosgoriyle
yaklasip yaklasmamaktan hicbir sekilde bir sinamadan ya da bdyle bir 68retim
programindan gecmeden Universiteye geliyor ya da is hayatina, meslek hayatina
atiliyor. Biitiin 6gretmenlerin gormesi gereken aslinda oncelikle bu. Yani biz
bugiin yetistirdigimiz ¢ocukla - 6zel 6gretim kurumlarinda olsun ya da devlette
olsun - yetistirdigimiz ¢ocukla aslinda kendi gelecegimizin nasil olacagini bugiin
kurguluyoruz. Nasil bir okul istiyoruz, nasil bir egitim, nasil bir gelecek istiyoruz;
bunu kendimiz tasarliyoruz. Bize verilen bir makinayla bunu tasarliyoruz. Bu
makinanin ¢arklarin1 kirmak i¢in aslinda o6gretmenin artik ogretmenler
odalarinda o bagkaldir1 diizeyine gelmesi lazim.

Nazim: Hocam, ben buna dair sdyle bir sey sdyleyeyim. Mesela 6zel egitime dair,
kolejlere dair konustuk. Hocam biraz akademinin 6zel alandaki sorunlarindan
bahsetti. Ben tarih, cografya 6zel kurslarda ders veriyorum. Biz genel olarak
meslektaslarimiz “olmasi gerekenler” lizerinden bir tanimlama yapiyoruz. Ama
mesele olmasi gerekenler lizerinde olusmamis. Kapitalizmin kendi ihtiyag¢larina
gore olusan bir durum var. Bir piyasalasma var sektorde. Bu piyasalasmanin
yarattifl sorunlar1 hepimiz farkl alanlarda karsiliyoruz. Akademide bu isin
karsiligr baska, 6zel egitimde kendine gore esnek farkli kosullar1 var. Bizim
alanimizda bambaska kosullar1 falan var. Hepimizin de bireysel bir¢ok farkl
hikayesi var isin acikc¢asi. Meslekte veya isimizi yaparken karsilastigimiz bir siirti
farkli farkli sorun var. Ornegin, iiniversiteye hazirlik alaninda bu kadar ¢ok
O0gretmenin calismasi, bu alanin ciddi bir istismar alanina déniismesi, 68retmen
emeginin 6zel sektor tarafindan bir somiriiye doniistiiriilmesi - 6zii itibariyle
baktiginiz zaman - egitimin piyasalasmasi amaciyla yapilmis bir yanls is gibi
geliyor. Yani bir diigme yanlis iliklenmis, ondan sonra biz boyle domino etkisi gibi
farkli alanlarda calisan insanlar olmaya basladik. Mesele dyle degil aslinda
bakarsaniz. Nasil? Adamlar zaten egitim piyasalastirmak istiyor.

Piyasalastirdi da zaten. Ihtiyac fazlasi egitim fakiilteleri, her yere tabela
tniversiteleri acti. Egitim tehlikesizlesti. Binler, binlerce issiz 6gretmen ortaya
cikti. Franchise okullar var. Bu bir anlamda bu ihtiya¢ fazlasi 6gretmenleri
calistirabilecek 6zel okul alanini hizli bir sekilde genisletti. Mesela ¢alistiginiz
kurslar, tlniversite hazirlik kurslar1t falan herhalde egitim alanindaki en
denetimsiz yerler. Ger¢i mesela diger arkadaslarin 6zel egitime dair anlattig
mevzular karsisinda dudaklarini 1siriyorsun ama bizim alan da ¢ok farkl degil.
Kentlerde, sehirlerde belirli iicretler karsiliginda insanlar iste hala is¢i ve emekgi
aileleri ¢ocuklar tiniversiteyi, akademik anlamda gelecek insa edilebilecek, sinif
atlanabilecek bir alan olarak goriiyorlar. Sonrasinda tlicret 6deyerek 6zel egitimle
tanisiyor. Bu alanda mesela ge¢miste calisan meslektaslarimiz var. Ozel alanda
calismis olan 6gretmenlerimizin ¢ok yliksek ticretler aldig1 zamanlarda calismis
olan arkadaslar buglin gesitli kurslar yonetiyorlar, biiylik sermayedarlar olmuslar
falan. Patron oldular yani. Ama su an bizim gibi calisan insanlar ise ne yapiyor?
Yani asgari licretle calisiyor ya da ¢alistig1 licreti alamiyor.
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Ayse: Cok fazla is yapmak zorunda kaliyor, ¢ok ¢alisiyor.

Nazim: Yani ben kendim haftada 60-70 saat derse girdigimi biliyorum. 70 saat
derse girmek demek yani ¢ok insaniistii bir isten bahsediyorum.

Mehmet: Ben su an giriyorum. 50-55 saate giriyorum.

Nazim: Aldigimiz ticret, bu ders saatlerine karsilik olarak piyasaya gore iyi ama
kamudaki bir 6gretmenin aldig1 licrete neredeyse esdeger. 65-70 bin lira gibi para
alabiliyorsun ve neredeyse soluksuz kosturuyorsun. Ama eger ben meslekte yeni
isem -malum ¢ok fazla insan olmasinin nedeniyle- maksimum alabilecegi ticret,
hocamin da soyledigi gibi, 30 bin lira, 35 bin lira gibi bir paradir. Ve tstelik full
mesai. Yani o da yine 65-70 saat, 40 saat, 50 saat gibi olaganiistii kosullarda falan
calisiyor. Yani baktigimiz zaman iste, bu alani 6rgiitlemek de inanilmaz bir zorluk
yaratiyor. Nasil orgitleyecegiz buray1? Yani iste egitim bu kadar c¢ok
piyasalasmisken, yani biz bu alanda bu kadar ¢ok farkli sermaye gruplariyla,
muhataplarla bu alanda ¢alisan insanlari nasil bir araya getirecegiz? O kadar ¢ok
farkli muhatabimiz var ki. A Kkisisi, B Kkisisi, C Kkisisi. Bazen sunu artik
meslektaslarimizla yasadigimiz sorunlarin ortaklasmasi iizerinden, sorunlarin
kaynagina yonelik bir is yapmamiz gerekiyor. Bu islerin kaynaginda devlet-
sermaye isbirligi var. Ve dogal olarak burada devleti sermaye karsisinda bir tutum
almaya oOgretmenlerin, egitim emekgilerinin de tutum almaya zorlamasi
gerekiyor. Ne kadar ¢ok benim kendi calistigtm kurumda benim yereldeki
muhatabim patronumsa bile, onun da sorumlu oldugu bir bakanlik var. Ve bu bir
hiikiimet politikasi, bu bir devlet politikasi bilinciyle hareket etmem gerekiyor.
Simdi biz egitim emekgileri, sendikamizda bir siirti insan bir araya geliyoruz falan.
Ya su inangsizligl ¢ok fazla karsilarinda, gozlerinde goériiyorum yani. “Ya iste
tamam falanca okulda orgiitlendik, basardik falan...” Ama o kadar ¢ok sey var ki -
yani bir kale, iki kale ile olmaz, inanilmaz bir istismar, kocaman bir alan... Nasil
yapacagiz. Yani bunu hatta bazen - yani biz bir giin bir sendika olarak toplu is
sozlesmesi hakkini kazandigimiz zaman - simdi iste kiminle oturup konusacagiz?
Yani bizim toplu is s6zlesme siirecimiz nasil bir faciaya doniisiir? Yani hangi
patronlar ve bunu nasil stiriilecegiz. Aslinda bizim burada toplu is s6zlesmesi
surecimizdeki muhatabimiz bakanlik oluyor. Bire bir, tek basina oradaki
isverenlerden ziyade, sahada belki pratikte bunu artik kendimizi
meslektaslarimiza ispatladigimiz, bu alanin 6rgiitlenebilecegini gosterebildigimiz
yerlerde boyle yapacagiz. Ama bir yerde bakanliga, bu konuda, bu sahay1 bu
sekilde ciddi bir istismar alani olarak siirdiiremeyecegini gosterebilmemiz
gerekiyor.

Mehmet: Soyledigim nokta iizerine sendikanin aslinda calismasi, orgiitlenme
alaninda son yiiriiylisimiizle birlikte - yani Haziranin sonundan Temmuzun
ortalarina kadar stiren yiriiyiisiimiizle birlikte - bizim {li¢lincii ana talebimiz, 10
no.lu is kolu diye bir sey. Simdi bu is kolu 6zel 6gretim kurumlarinda galisan
O0gretmenlerin bir torba is kolunun igerisine sikistirilmasi s6z konusu. Bu torba is
kolu da soyle bir sey: Alanda calisan egitimci, vakif {iniversitelerindeki egitim
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emekecilerini dahil ettigimiz zaman yaklasik olarak 400-450 bin civarinda kurs
ogretmenleri, rehabilitasyon 6gretmenleri, kolej 6gretmenleri, motorlu strticu
kurslarinda ¢alisan egitmenler, egiticiler vesaire gibi alanlarda. Simdi 450 bin
emekginin - zaten yaklasik olarak nereden bakarsaniz bakin - %3-4"iinii Ozel
Sektér Ogretmenleri Sendikasi 6rgiitlemis durumda. 12.000'e yakin 6gretmen iiye
su anda sendikaya. Isci sendikasi statiisiinde, is kanununa bagh oldugu icin ve is
kanununa bagh - yani is¢i statiisiinde olan sendikalarin - toplu is s6zlesmesi
imzalayabilmesi, grev hakkini yakalayabilmesi i¢in %1 oranini ge¢gmesi gerekiyor
llye bakiminda. $imdi kendi alaninda %3't, %4 karsilamis ama dyle bir torba is
kolunun igerisinde ki burada 4,5 milyon insan ¢alisiyor. Simdi 4,5 milyon insanin
%1'i 45 bin demek. Siz 45.000'e ulasmak icin 12.000 tliyeye kadar ulastiginiz
emegi, enerjiyi - kuruldugunuz giinden bu yana ki ¢ok geng bir sendika, 4 yi1lda bu
asamaya geldi, katetti - sizden olagantistii bir ¢caba bekliyorlar. Ki buna ulastiginiz
zaman da Cagn Is gibi sendikalara yaptig1 gibi size ayak oyunlar yapabilirler.
Orada zaten kendi %1'lik barajin1 tamamlamis olmasina ragmen onu bir ayak
oyunuyla 10 nolu is kolunun igerisine koydular. Yeniden mahkeme karariyla
alanina dondii simdi. Boyle bir tehlike bile s6z konusuyken, 6gretmeni - yani
egitim emekgisini - siz icerisinde tuvalet isletmesinin, toto loto yani piyango
isletmelerinin, ayakkabi boyaciliginin, avukatanin, biiro emekgisinin vs. her seyin
oldugu, 250 tane meslek faaliyetinin icerisinde oldugu bir is kolunun icerisine
sikistirtyorsunuz ve bu agik bir sekilde egitimin nasil piyasalastirildigini, iste
vahsice 6zellestirildigini ve buradaki 68retmenin - az 6nce de sdyledigimiz gibi -
nasil sadece itaat etsin sisteme, asla toplu is sozlesmesiyle kafasini mesleki
anlamda kaldiramasin, 6zgiirliigiinii yakalayamasin da, sendikalasamasin da,
sadece patrona, sermayeye ve biirokrasiye itaat eden bir 6gretmen haline gelsinin
yaniti aslinda bu 10 nolu is kolu.

Nazim: Sloganimiz vardi. “Ogretmenligi yasatacagiz, insanca yasayacagiz” diye.
Simdi bizim genel anlamda meslegimiz yok ediliyor. Meslegimiz, kendi mesleki
ilkeleriyle siirdiiriilebilir olmaktan ¢ikiyor. Hicbir mesleki etik ilkeyle
surdiriilebilir bir is olmaktan tamamen c¢ikiyor. Gordigimiiz kadariyla 6zel
egitimde de, akademide de, kolejlerde de - bizim gibi bu alandaki daha esnek
kosullarin oldugu kurslardaki - bu durumda biz sadece o6rgiitlenmiyoruz, bir
meslegi de kurtarmaya calisiyoruz. Bu meslegin hayatta kalma miicadelesi. Bu
alandaki bir itibar miicadelesi, bir onur miicadelesi aslina bakarsaniz yaptigimiz.
Simdi sadece bir alan1 6rgiitleyelim ve bu alandaki ekonomik haklar tizerinden bir
miicadele ytriitelim meselesi degil. Bu meslek yok ediliyor. Bu meslek gercekten
yok ediliyor, itibarsizlastiriliyor. Onuru yok ediliyor. Mesela biz her sene soyle
seylerle karsilasiyoruz. Meslektaslarin hepsi buna sahit oluyordur. 24 Kasim'da
herkes bir 6gretmen gilizellemesi oluyor.

Mehmet: Bir parantez a¢cmak istiyorum. Soyle bir nesil isteniyor: Belli bir
tornadan gecirilmis, itaat eden ama belli bilgileri 68renen kalifiye bir nesil
yetissin. Ama bunun 6tesine ge¢mesin.
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Nazim: Tabii ki. Ogretmenin bu kadar cok itibarsizlastirdigi, mesleki etik
ilkelerden uzaklastirdigi bir toplumu nasil bigimlenecegini tahmin etmek hi¢ de
zor degil isin acikcasi. Hani bizde de hani siirekli bu glizellemelere dair - iste
Kasim ayinda- “Ogretmenler basimizin taci, 6gretmenler bir toplumu insa eden
insanlar” soyle boyle. Bu kadar her seyin piyasa algisiyla hareket ettigi bir yerde,
aslinda 6gretmenin higlestigi, 6gretmenin hi¢bir sekilde yasamin bir yerinde bir
inisiyatif almadig1; sadece bir fabrikadaki otomasyon sistemiyle calisan, civata
sikan bir insan gibi belirli bir pozisyona getirildigi mesleginin genel ahlaki
ilkelerinden ve genel ilkelerinden tamamen koptugu bir ise dogru evriliyoruz.
Sendika bu anlamda bizim i¢in hep bir umut oluyor. Alternatif bir diinya, bir
gelecek insa edebilmek i¢cin miikemmel bir miicadele araci. Bu arag¢ sayesinde bu
meslege tutunmaya calisiyoruz. Yani surdiirebilmeye calisiyoruz. Bu kosullar
devam ettigi miiddetce, meslegimizin de hem akademik anlamda hem 6zel egitim
alaninda ya da bizim alanimizda ¢ok da uzun vadede siirdiiriilebilir bir tarafi yok
gibi goziikiyor.

Ayse: Bu kadar ¢ok konusurken, birimler tizerinden bu kadar ayri ayri dertler
yuklenmisken sunu fark ettim: Yani biz sene basinda yapilan egitim 6denegi icin
bile miicadele veriyoruz. Bunun yani sira yoldu, yemekti... Bunlar en temel
ihtiyaclar oldugu icin bunlar adina miicadele vermemiz gerekiyor. Ama bizim
biraz 6nce konustugumuz mesleki rahatsizliklarimiz iizerinden distindiigiimiizde
bel fitigimiz var, boyun fitigimiz var, psikiyatrik problemlere dogru gidiyor ve biz
kolumuzu kirsak ve rapor alsak, o yil icinde Ogretmenlige devam
edemeyebiliyoruz. Yani o kadar ¢cok hak gasp1 var ki ve o kadar temel bir noktadan
“Neden sendikali olmaliy1z” diye yakalayabilecegimiz insani bir boyutu var ki
olayin... Bu kadar can alic1 problemleri varken insanlarin - biz burada her hafta
hukuk giinleri, gériisme saatleri ayarliyoruz -cogunlukla arkadaslar yalnizca lokal
problemini ¢6zmek lizere odaklaniyor. Yani o bencillik kacinilmaz. Yabancilastik
da, makinelestik de, carklar arasinda vida da olduk. Yani hakikaten o dislinin bir
parcasiylz ama yani ne kadar da olsa vicdanen -her seyden 6nce vicdanen- bir
noktadan yakalamak zorundayiz. Ciinkii ayni seylere maruz kaldigimiz igin bizi
iyilestirecek olan tek sey umut. Yani bir arada durabilme, o direnci
hissettirebilecek, “lyi insanlar da var” dedirtecek bir seyler olmali ki bunu
surdirebilelim. Bu belki ¢ok duygusal bir nokta gibi ama ben sendikaliligin ve
duygusalligin birbirinden ¢ok bagimsiz olmadigini disiiniiyorum. Yani vicdani
anlamda en temel haklardan yoksun kaldigimiz icin bu orgiitliliik ihtiyaci
kacinilmaz. Ve o ylizden bugiin ¢ok daha fazla tutunabilmemiz gerekiyorken,
bizim sistem igerisinde bu kadar oOrselenmis olmamiz; baska insanlarin
sorunlarina kendimizi kapatip sadece kendimize odaklanmis olmamiz, daha kotii
bir noktaya goétiirtiyor bizi. Yani soyle soyleyeyim: Mesela biz kendi aramizda
taban maas adina dedik ki 800 TL saat licretinin altina diismeyelim. Ortalama
maas da 60.000 TL'nin altinda olmasin. Temel standartlar1 diisiindiigiimiizde
bunun igerisinde - biraz 6nce sdyledigim - hastane masraflarimiz, saglikli yasamak
icin yapmamiz gereken etkinliklerin masrafi yok. Ozel saglk sigortamiz yok. Nadir
birka¢ kurumda taniniyor bu haklar. Bunlar1 bu maaslarla ve ¢alisma kosullariyla
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karsilayabilmemiz ne zaman olarak miimkiin ne finansal olarak miimkiin. O
zaman sen beni bu kadar hirpaliyorsun, bu kadar yoruyorsun, bunu telafi edecek
olanaklar sagla. Kurumlar zarar etmeden bu haklar1 saglayabilecekken,
saglamayip bizi tam anlamiyla somiiriiyorken mesleki onurumuz adina sendikal
olup orgiitlenmemiz gerektigini diislinliyorum. Cok fazla miicadele vermemiz
gerekiyor. Bireysel anlamda yaptigimiz anlagmalar bizim en biiytik sikintimiz. Bu
anlagmalar lizerinden diistiniildiigiinde - iste biri 750'ye anlastiysa kendini cok iyi
hissedebiliyor ama diger tarafta meslege yeni baslamis 20 yillik 6gretmene saat
ticreti 400 teklif ediyorsa bir kolej, yeni baslayan bir 6gretmene 50 ya da 100'den
yukar1 vermiyordur. Biz maruz kaliyoruz buna. Biz bile diyecegim - o bile tirnak
icinde tabii - ama meslege yeni baslayan arkadaslarin somiiriilme kogullarin
distindigiimiizde... Yani bizim bundan 20 y1l 6ncesinde stajyerlik bir 5-6 ay ya da
bir sene en fazla. Onda da yine az ¢ok ticret verilir. Bir yol/yemek licreti ve ciizi
bir maas verilirdi en azindan. Simdi insanlara bdyle bir ticret de verilmiyor. Hatta
soyle deniyor: “Hem tecriibe kazandiracagim hem de iistiine para mi verecegim?”
Ve seni o ¢arkin igerisine aldiktan sonra bagka bir sey diisiindiirtmiiyor. Ozellikle
sosyal bilimler ve fen bilimleri arasindaki farka baktigimizda, fenciler daha fazla
calismak zorunda kaldigi icin sosyal olaylara dahil olma sanslar1 yok. Ama sosyal
bilimler her zaman risktir. Tipki bunun gibi az ¢alisan 6gretmen, 6gretmenler
odasinda dedikodu tiretiyor gibi bir alg1 yonetimiyle sosyallesen 68retmeni riske
dontstiirdiler. Yani ozellikle sigara icen 6gretmenler ¢ok sevilmez ¢linkii en
mubhalif diisiinceler o esnada ve bahgede, disarida oldugu icin - 6gretmenler
odasindan ayri1 bir yapir oldugu icin - oralarda orgiitlenir. Yani sendikal
orgltlenme adina da en miisait alanlardan biridir bir anlamda. Ama bu hakkimiza
bile gz dikmis bir patronla karsi karsiyayiz. Bu anlamda bizim sendikal
orgitlenmeden baska bir secenegimiz kalmadi diye diistiinliyorum. Yapilabilecek
cok sey var.

Nazim: Bir sey daha ekleyebilir miyim? Ogretmenlik ¢ok 6zel bir ihtisas alani ve
profesyonellik gerektiren bir alan. Bu kadar profesyonel bir is piyasalasip ¢ok
diisiik ticretlere yapilir hale getirilmeye calisildik¢a Ogretmen icin biiyiik bir sok
var. Ciinkli mesela disiinsenize, yani bir sanayi is¢isi, bir tarim is¢isi, bir turizm
iscisi, bir ulasim iscisi, bir maden is¢isi yaptig1 isi biliyor ve isi de 6zliimsiiyor. Ve
onun orgiitlenmesi, miicadelesi, sendikal faaliyetteki direnci; akademik anlamda
bu kadar ¢ok 6zel bir is yapan birinin birdenbire, yani mali anlamda korkung bir
diizeye diisiiriilmesi; kendini bu kadar ¢ok 6zel hisseden birinin digeriyle bir
araya gelmesi, miicadele etmesi kendine gore bir zorluk yaratiyor bence. Yani
clinkii bir profesortin 6rgiitlenme ihtiyaci bir is¢i kadar degildir. Olmaz yani. Yani
bu kadar ¢ok piyasalasmamis olmasindan kaynakl belki de. Ama bizim meslekte
bu kadar ¢ok piyasalastik¢a artik biz de 6gretmen degiliz. Onlar da bize bunu
soyliiyorlar ve bizim 6rgiitlenme alanimiz 10 nolu is kolu. Yani bizi bir is¢i -yani
beni- bir 6zel egitim alaninda profesyonellesmis, ihtisaslasmis bir meslek
olmaktan gérmiiyorum, seni diyor. Yani lokantada yemek dagitan garsondan bir
farkin yok. Bir turizm iscisinden bir farkin yok. Bir maden is¢isinden bir farkin
yok. Ve ben bir akademik, 6zel bir is yaptigim algisin1 benden aliyor. Ve bizi de bir
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isci gibi orgiitlenmeye zorluyor. Isin acikcas1 meslekte hani miicadele gérdiikce
iscilesmek, emegin bir tarafinda olmak tabii ki degerli bir sey. Ama bu meslek
buna daha yeni yeni alismaya basladi. Yani 6gretmenlerin de isgilestirildikleri ve
aldiklar1 akademik egitimin pek de bir karsilifi olmadigi, ¢ok da o6zel bir is
yapmadiklart algis1 olustu. Ciinkii bir seyin degersizlesmesi onun
yayginlasmasina bagli, cogalmasina bagl. Orada da bir enflasyon yasiyoruz. Yani
bir 6gretmen enflasyonu var ¢evremizde. Akademide de var, bizim sektérde de
var. Ve enflasyonla beraber degersizlesen bir emek s6z konusu.

Sendikamizin 3. Yilinda

Uyelik Kampanyamizi Baslatiyoruz!

SENDIKAY!
BUYUTELIM,

MUCADE[[MIZ

|
BUYUSIN

Ayse: Ciinkii soyle bir sey de var hocam, bu seneden o6rnek verecegim.
Konusuyoruz bir kurum iizerinden. Kurumda sosyal bilimler 6gretmeni bir
arkadas 3 giline 11 bin TL ticret aliyor, dedi ayni kurumda sayisalci bir 6gretmen
arkadas. Diger ¢alisma arkadaslari, o kadar i¢sellestirmis ki durumu, sézel alan
oldugu icin diisiik olmasi normal hocam diye anlatiyor durumu aktaran arkadas.
Ne kadar aliyor hocam? 11 bin. Dedim, giinliik 11 bin mi? Hayir. Bildiginiz aylik.
Haftada 3 tam giin ¢alisiyor, aylik 11 bin lira aliyor. Simdi bu meslegi bu sekilde
surdirmeye calistiklari i¢in - yani ¢alistiklari icin diyorum - biz siirdiirmedigimiz
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icin bedel 6demeye devam eden sendikali 6gretmenleriz. Yani bu anlamda
sendikal oOrgilitlenmenin iyi taraflarindan biri bu tabii. En azindan yalniz
olmadigini ve daha gii¢lii durman gerektigi noktalarda birbirini gaza getirebilecek
cumleleri bile biliyorsun. Patrona karsi kurabilecegin ciimleleri kestirebiliyorsun.
Hangi durumlarda onlar1 késeye sikistirabilecegin lizerine kafa yoruyorsun. Ama
bu nasil bir ¢aresizliktir ki bu maaslar kabul ediliyor? Mesela tabii ki su tsttencilik
hos degil. Yani BIM'de ¢aligsan bu para. Evet, BIM'de caligsan ¢ok daha iyisini
alacaksin. Biraz once soylediginiz is¢ilesme durumu, belki de is¢i oldugumuzu
kabul ettigimiz an haklarimiz1 ¢ok daha iyi alabilmenin yollarini da 6grenecegiz.
Yani orgitlenmenin yolu, gercegimizi kabullenmekten geciyor. Mesleki
usttencilik yerine, “temizlik is¢isiyle ayn1 maasi mi alacagim?” demek yerine,
kendi olanaklarimizi degistirmenin yollarini bulmaliy1z.

Nazim: Bizim kafamizda gerc¢ekten yaptigimiz isin profesyonelligi algisi var ya...
Yani ben ¢ok 6zel bir is yapiyorum. Gergekten de 6zel bir is yapiyorum. Clinkii biz
bu meslegi etik degerlerini benimsemis insanlariz. Biz bu isin egitimini aliyoruz
ve severek, isteyerek bu isi falan tercih ettik ve bu alanda egitim aldik. Ayda
10.000 lira, 15.000 lira, 20.000 liradaki bir licretle bir alanda ¢alismaya basladigin
zaman - yani bir tarih 6gretmenisin, cografya 6gretmenisin, fizik 6gretmenisin
falan - mesleginizi yaparken aldiginiz ticret mesleginize bakis a¢iniz belirlemeye
baslar. Meslege dair sayginiz azalmaya baslar. Yani yaptigim isin bana karsiligy,
yaptig1 kazanim, bana sundugu imkanlar bu.

Ayse: Her sey metalasiyor.

Nazim: Metalasiyor. Bu metalasma, karsimda bu hizmeti alan kisinin bana bakis
acisinil da belirleyecektir. Yani 6grenci suna bakacak: “Ya, bu su kadar ftcrete
calisan bir insanken ben ondan nasil bir akademik egitimden bahsedebilirim?”
Yani aldigimiz sey, karsilikli yapilan ise dair saygi tamamen ortadan kalkiyor.

Sule: Bunun birebir yasadigim bir an oldu, paylasmak isterim kisaca. Yani
toplumda ve 6grencilerin goziinde itibarimiz gitgide azaliyor ve zayifliyor. Bir giin
dersin ortasinda bir 68rencim - 6grenciler bazen ders dinliyor gibi yapar ama
baska bir sey diisiiniir ya - o an durdu ve dedi ki: "'Siz hangi liniversiteden
mezunsunuz?" dedi. Ben de soyledim, yani Ankara'da koklii bir tiniversite. O ismi
duyunca sasirdi. Dedi ki, "O kadar koklu bir tniversiteden mezunsunuz, niye
ogretmenlik yapiyorsunuz?' dedi. O an buz gibi oldum, boyle tiiylerim diken diken
oldu ve cocuga sakin bir sekilde sunu anlattim: Ogretmenlik zaten zor bir gorev,
karmasik bir gérev. Zaten bilimsel bir is. Zaten bdyle bir bilim yapman gerekiyor.
Ama o an ¢ocugun goziinde gordiim, algilamadi pek anlatmak istedigimi. Tam
sizin dediginizle burada paralel olan bir durum var. Bir de bir sey daha eklemek
istiyorum. Siz bahsettiniz hocam, patrona karsi nasil bir yerde durmamiz
gerektigini de aslinda sendikada goriiyoruz, deneyimliyoruz, birbirimize
Ogretiyoruz. Ben isten ayrilma silirecinde -6zel okuldan isten ayrilirken-
tazminatimla ilgili bir pazarlik siirecine girdik. Ve patron bana soyle dedi:
“Pazarlik yapacagiz, bana yardimci ol. Eger yardimci olmazsan, dedi, bizim
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patronlarin bir WhatsApp grubu var. Bu konuda bize zorluk ¢ikaran 6gretmenleri
orada paylasiyoruz. Ve bir daha onlarla ¢alismiyoruz. Bunu bilerek benimle
pazarlik yap” dedi. Ya o an hani onun tislubuyla bir ¢atismaya girmek istemedim
ama icimden dedim ki: Tamam senin WhatsApp grubun varsa bizim de
sendikamiz var.

Nazim: Biz de patronlari teshir ediyoruz, okullar1 teshir ediyoruz.

Sule: Tabii ki onlarin yaptig1 sey yanhs. Hakkini arayan bir 6gretmenin oniine
geciyorlar. Ama bir sendikada bu paylasimi yapmak bence ¢ok degerli. Bilhassa
birbirimize okul sorup “Bu okul 6gretmenin haklarin1 gasp ediyor mu?” diye
boyle ciddi bir bilgi akisi oluyor. Bunu da ¢ok degerli buluyorum o agidan.

Mehmet: Simdi bu asamada sunu sdylemek lazim. Ozel Sektér Ogretmenleri
Sendikasi 4. yasinin igerisinde su an. Daha 4. yasi1 dolmadi ama daha 1,5 yas
icerisinde - aslinda Tirkiye'deki is¢i sendikalar tarihine baktigimiz zaman - is¢i
sendikalari icerisinde bir yilda en hizli biiyliyen sendika oldu. %808 biiylime kat
etti. Biz bunu ¢ok 6nemli ve kritik gériiyoruz. Bunu sadece sendikanin bir basarisi
vs. gibi siisleyip piislemek gibi bir seyin igerisine girmiyoruz. Buna su ag¢idan
bakiyoruz mesela: Bunun ne kadar hayati, ne kadar kritik, ne kadar yasamsal bir
donemec olduguna bakiyoruz. Demek ki 1,5 y1l igerisinde yaklasik 10.000 iiyeye
ulasan bir sendikanin nasil sendikalilasma noktasinda hayati bir isleve sahip
oldugunu goriiyoruz biz burada. Bunun 6zellikle pandemi déneminde tohumlari
atildi ve pandemiden biraz sonra - pandemi bitiminden biraz sonra - artik hukuki
olarak hayata gecti. Agustos 2021 yilinda dogdu sendika. Ve o pandemide de zaten
artik biitiin boyle kisa ¢calisma ddenekleriyle, maasin %25'inin kesilmesiyle, sifir
yatan sigorta primleriyle.. 11 ay sigortasinin yatmamasiyla emekliligimizin ne
olacagini bilmiyoruz. Artik bogazimizi asti yani sorunlar ve bu noktada artik
sendika kurulma fikri tamamen olgunlasti. Demek ki yiiz binlerce egitim emekgisi
- 0zel 6gretim kurumlarindaki ve vakif tiniversitelerindeki emekgi - bu sorunlari
gordii ve buraya akti, buraya kanalize oldu. Artik burada bir miicadele alanini
zaten ariyordu. O noktada 6gretmen sendikas1 kuruldu. Ogretmen sendikasi da
cok dogru ilkelerle, dogru insanlarla, sendikal anlamda ne yapmasi gerektiginin
farkinda olan insanlarla bu yola ¢iktilar. Ve yaptiklar fiili miicadelenin yaninda
diplomatik hareketleriyle diplomaside Tirkiye Biiylik Millet Meclisi'nden, egitim
bakanligina, oradan ¢alisma bakanligina kadar girip ¢ikmadiklari, en alttan en
yukariya kadar bakanlik katina kadar girip ¢ikmadiklar1 yer kalmadi. Ve bu
noktada da ¢ok 6nemli diplomatik kazanimlar ortaya ¢ikti. Geldigimiz son siirecte
bir y1l 6nce biiyiik bir egitim nobeti yapti sendika. 52 giin ndbet tuttu. Tiirkiye'nin
dort bir yanindan - Diyarbakir'dan, Samsun'dan, Antalya'dan, [zmir'den - cesitli
yerlerden Ankara'da meclis 6niinde 52 giin nobet tuttu. Taban maas hakki i¢in bir
yll sonra o taban maas hakkini 4 ana talebe doniistiirdii. O 4 ana talep, taban maas,
belirli siireli so6zlesmelerin yok edilmesi. Ciinkii belirli siireli sozlesmeyle bir
O0gretmen kilitlenmis, hapsedilmis olur. “Yarini diisiinecegim” diye az 6nce vakif
tiniversitesindeki hocam da bahsetmisti hatirlarsaniz. Ben yarin ne olacagimi
diistinerek bilim tiretemem. Yarin ne olacagimi diisiinerek bir 68renciye elestirel

367



Elestirel Pedagoji Dergisi
Say1 78 - Eyliil 2025 ODAK: OGRETMEN EMEGI

diisinmeyi, sorgulatmayi, tarihten sorgulamayi, edebiyattan sorgulamayi
ogretemem. Dolayisiyla da ben burada en azindan 3 yil, 5 yil bir sekilde
calismaliyim ki kendimi giivence altina almaliyim. Ki ahlaka mugayir - gercekten
kanitlanabilecek ahlaka mugayir - bir davranis yapmadigim siirece bu kurumdan
c¢ikmak zorunda kalmayayim. Dolayisiyla bunu saglayabilen bir 6gretmen de ister
bir isverene bagl olsun, ister devlette atanan bir 6g8retmen olsun (ki devletteki,
kamudaki 6gretmenlerimizin de nasil bir boyunduruk altinda oldugunu biliyoruz
biirokratik anlamda), rahat ¢alisir, 6zgiir ¢alisir, 6zgiirce 6gretir, 6grenciyi de o
sekilde yetistirir. Bu dongu Turkiye'nin gelecegin dongiisiidiir. O ytizden belirsiz
sureli s6zlesmeler mutlaka olmak zorunda. 10 nolu is kolundan bahsettik.
Buradan ¢ikmamiz lazim bizim. Buradan ¢ikip yepyeni bir egitim ve giizel sanatlar
is kolunun kurulmasi gerekiyor. 450 bin egitim emekgisinin buraya akmasi
gerekiyor. Burada toplu is s6zlesmesinin ve grev hakkinin gelmesi gerekiyor.
Bunun yaninda da 6zliik haklarinda kamudaki 6gretmen arkadaslarla bir esitlige
gidilmesi gerekiyor. Nedir bunlar? Egitim 6deneginde, yaz tatillerinde, yesil
pasaportta, 6zellikle bu gibi durumlarda 6gretmenin hakkini almasi gerekiyor.
Kamudaki 68retmen gibi. Yesil pasaport ¢ok fazla talep olarak geliyor. Diyor ki
ogretmen: “Ben iste Avrupa'da arkadaslarim gidiyor. Kamudaki arkadaslarim
gidiyor. Orada istedigi yerde egitim aliyorlar. Ama ben burada Tiirkiye'de kisilip
kaliyorum. Oradaki egitimi ben alamiyorum.” Sadece bu acidan bile yesil pasaport
hayati bir 6nemdeyken, hani 6zel dedigimiz -tirnak igerisinde - iltizyon, 6zel nasil
bir 6zellik katiyor ki 6gretmene? Yarin iste 6zele giren 6grenciye iyi bir egitim,
nitelikli bir egitim versin. Bu yiizden 4. ana talep de ¢ok hayati ve kritik. Bu
noktada da sendikanin son ytiriiytsti ile birlikte artik Calisma Bakanlig1 da 6nemli
bir toplantiya resmi yaziy1 yolladi. Iste TODER gibi, OZDER gibi... Bunun yaninda
iste biiyiik patron dernekleridir bunlar. TOZOK gibi patron derneklerin yaninda
MEB teftis kurulu, Calisma Bakanligi'nin teftis kurulu - bunlarin icerisinde oldugu
bir alanda - Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii, Calisma Genel Miidiirliigii
ve bir de Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasi'nin oldugu biiyiik bir toplanti olacak.
Bu toplant1 bugiine kadar Ozel Ogretim Kurumlar1 alaninda yapilmis en biiyiik
toplanti olacak ve patronlar dogrudan dogruya 6gretmen sendikasini muhatap
almis olacaklar. Bu muhataplikta da biz artik sorunlarimizdan, bu saydigimiz 4
ana talepten mutlaka bir, birka¢ tanesine artik ¢6ziim bulunacagi noktasinda
inancimiz tam ve bu noktada zaten miicadeleyi 6g8retmenlerin artik omuzlamasi
gerekiyor. Sendikalasma noktasinda gayretlerini, ¢abalarim1 korkmadan,
cekinmeden 12.000 6gretmen gibi dile getirmesi gerekiyor ki biz yarinlara
giivenceyle, yarinlara insanlik onuruna, insanca c¢alisacak ve 0Ogretmenligi
yasatacak bir noktada bakabilelim. Ogretmenligi yasatmak istiyorsak tabii ki. Bu
o0gretmenlik meslegini onuruyla yapmak istiyorsak.

Dilek: Cok tesekiirler arkadaslar emeginize saglik.

368



