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Kiiresellesme ve Egitim Sistemine Yansimalari
Baglaminda
Richard Sennett’in Yeni Kapitalizmin Kiiltiirii
Eserinin Incelenmesit

Ugur Akdeniz?

Richard Sennett, Yeni Kapitalizmin
Kiltiiri adli eserinde, daha oOnce
yayimladigl Karakter Asinmasi ve Saygi
kitaplariyla diistinsel ac¢idan biitiinliik

icinde, 21. ylizyilin basindan itibaren
Richard Sennett

sermaye iliskilerinde yasanan doéniisii-
mi kiltiirel boyutlariyla ele almaktadir.
Bu ¢alismasinda Sennett, neoliberaliz-
min yalnizca bireyi degil, karsisina ¢ikan DD pe
her tirli yapiyr (6zellikle de modern IPSPR; ?;3%

kurumlar1) kendi isleyis mantigina
uygun bicimde doniistiirme kapasitesi-
ne dikkat ceker. Kitap, bu dénlisiimiin
birey TUzerindeki etkilerini anlamaya
calisirken, bireylerin bu etkileri toplum-
sal yasama nasil yansittigini ve bunun
kultirel sonuglarini nasil sekillendirdi-
gini coziimlemeyi amaglar.

Sennett'in amaci yalnizca ekonomik
sistemleri tanimlamak degildir; ayni
zamanda insanin dogasiyla celisen bu
yapisal doniisiimlerin bireyin davranislarina nasil yansidigini ve bu yansimalarin
toplumsal yasamda ne tiir sonuglar dogurdugunu a¢iga ¢ikarmaktir. Buna gore
neoliberalizmin kurumlar1 kendi amag ve beklentilerine uygun sekilde yeniden

! Bu calisma, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali'nda Dr. Ogr. Uyesi
Birgiil Ulutas’1n yiiriittigii “Kiiresellesme ve Egitim Sistemine Etkileri” dersi kapsaminda final 6devi
olarak hazirlanmig; ders hocasinin yonlendirmesiyle gelistirilerek yayina doniistiirilmiistiir.
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diizenlemesi, insan yasaminin dogal ritmiyle bagdasmayan bir hiz, belirsizlik ve
esneklik rejimini beraberinde getirmistir. Burada bireyin dogmasi, gelismesi ve
olgunlasmasi gibi, mesleki yasaminin da ancak zaman ve tecriibeyle anlam
kazanabilecegine dolayl bir vurgu yapilmaktadir. Ancak yeni kapitalist diizenin

dayattig1 “esneklik” anlayisi, bireyin emek ve zaman yoluyla olusturdugu deneyim
ve liyakata dayali is 68renme ve kimlik olusturma imkanini elinden almaktadir.

Sennett'in bu eseri, yalnizca ekonomik dontsimiin bir elestirisi degil, ayni
zamanda bireyin kimligini, emegini ve deger duygusunu nasil yeniden
tanimlamak zorunda birakildigin1 gosteren gli¢lu bir kiltirel ¢6ziimlemedir. Bu
kitap kritigi kapsaminda, s6z konusu doniisiimiin birey tlizerindeki etkileri,
Sennett'in kavramsal ¢ergevesi dogrultusunda incelenerek degerlendirilecektir.

Yeni Kapitalizmde Kurumlarin Coziiliisii ve Bireyin Konum Kaybi

Richard Sennett, Yeni Kapitalizmin Kiltiri adh eserinin ilk bdliimiinde,
biirokratik kapitalizmden esnek kapitalizme gecis siirecinde bireyin ve
kurumlarin yasadigi kirilmalari ele alir. Boliim boyunca yazar, kurumlarin yapisal
donlsumiini tarihsel ornekler ve sosyolojik kavramlarla harmanlayarak
aciklarken, bu stirecin birey lizerindeki etkilerini derinlemesine analiz eder.

Boliimiin baslangicinda, kapitalist sistemin bireyleri giderek “simdiki zaman”a
hapsettigine dikkat cekilir. Sennett’e gore, ge¢cmiste bireylerin kariyer planlamasi
yapmasina imkan taniyan yapilar yerini, kisa vadeli sonuglar pesinde kosan
kurumlara birakmistir. 1960’11 yillarda Port Huron Bildirgesi gibi metinlerle ifade
edilen burokrasi karsiti idealler zamanla yerini yonsuzlik ve aidiyetsizlige
birakmistir. Bu durumun sonucunda, birey ne ge¢cmise dayanabilir ne de gelecege
giiven duyabilir hale gelmistir (Sennett, 2024, s. 17-24).

Kapitalizmin bir donem birey-kurum iliskisini karsilikli sadakate dayandirdigin
savunan Sennett, buna “toplumsal kapitalizm” adini verir. Prusya ordusu ve
Bismarck donemi Almanyasi gibi 6rneklerle, bu yapilarin bireye sadece istihdam
degil, ayn1 zamanda yasam anlami sundugunu ifade eder. Sirketler, sendikalar ve
kamu kurumlari, bireylerin hayatlarina yon veren sabit referans noktalariydi. Bu
kurumsal yapilarin ¢6ziilmesi, bireyin diinyasini da parcalamistir (Sennett, 2024,
s. 24-30). Bu ¢oziilmenin felsefi yonii ise, Max Weber’in “demir kafes” metaforu
tzerinden tartisilir. Weber’in elestirel bakisini yansitan ve 6zgiirligi kisitlayici
yontiyle anilan bu “kafes” metaforu Sennett’in yaklasimiyla farkl bir ¢erceveden
diizen, giivenlik ve 6ngoriilebilirlik olanaklar1 sunmasiyla ele alinir. Bu yoniiyle
kafesten “kurtulmak”, ozgiirliik degil, yonsiizliik getirmistir. Modern birey,
kariyerine yon veremeyen, gecici projeler arasinda siiriklenen bir figiire
dontismiistiir (Sennett, 2024, s. 30-36).

Kurumlarin mimarisindeki degisim de bu yonsiizliigiin baska bir yansimasidir.
Sennett, gecmisin hiyerarsik yapilarinin yerini yatay ve esnek goriiniimlii ama
islevsel olarak daha karmasik sistemlerin aldigini belirtir. Bu sistemlerde
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sorumluluklar bulaniktir; kimsenin kimseye karsi net bir yiikiimliligi yoktur.
Ornegin ¢okuluslu sirketlerin merkezsizlesmesi, otorite ve sorumlulugun
anonimlesmesine neden olur. Shell gibi sirketlerin ulusal otoriteden bagimsiz hale
gelmesi buna ornek olarak verilir (Sennett, 2024, s. 36-42). Otoritenin degisen
dogasina iliskin degerlendirmesinde Sennett, geleneksel otorite figiirlerinin
silindigini, yerlerine sorumluluktan ka¢inan ancak daha yogun denetim
uygulayan yapilar gectigini soyler. Yoneticiler, karar alma sorumlulugunu alt
kadrolara devrederek sorumluluktan kurtulmaya c¢alisirken, bu kadrolar
tizerindeki performans baskisi daha da artar. Denetim daha gériinmez ama daha
yaygin hale gelmistir (Sennett, 2024 s. 42-44). Bu doniisiim, li¢ temel toplumsal
eksikligi beraberinde getirir: sadakat eksikligi, gayriresmi glivenin kaybi ve
kurumsal bilginin silinmesi. Sennett’e gore bireyler artik kurumlara
baglanmamakta, iliskiler kisa vadeli ve giivencesiz olmaktadir. Kurumsal
hafizanin yok olmasi, gegmis deneyimlerin yeni nesillere aktarilmasini engeller.
Bu durum hem bireylerin gelisimini hem de kurumlarin strekliligini olumsuz
etkiler (Sennett, 2024, s. 44-50).

Boliimiin sonunda, bireyin kendi yasam anlatisini olusturma ¢abasinin da bu
yapisal ¢oziilmeden etkilendigi anlatilir. Sennett, bireyin artik kendi hayatina yén
veremedigini, gecmis deneyimlerini gelecege tasiyamadigini belirtir. Silikon
Vadisi'nde calisan yazilimcilarla yaptig1 goriismelerde, bu bireylerin hicbir
kurumsal aidiyeti olmayan ama yiiksek oranda esneklik ve gecicilik icinde calisan
insanlar oldugunu gézlemler. Bu durum, bireyin kimlik insa siirecini kesintiye
ugratir (Sennett, 2024, s. 50-56 ).

Yetenek Kavraminin CoKkiisii ve ise Yaramazlhik Duygusu

Richard Sennett, Yeni Kapitalizmin Kiiltiirii kitabinin ikinci béliimiinde, modern
is diinyasinda bireylerin karsi karsiya kaldig1 “ise yaramazlik korkusu”nu ve bu
korkunun etrafinda sekillenen “yetenek” mitini derinlemesine tartisir. Kitap,
bireylerin ne yaptiklariyla degil, hangi “potansiyeli” tasidiklariyla
degerlendirilmesine yonelik elestirisini ¢ok katmanl bir bigimde isler.

Sennett, boliime Biiyiik Buhran doneminden kalan bir fotograf imgesiyle baslar:
Fabrika kapilarinda is bekleyen erkekler. Bu goriintii, ona gore tarihsel bir nostalji
degil, hala stren bir korkunun yansimasidir. Ge¢miste issizlik egitimsizlikle
iliskilendirilirken, bugtin bir¢ok egitimli insan da issiz kalmaktadir. Ciinkd is artik
“vasifsiz emegin daha ucuz oldugu yerlere” tasinmistir. “Ise yaramazlk
kdbusu”nun baglami degismis olsa da bireylerin lizerindeki psikolojik yiik devam
etmektedir. Yazar, bu korkunun insan sermayesi ideolojisiyle nasil birlestigini
anlatirken “Bildung” kavramina atifta bulunur; bireyin egitimiyle karakterini insa
etmesi beklentisi, kiiresel rekabet ortaminda bir “zorunluluk” haline gelmistir.
Artik yetenek, sadece bir meziyet degil, ekonomik bir zorunluluktur.

Sennett, bu tartismanin ardindan zanaatkarlik ve meritokrasi kavramlarina
yonelir. Zanaatkarligi, “bir isi o isin kendisi i¢in en iyi sekilde yapma arzusu”
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olarak tanimlar. Bu yaklasimda 6z-disiplin, 6z-elestiri ve kalitenin kendiliginden
bir amag olusu temel ilkeler olarak éne ¢ikar. Ornegin, Harlem’de ¢alisan siyah
temizlik iscilerinin, yaptig1 isi “iyi yapma arzusu” sayesinde benlik degeri
kazandigini anlatan Bonnie Dill'in ¢alismasina referans verir (Sennett, 2024, s. 63-
76). Zanaatkarlikla iliskili olarak Sennett, meritokrasinin tarihsel gelisimini
Ronesans’tan orneklerle aciklamaktadir. Benvenuto Cellini’nin
otobiyografisinden yararlanarak, yetenegin miras sistemiyle catismasini ve
liyakatin ozerklikle o6zdeslestirilmesini vurgular. Ancak modern meritokrasi,
bireyleri tek kisilik “demir kafes”lere hapseder; ¢linki bu sistem yalnizca se¢imi
degil, ayn1 zamanda dislamay1 da icerir (Sennett, 2024, s.102-112).

Bolimin ti¢liincii kisminda, yetenek degerlendirmesinin daha soyut bir diizeye,
“potansiyel kabiliyet” alanina kaydig: anlatilir. Sennett, bu yeni 6l¢iim bi¢ciminin,
bireyin ge¢mis basarilar1 veya mevcut becerilerinden ¢ok, gelecekte “ne
olabilecegi’ne odaklandigin1 ifade eder. Abraham Maslow'un insan gelisimi
kurami ve Amartya Sen’in kapasite yaklasimi bu analizde destekleyici teorik arka
plan olarak kullanilir. Bu noktada, Zygmunt Bauman’in “akiskan modernlik”
kavrami devreye girer: Stuirekli hareket eden birey, derinlikli beceriler degil, stire¢
becerileriyle degerlendirilir (Sennett, 2024, s. 84-89).

Sennett, son olarak bilginin ve iktidarin yeni kapitalist diizende nasil
sekillendigini tartisir. Bilgi artik baglamdan kopuk, strekli yenilenen ve
standartlastirilmis bir tiretim nesnesine doniismiistir. Programcilarin yazilim
gelistirme siireclerindeki deneyimlerinden yola c¢ikarak, kaliteye degil piyasaya
gore is Uretiminin “zanaatkar etigini” nasil yok ettigini anlatir. Bu durum, bireyin
icsel tatminini ve lretim etigini zedelerken, “ise yararligin” artik simgesel bir
statii araci haline geldigini gosterir (Sennett, 2024, s. 89-94).

Tiiketim Toplumunda Siyasetin Coziiliisii

Richard Sennett, kitabinin tg¢lincii bolimiinde tiiketim kiiltiirtiniin yalnizca
piyasay1 degil, siyasal yasami da doniistiirdiigiini ileri siirer. Ona goére modern
kapitalizm, bireyin arzu ve beklentilerini sadece ekonomik diizlemde degil, ayni
zamanda kamusal alandaki konumunu da bi¢gimlendirecek sekilde yonlendirir.
Tliketim, yalnizca nesneleri degil; duygulari, kimlikleri ve en sonunda yurttashgi
da kusatir.

Boliimiin ilk kisminda, Sennett tiiketim kiiltiirtiniin bireyde olusturdugu “kendi
kendini tiiketen tutku” kavramini tartisir. Bu kavram, kisinin bir nesneye duydugu
yogun arzunun, nesneye ulasildiginda hizla sénmesiyle olusan psikolojik kisir
dongiiyt ifade eder. Yazar, Balzac'in karakterlerinden yola g¢ikarak, arzunun
kendisinin nesneden daha degerli hale geldigi bir yapiy1 analiz eder. Bu durumun
ekonomiyle nasil birlestigini agiklarken, “planli eskime” (iirtnlerin bilingli
bicimde kisa 6mirli tUretilmesi) ve “moda makinesi” (reklamcilik araciligiyla
yapay arzu liretimi) kavramlarina da yer verir. Tiiketim kiiltiirtiniin bu 6zelligi,
Sennett’e gore bireyin arzularini sonsuz kilar; ¢linkii beklentinin kendisi artik en
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biiyiik haz kaynagidir. Buradan hareketle, glinlimiiz insaninin neden sahip oldugu
seyleri kolayca terk edip yenilerini arzuladig agiklanir. Bu diisiince, reklamciligin
bireyi edilgen bir nesne olarak konumlandirdig1 varsayimini asar; bireyin bu
dongiide aktif bir rolii oldugunu savunur. Sennett, 6rnek olarak elektronik
esyalarin giderek daha ytiksek kapasitelerle tliretilmesini ama hi¢bir zaman tam
kapasite kullanilmamasini gosterir. Bu tiir tiiketicileri “gli¢ tiiketicileri” olarak
tanimlar; 6rnegin, ¢ocuk tasimak i¢cin kullanilan dev SUV araglar ya da asir
yazilimla ytuikli kisisel bilgisayarlar buna 6rnektir (Sennett, 2024, s. 99-102).

Bolimiin ikinci kisminda, yazar “markalasma ve gii¢” iliskisine odaklanir.
Sennett’e gore modern tiiketim, lirtiniin maddi niteliginden ¢ok, tasidig1 hikayeye
ve simgeye odaklanir. Sharon Zukin'in arastirmasina atif yaparak, tiiketicilerin
artik zanaatkar bir iretici gibi diistinmeleri gerektigini belirtir; ¢linki liretim
stireciyle dogrudan iliskileri kalmamistir. Bu da tiiketicinin, bir {irtiniin fiziksel
ozelliklerinden ¢ok, onun “imaj1” ve “temsil ettigi sey” izerinden karar vermesine
neden olur (Sennett, 2024, s. 102-112). Sennett, bu noktada tiiketim alaninin
teatral yapisini vurgular. Tuketici, tipki bir oyun seyircisi gibi, gordiiklerine
inanmay1 “gontlli olarak askiya alir.” Wal-Mart gibi biiyliik magazalarn tiyatral
alanlar olarak tanimlar. Burada amag, tiiketiciye nesnelerin gercek degerini degil,
hayal ettirdigi degeri satmaktir. Bu teatral atmosferin, tiiketicinin arzularini
manipiile eden bir oyun alanina dénustigi savunulur.

Son olarak, Sennett “tiiketici olarak yurttas” kavrami iizerinden siyasal alandaki
dontiisiime egilir. Yazar, Silikon Vadisi'ndeki Xerox Park ve MIT Media Lab gibi
laboratuvarlar1 6rnek vererek, bu alanlarda bireylerin yaratici liretim yoluyla
ozgurlestiklerini gozlemledigini anlatir. Ancak bu 6zgirlik, piyasa kosullarina
baghh oldugundan demokratik yurttashk bilincini gelistirmekten ¢ok uzak
kalmaktadir. Hannah Arendt’in “agora” modelinden yola ¢ikarak Sennett, tiikketim
kiltirinin siyaseti de bir tiir “pazarlama kampanyasi”na doéntistirdigini
vurgular (Sennett, 2024, s.112-125). Siyaset, bu baglamda, yurttaslarin inisiyatif
aldig1 bir katihm bicimi olmaktan cikip, seyirci-tiiketicilerin etkisiz destegine
dayal1 bir tiyatroya doniismiistiir. Tipki reklamlarda oldugu gibi, politik figtirler
de birer marka haline gelmis; vaatler ise iirtin ambalajlar1 gibi paketlenmistir.
Sennett bu noktada, bireyin siyasi siireclere yalnizca edilgen bir tiiketici olarak
katildigini ve bu nedenle ger¢ek doniisim potansiyelinin torpiilendigini ileri
siirer.

Yeni Kapitalizmde Anlam Arayisi: Anlaty, ise Yararlik ve Zanaatcihik
Uzerinden Kiiltiirel Bir Direnis

Richard Sennett'in Yeni Kapitalizm Kiltiri adl eserinin "Zamanimizda
Toplumsal Kapitalizm" baglikli son bélimiinde yer alan “anlat, ise yararhk ve
zanaatgillk” kavramlari, yazarin kapitalizmin kiiltiirel doéntsimiine iliskin
elestirisinin temel eksenini olusturur. Bu li¢ kavram, bireyin modern kurumsal
diizende anlamli bir yer edinme c¢abasi baglaminda hem etik hem de yapisal
direnisin ipuglarini sunar. Sennett’in yaklasimi, digsal bilimsel kaynaklardan ¢ok,
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kendi etnografik gozlemleri, 6nceki kavramsal birikimi ve bireysel deneyimlerine
dayanmaktadir.

ilk olarak "anlat1" kavrami, par¢alanmis kurumsal zamanin bireyler {izerindeki
etkilerini asmaya yonelik bir kiiltiirel oneri olarak sunulur. Sennett, bireylerin
yasam oOykilerini biitiinsel bir bicimde kurgulamasini zorlastiran kisa vadeli is
iligkilerinin anlati glicinli zayiflattigin1 vurgular. Buna ¢6zlim olarak, dzellikle
ABD ve Britanya’da gelistirilen “paralel kurum” 6rneklerini degerlendirir. Bu
kurumlar, klasik sendikal yapilardan farkl olarak, is¢ilerin sosyal dayanismasini
ve bireysel stirekliligini desteklemeyi hedefleyen yapilar olarak ele alinir.
Boston’da kadin ¢alisanlara yonelik gelistirilen uygulamalar, bireysel
deneyimlerin stirekliligini saglayacak kolektif baglarin yeniden iiretimine imkan
tanir. Sennett bu baglamda bireyin anlatiya katiliminin 6énemini vurgularken,
yasam deneyimini yeniden yapilandirma kapasitesini 6n plana ¢ikarir.

"Ise yararlik" ise yazarin mesruiyet ve aidiyet iliskisi baglaminda degerlendirdigi
bir diger kavramsal ¢ercevedir. Sennett, kamu hizmetlerinde ¢alisan bireylerin -
ozellikle de dusuk iicretli ve goriinmez emek sahiplerinin- bu isleri sadece
ekonomik nedenlerle degil, toplumsal olarak taninmak ve statii kazanmak icin de
surdirdiiklerini aktarir. Bu baglamda, kamu hizmetinin bireye tanidig1 mesruiyet,
sadece islevsel degil, ayn1 zamanda sembolik bir anlam tasir. G6¢men hastane
personelinden riitbesiz askerlere kadar uzanan orneklerde, devletin sagladig
statli, bireylerin kurumsal baghliklarini ve toplumsal rollerini anlamlandirma
siireclerinde kritik rol oynar. Bu yaklasimda Sennett, gozleme dayali bilgiler
araciligiyla, kamusal emegin degeri lizerine gii¢lii bir etik vurgu yapar.

Son olarak "zanaat¢ilik" kavrami, Sennett'in bireysel eylemi anlamli kilma
cabasinda en ¢ok 6nem verdigi etik tutumu temsil eder. Zanaatkar, yalnizca teknik
yeterlilige sahip kisi degil; isine duydugu icsel baglilikla hareket eden, yaptig isi
en iyi sekilde yapmay1 amaglayan bireydir. Bu, yalnizca faydaya degil, nitelige
dayali bir etik anlayis1 ifade eder. Modern meritokrasi anlayisinin islevsellige
odaklandig1 noktada, zanaatkar, emegin siirecine ve estetigine deger atfederek
farkl bir pozisyon alir. Bu yoniiyle zanaatkar figiirii, degisim baskisi altindaki
modern Ozneye karsi bir alternatif sunar. Yazar burada, kendi diisiinsel
cercevesini temel alarak, bireysel bagliligin anlamini sorgulamakta ve 6znelesme
sturecinde bu baghligin merkezi roliini tartismaktadir.

Bu g kiltiirel degerin ortak noktasinda, bireyin kurumsal ytizeysellik karsisinda
derinlik arayis1 yer almaktadir. Sennett, bireyin parcalanmis is yasami, toplumsal
giivencesizlik ve kurumsal sadakatsizlik gibi sorunlar karsisinda, anlam tiretme
kapasitesini kaybetmemesi i¢in kiiltiirel araglara ihtiya¢ duydugunu belirtir. Bu
araclar, bireyin kendi yasamini kurma, baskalariyla iliskilenme ve emegine deger
bicme bicimlerini doniistiirebilir.

Sonug olarak, Yeni Kapitalizm Kiiltiirii adl1 eserin bu son béliimii, sistem karsiti
bir manifestodan ¢ok, bireyin kurumsal akigkanlik icinde 6zne kalabilmesine
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yonelik kiiltiirel dayanaklar onermektedir. Sennett'in yaklasimi, bilimsel
referanslara yaslanmak yerine, anlati giicii yliksek goézlemler ve kavramsal
coziimlemeler tizerinden ilerlemektedir. Kitap, bireyi edilgen bir tiiketici olarak
degil, toplumsal yapinin icinde diren¢ gosterebilecek bir aktor olarak diistinmeye
davet eder. Bu yaklasim, ¢agdas kapitalizmin yarattig: kiiltiirel bosluklara karsi
bireysel etik tutumlarin degerini hatirlatmaktadir.

Sonug

Richard Sennett’in Yeni Kapitalizmin Kiiltiiri adl eseri, kiiresellesmenin yalnizca
ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal ve bireysel diizeyde yarattig
dontisumleri derinlemesine sorgulayan bir metindir. Bu kitap tizerinden yapilan
coziimleme, egitim sisteminin de bu donlisimden 6nemli 6l¢lide etkilendigini
ortaya koymaktadir. Sennett'in kavramsallastirdigi “kurumsal ¢oziilme”,
“performansa dayali degerleme”, “yetenek miti” ve “tiiketici-yurttas” gibi temalar,
cagdas egitimin tekniklesen, aragsallasan ve anlamdan uzaklasan yapisin

sorgulamamiza imkan tanimaktadir.

Bu baglamda Sennett'in analizleri yalnizca bir kapitalizm elestirisi degil; ayni
zamanda egitim sistemi iizerine yeniden diisiiniilmesi gerektigine dair gii¢lii bir
cagridir. Ozellikle bireyin karakterini sekillendiren degerlerin (anlaty, ise yararlik
ve zanaatkarlik) kaybolmasi hem egitimin yalnizca mesleki basariya
indirgenmesine hem de bireyin varolussal biitiinltiigiiniin ihmal edilmesine neden
olmaktadir. Bu ayni zamanda insani kendi yasaminin ve tarihin 6znesi haline
getirecek bir yetkinlik diizeyinde yetistirme siireci olarak goriilmesi gereken
“bildung” yaklasimindan da keskin bir kopusu getirmektedir.

Gectigimiz elli y1l icerisinde biriken olaganiistii boyuttaki sermaye, yalnizca
ekonomik gili¢ anlamina gelmemis; ayni zamanda neoliberal diisiince sisteminin
temel zeminini olusturarak yeni kapitalizmin zihinsel habitatim1 da
sekillendirmistir. Neoliberalizme elestirel yaklasimlarin odak noktas1 esasen
calisma kosullar1 ve 6rgiitlii emege yonelmis; buna karsin sermaye birikiminin
diisiinsel etkisinin gelecekteki kurumsal yapilar ve toplumsal yasam tizerindeki
derin yansimalar1 yeterince dikkate alinmamistir. Bu durum sermayenin yalnizca
Uretim araclar1 lizerinde degil, diisiinsel ve kiiltlirel alanlarda da toplumsal
aktorlerden bir adim 6nde oldugunun gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu
distinsel bosluk, egitim sisteminde de tekniklesmeyi, degerlerin asinmasini ve
bireyin anlam arayisinin zayiflamasini dogurmustur. Dolayisiyla Sennett’in
analizleri, yalnizca mevcut durumu degil; ayni zamanda gelecege dair elestirel bir
biling gelistirme geregini de ortaya koymaktadir. Egitim, bu bakisla
degerlendirildiginde, bireyi piyasaya hazir hale getiren bir ara¢ olarak goriilmek
yerine onun kendine 0zgili yasam anlatis1 kurmasina olanak taniyan bir
insanlasma siireci olarak ele alinmalidir.
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