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Profesyonellik ve Heteroprofesyonelizm:
Ogretmenligin Cis-Heteronormatif Rejimi Uzerine
Elestirel Bir Tartisma

Mehmet Sahin?

Elestirel pedagoji literatiiriinde okul, yalnizca bilgi aktariminin ve egitimin
gerceklestigi bir mekan degil, iktidarin, ideolojilerin, kolektif dayatmalarin ve
toplumsal normlarin devamliliginin saglandigi, yeniden tiretildigi ve bu dayatma
ve normlara direnisin de ortaya kondugu bir baglam olarak tartisiimaktadir.
Ogretmenlik mesleginin ise bu baglamda yer alan, giiniimiizde en az pedagojik
oldugu kadar politik de bir emek bicimi oldugu kabul edilmelidir. Buna ragmen
ogretmenlik mesleginin nasil bir toplumsal cinsiyet rejimi icerisinde insa edildigi,
hangi yonelimlerin, bedenlerin, kimliklerin ve yasam bicimlerinin toplumun
“makbul 6gretmen” figlirtiyle ortiistiigli konusu, son yillara dek elestirel pedagoji
yazininda ¢ogu zaman ortiik birakilmis veya gerektirdigi ilgiyi gormemistir.

Heteroprofesyonelizm kavrami tartismasi tizerinden, bu yazi 6gretmenlik meslegi
baglaminda profesyonelligin egitim fakiiltelerinde sistemik bir sekilde yeniden
tiretilen cis-heteronormatif bir diizenek olarak nasil isledigini ve 6gretmenligin
bu diizenek icinde nasil disipline edildigini ele almay1 amac¢lamaktadir. Mizzi
tarafindan (2013) literatiire kazandirilan heteroprofesyonelizm kavramsal
cercevesi, profesyonelligin aslinda giinlimiiz endiistrisi tarafindan yansitildig
gibi tarafsiz ve evrensel bir 6lciit olmanin aksine, heteroseksiiellik kimligi ve
cinsiyet ikiligi kavramlar1 temelinde insa edilen toplumsal normlar tizerinden
tanimlandigini ortaya koyar. Bu kavram, 6gretmenlik mesleginin pedagojik bir
emek bicimi olmasina ek olarak, onu normatif bir profesyonel 6znelik olarak
diistinmemizi de miimkiin kilar.

Bu yazidaki temel iddia su sekildedir: Egitim alaninda profesyonellik, cogu zaman
toplumsal cinsiyet olgusunu tanimlamalardan ve deneyimlerden harig¢ tuttugunu
iddia etmesine ragmen heterosekstiellik kimliginin toplumsal bir norm olarak
yeniden tretilmesine katki saglayan ve 6gretmenlik meslegini ahlaki, kisisel
kimlik barindirmayan, bedensiz, tarafsiz ve “temiz” bir profesyonel faaliyet olarak
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kuran olduk¢a cis-heteronormatif bir rejimdir. Bahsi gecen bu rejim, queer
ogretmenler icin ¢ogu vakit sessizligi, géorinmezligi, gizlenmeyi, temkinliligi ve
ozellikle calisma alaninda siirekli olarak devam ettirdikleri 6z-denetimi de
beraberinde getirir. Fakat bu durumu basitce queer 6gretmenlerin bireysel
profesyonel deneyimlerine indirgemek dogru olmaz. Bunun daha da 6tesinde, bu
durum aslinda pedagojik emegin ve profesyonel pedagojik faaliyetin de nasil
tanimlandigina iliskin yapisal ve sistemik bir denetim kaynagi meselesidir.

Elestirel pedagoji goz onilinde bulundurulmadan diisiiniildiigiinde, giiniimiiz
literattirii egitim alaninda profesyonellik kavramini 6gretmenlik meslegini kimlik
de dahil olmak tiizere, kisisel olan her seyden arindirilmis siradan, salt ve mutlak
bir pedagojik faaliyet olarak tanimlama iizerine kuruludur. Ogretmenin sinifta
sadece bilgisi ile bulundugu, kimliklerinin, bedeninin, ideolojilerinin, arzularinin
ve iligkilerinin tamamen disarida kaldig1 diistiniiliir. Bu oldukga basit bir varsayim
olmakla beraber bugiin giindelik okul pratiginde hicbir sekilde biitiintiyle karsilik
bulmaz (Coleman, 2023; Le ve dig., 2023). Dayatilanin aksine 68retmenler sinifa
kimliklerinin farkli yonleriyle birlikte bir biitiin olarak girerler. Ogretmenlerin
kimlikleri, ses tonlary, jestleri, hatta giyim bicimleri ve 6grencileri ile kurduklari
miifredat disi etkilesimler meslegin en biiytlik gereksinimlerinden olan pedagojik
etkilesim kavraminin ayrilmaz parcalaridir. Buna ragmen giiniimtizde okulun
sistemik ve kurumsal isleyisi ve geleneksel dili, 6gretmenler icin korunmasi
gereken bu biitiinliigli kabul etmek ve desteklemektense onu keskin toplumsal ve
kurumsal normlar ¢ergevesinde denetlemeyi ve diizenlemeyi yeglemektedir.

Mizzi'nin (2013) heteroprofesyonelizmi tam da bu noktada devreye girer.
iktidarlar ve otoriteler tarafindan ideolojik olarak dayatilan “tarafsiz profesyonel”
olma c¢agrisi, aslinda egitim alaninin queer profesyonel Ozneleri icin aleni
yasaklara gore ¢ok daha sofistike bir diizenleme bi¢imi olarak isler (Mizzi, 2013).
Bu baglamda disiintldiigiinde profesyonellik, “kendin ol fakat fazla goriintr
olma”, “asir1 olmadan var ol” gibi ortiik fakat aslinda oldukga keskin beklentiler
ile tanimlanir. Bu tarz dayatilmis beklentiler, cinsel kimligin a¢ikca ve tamamen
bastirilmasindan ziyade, heteroseksiiellik varolusunun sorgulanmadan kabul
edilmesi ve toplumsal olarak standartlastirilmasina dayanmaktadir (Aldaz ve
Miravet, 2025; Coda, 2022; Keehn, 2024; Llewellyn ve Reynolds, 2020). Nitekim
heteroseksiiel kimlikli 6gretmenlerin kisisel hayatlarina ve aile yasamlarina dair
sinif i¢i anlatilar1 6grencileri ile kurduklar1 miifredat disi pedagojik giivenin
sevimli bir parcasi olarak okunurken, queer 6gretmenlerin olduk¢a benzer
olabilecek anlati tesebbiisleri genellikle profesyonellik sinirlarinin ihlali olarak
degerlendirilir.

Ogretmenligin tarihsel olarak ahlaki bir meslek olarak insa edilmis olmas1 bu
secici sessizligi 6zel olarak giiclendirir. Tarih boyunca 6gretmen sadece bilgi
aktaran olmaktan ziyade, ayn1 zamanda rol model olan, temsil eden ve gozetilen
bir figiir olmaktan kacamamistir. Ferfolja ve Hopkins (2013) okullarin queer
O6gretmenler icin giinlimiizde hala olduke¢a cis-heteronormatif ve denetleyici
mekanlar oldugunu géstermektedir. Ogretmenler pedagojik yeterliliklerinin yani

71



Elestirel Pedagoji Dergisi
Say1 79 - Mart 2026 ELESTIREL PEDAGOJi

sira “nasil bir insan” olduklari tizerinden de siirekli degerlendirilir (Ferfolja ve
Hopkins, 2013). Buna ek olarak, queer 6gretmenlerin profesyonel calisma
alanlarindaki c¢esitli deneyimlerine odaklanan diger bir¢ok arastirma, bu
degerlendirmenin pedagojik faaliyetin ayrilmaz bir parcasi haline getirildigini
ortaya koyar. Gray'in (2013) calismasi, lezbiyen, gey ve bisekstiel 68retmenlerin
okul ortaminda, c¢oklu kimliklerini de kapsayacak bicimde, “kisisellik” ile
“profesyonellik” arasinda siirekli ve kacinilmaz bir miizakere yrittiiklerini
ortaya koymaktadir. Boylesi sartlar altinda queer 6gretmenler ya tamamiyla
sessiz kalmay:1 ve gizlenmeyi ya da yalnizca belirli kisilere, yalmzca belirli
kosullarda ac¢ilmayi tercih etmek zorunda birakilirlar. Bu tiir tercihler se¢ilmis ve
bireysel olmaktan ziyade, cogunlukla okulun toplumsal normlardan beslenerek
devamliligini sagladig1 kurumsal cis-heteronormatif iklimi tarafindan dayatilarak
sekillendirilir.

Kavram olarak tasarlanarak literatiire kazandirilmasindan da 6ncesinden bu yana
yuritilen c¢alismalar, aslinda heteroprofesyonelizmin yalnizca egitim ve
O6gretmenlige 6zgl bir olgu olmadigini da ortaya koymustur. Kurumsal queer
calisanlarin akademi, FeTeMM (Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik),
iletisim ve hizmet sektorleri gibi birbirinden olduk¢a farkhh alanlardaki
profesyonel deneyimlerini inceleyen calismalar, profesyonelligin
heteroseksiiellik varsayimi tizerine kuruldugunu ve queer calisanlardan, egitim
alaninda oldugu gibi, sessizlik, uyum, goériinmezlik ve silirekli 6z-denetim
beklendigini ortaya koymaktadir (6rn. Davies ve Neustifter, 2023; Kiiciikaltan ve
dig., 2020; Tindall ve Waters, 2012; Yoder ve Mattheis, 2016). Bu ¢alismalar
dogrudan egitim ve Ogretmenlik baglaminda iiretilmemis olmakla beraber
heteroprofesyonelizmin meslekler ve alanlar arasi sistemik ve kurumsal bir rejim
olarak nasil isledigini ve siirdiiriildiiglinii ortaya koyarak egitim, okul ve
ogretmenlik baglamlarim1 daha genis bir emek ve profesyonellik cercevesi
icerisinde gormemizi saglamaktadir.

S6z konusu bu alanlar arasi rejim orintiisi, 68retmen-6grenci iliskisinin nasil
kuruldugunu ve korundugunu anlamak a¢isindan da epey dnemlidir. Pedagojik
iliski ve Ogretmen-ogrenci dinamigi ¢ogu vakit yalmizca egitsel degil, aym
zamanda toplumsal ahlaki bir iliski olarak degerlendirilir. Ornegin, tarafsiz
profesyonellik maskesi altinda dayatilan “¢cocugun korunmasi” sdéylemi, aslinda
o0gretmenlik mesleginin cinsiyet ve cinsel kimlik olgularindan biitiiniiyle
arindirilmasi gerektigi ideolojisini kuvvetlendirir. Ancak ¢ogu zaman esitlik
vizyonu ile siirdiiriildiigt iddia edilen bu arindirmanin kurumsal pratikte aslinda
cok da esit bicimde islemedigi goriiliir (Amoor, 2018). Heteroseksiiel kimlikli
O0gretmenlerin toplumsal normlarla uyumlu goriilen ev ve aile yasamlari,
pedagojik gilivenin ve saglam 6gretmen-6grenci dinamiginin gostergesi olarak
okunabilirken, queer 6gretmenlerin ayni baglamdaki salt varolusu ise cogu zaman
egitim kurumlar1 tarafindan sistematik bicimde potansiyel bir risk olarak
cercevelenmektedir. iktidarlar ve otoriteler tarafindan sistemik olarak yaratilip
dayatilan ve toplumlar ve kurumlar tarafindan sistematik olarak strekliligi
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saglanan bu s6z konusu risk algisi, queer 6gretmenlerin 6grencileri ile kurdugu
miifredat dis1 dinamikleri de yakindan bi¢imlendirir (Llewellyn, 2022). Bircok
queer 6gretmen, basta “yanlis anlasilma” korkusu olmak iizere bir¢ok endiseden
dolay1 6grencileri ile kurduklar iliskilerde bilingli mesafe stratejileri gelistirir
(Sahin, 2025). Literatir, aym1 zamanda, Ogretmenlerin pedagojik olarak
yapabilme potansiyeline sahip olduklar1 bir¢ok seyi, olasi bir su¢glama ya da
damgalanma ihtimali nedeniyle yapmamay tercih ettiklerini de gostermektedir
(Cui, 2021; Ferfolja ve Hopkins, 2013; Russell, 2010; Unwin ve dig., 2024). Boylece
heteroprofesyonelizm, okulda yalnizca profesyonel kimligi degil, queer
ogretmenlerin oOgrencileri ile kurabilecegi pedagojik iliskinin de sinirlarin
belirleyen denetleyici bir devamli mekanizma halini alir.

Bu devamli denetim okul baglamiyla sinirli degildir. Queer 6gretmenlerin ve
bircok diger alandaki queer c¢alisanlarin profesyonel ve c¢alisma alam
deneyimlerini ele alan ¢alismalar, heteroprofesyonelizmin aslinda mesai disina
da tasan otoriter ve dayatmaci bir gozetim rejimi olarak faaliyet gosterdigini
ortaya koymaktadir. Ogretmenler icin bu durum kendisini sosyal iliskilerin,
kamusal goriuntirligin ve hatta sosyal medya kullaniminin da pedagojik
yeterlilikle iliskilendirilmesiyle ortaya koyar (Sahin, 2025). Tiirkiye baglaminda
gorev yapmakta olan cis-heteroseksiiel kadin ingilizce 6gretmenlerine toplum
tarafindan mizah yoluyla dayatilan yetiskin erkeklerle iyi iliskilere sahip olma,
ileri diizey sosyal medya kullanim yetisi, 6zenli dis goriiniim, sik ¢ocuk sahibi
olma, vb. gibi aslinda kontrolcii temellere dayanan beklentiler bu duruma 6rnek
olarak gosterilebilir (Sahin, 2025). Bu durum profesyonelligin yalnizca meslegin
nasil icra edildigine degil, 6gretmenin kisisel yasaminin da tiimiine yayilmis olan
toplumsal normatif bir cer¢ceve oldugunu da ortaya koyar.

Turkiye baglaminda yirutilmis bircok arastirma da bu tabloyu destekler
niteliktedir (6érn. Dogan, 2025; Ipekgi, 2022; Taskin ve dig., 2022). Ipek¢i'nin
(2022) Istanbul’da queer &égretmenlerin deneyimlerini inceleyen calismasi,
onlarin cis-heteronormatif kurumsal okul kiiltiirii ile neoliberal profesyonellik
tanimi arasinda ideolojik ve pratik anlamda sikistiklarini géstermektedir. Queer
ogretmenlerden beklenen “tarafsiz”, “cinsiyetsiz”, “kisisel kimlikten arindirilmig”
ve “sorunsuz” bir profesyonel figiir modellemeleriyken, bu beklentinin onlar i¢in
oldukga yogun, baskilayici ve sinirlandirici bir estetik ve duygusal emek anlamina
da geldigi gozlemlenmektedir. Dogan (2025) da glincel calismasinda, queer
O0gretmenlerin c¢alisma alanlarinda karsi karsiya kaldiklar1 kurumsal normatif
dayatmalar ve baskilar sebebiyle cinsel ve cinsiyet kimliklerini gizleme, sessiz
kalma ve devamli olarak kendini denetleme pratiklerine meylettiklerini
gostererek, heteroprofesyonelizmin giindelik egitim pratiklerinde hald nasil
devamliliginin saglandigina ve sistemik olarak yeniden iiretildigine dair 6nemli
bir 6rnek ortaya koymaktadir.

Tlm bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda heteroprofesyonelizm ¢ergevesine
sadece aleni ayrimcilik vakalar1 perspektifinden bakmak olduke¢a yetersiz kalir.
Morgenroth ve arkadaslarinin (2024) da vurguladig: gibi, heteroprofesyonelizm
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iktidarlarin, otoritelerin ve toplumlarin ideolojik bir dayatma vasitasi olarak
pratikte asimilasyon ve otekilestirme ideolojilerine hizmet ederek islevini yerine
getirir. Aslinda queer 6znelerden profesyonel c¢alisma alanlarinda istenen ve
beklenen uyum saglamalari, bireysel farkliliklarini goériinmez kilmalar1 ve
kimliklerini sessizlestirmeleridir. Bu durum 6gretmenlik meslegini cis-cinsiyet,
heteroseksiiel, “tarafsiz”, “uyumlu” ve “sorunsuz” bir 6zne iizerinden tanimlayan
toplumsal, kurumsal, ideolojik ve profesyonel normlar1 da pekistirerek

devamliligini saglamaktadir.

Literatirdeki alakali ¢calismalarin sayisindaki istikrarh artisa ragmen, giiniimuzde
dahi birgok elestirel pedagoji arastirmacisinin bu noktadaki sessizligi oldukca
dikkat cekicidir. Egitime toplumsal degisim perspektifinden yaklasmay:
amaclayan giincel elestirel pedagoji literatiiriiniin, 6gretmenlik meslegini
duygusal emek, ideoloji, irk ve sinif iligkileri ya da kesisimleri lizerinden ele
alirken, cis-heteroseksizm elestirileri acisindan da gelistirilmesi gereklidir. Oysa
Tirkiye baglami dahil global alanda yiiriitiilmiis bir¢ok calismanin bulgularindan
yola c¢ikarak goézlemleyebildigimiz queer 6gretmenler ve queer c¢alisanlarin
profesyonel ve ¢alisma alan1 deneyimleri, kurumlarin profesyonellik kavramini
ne denli cinsiyetlendirilmis ve cis-heteronormatif bir bicimde tanimladigini ve
pratige doktiigiinii acikca gostermektedir. Ogretmenlik meslegi ve egitim alan
baglaminda cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinselligi pedagojik alan ¢ercevesinde
teget gecen elestirel yaklasimlar, okulun iktidar iliskilerini eksik okuma riski
tasimaktadir. Toplumsal-tarihsel iliskilerden arindirilmis ideal bir pedagojik
alanda hareket etmedigimizi; icinden ¢iktigimiz toplumlar1 dontstiirmeye
calisirken o toplumlarin kimi arizalarim1 halen tasidigimizi goéz Oniinde
bulundurdugumuzda, cis-heteroseksizmi ve queer-profesyonellik kesisimine
dair smirlandirict politikalarin  sekteye ugratilmasi geregini ihmal eden
yaklasimlarin diger toplumsal hiyerarsileri sorunsallastirma iddiasi etik ve politik
acidan sorunlu goriinmektedir. Bu nedenle, s6z konusu politikalarin sekteye
ugratilmasini merkezine alan ve farkl esitsizlik bigcimlerini birlikte diisiinen
biitiinsel bir elestirel pedagojik perspektife ihtiyac vardir.

Sonug

Bu yazi, politik ve ideolojik 6nemine ragmen heteroprofesyonelizm cergevesi
tizerinden egitim alaninda profesyonellik kavraminin nasil cis-heteronormatif ve
dayatmaci bir rejim olarak isledigini ve 6gretmenlik anlayisinin bu rejim icerisine
nasil yogurularak disipline edildigini tartismayr amaglamistir. Queer
O0gretmenlerin profesyonel deneyimleri, profesyonelligin tarafsiz bir olgtt
olmaktan ziyade, belirli bedenleri, varoluslar1 ve yasam bi¢gimlerini norm olarak
kabul edip standartlastirarak “uyumsuzlan” 6tekilestiren politik bir diizenek
oldugunu ortaya koyar niteliktedir. Alanlar arasi1 ve bir¢ok farkli endstriyi
kapsayan queer emek literatiirii ise bu diizeneklerin 6gretmenlige 06zgl
olmadigini, aksine heteroprofesyonelizmin ¢agdas profesyonel emek bigcimlerinin
ortak bir sorunu oldugunu géstermektedir.
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Heteroprofesyonelizmi tartismak, 6gretmenligi daha “kapsayic1” hale getirme
cagrisindan ibaret degildir. Bu noktada asil mesele, pedagojik emegin ve
profesyonel varolusun kimler tarafindan ve nasil tanimlandigini ve ne tiir normlar
uzerinden gecersiz kilindigini veya mesrulastirildigini - sorgulamaktir.
Ogretmenligin cinsellik rejiminin ve kurumsal cis-heteronormatif profesyonellik
anlayisinin elestirel pedagoji arastirmacilar1 tarafindan daha aleni ve cesur
bicimde tartisilmasi, okulun iktidar iliskilerini anlamak ac¢isindan zorunludur.
Sayisiz ¢alismada gozlemlenebilen queer 68retmenlerin profesyonel ve ¢alisma
alani deneyimleri, pedagojik alanin ve 6gretmenlik mesleginin bedensiz, ahlaki ve
tarafsiz oldugu yoniindeki tarihsel varsayimlari bozan niteliktedir. Bu
deneyimler, 6gretmenlik mesleginin yalnizca bilgi aktarmadan ibaret olmadigini,
ayni zamanda bir tiir norm liretme ve normlarla uyumlanma pratigi de oldugunu
acik eder. Heteroprofesyonelizmi goruntr ve tartisilir kilmak, elestirel pedagoji
cercevesini genisletme ve zenginlestirmenin 6tesinde, pedagojik ve profesyonel
emegi daha diiriist ve politik bir zeminde yeniden diisiinmek i¢in 6nemli bir
imkan sunar.
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