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Kadin Doktora Ogrencilerinin ‘Yetersizligi’,
Neoliberal Akademinin Cinsiyetlendirilmis
Duygu Kiiltiiriine Dair Neler Soyler?

Benan Havva Baran, Miimine Barkg¢in, Kardelen Cazgir,
Burgin Arslan, Nilay Bolattas, Melike Pinarcioglu,
Yasemin Apaydin ve Deniz Soyipek?

Bu yaz1 gectigimiz Ekim ayinda Yiiksekogretim Calismalar1 Dernegi tarafindan
Ankara’da diizenlenen 8. Uluslararasi Yiiksekogretim Calismalari Konferansi’'nda
yuriuttigiimiz “Ben mi yetersizim, sistem mi?”: Sessiz Duygular ve Yiikselen
Duvarlar Arasinda Doktora Yapmak bashkl yuvarlak masa oturumumuzdaki
tartismalarin bir kismina odaklanmaktadir. Genel olarak yuvarlak masa oturu-
munda akademinin duygu kiltiriinde yetersizligin nasil yaratildigina, bu kiltuir
icinde doktora Ogrencilerinin nasil yetersiz hissettirildigine, yetersizligin giic,
iktidar ve hiyerarsi iliskilerinde yapisallasmis bir duygu olarak nasil rol oynadigi-
na, diisiintimsel bir yaklasimla yetersizlik duygusunun bireysel ve kolektif miica-
dele icerisinde politik bir farkindaliga nasil dontstiirtilebilecegine dair tartisma-
lar ytruttiik. Elbette hem boylesine derin hem de ifadesi zorlu bir yetersizlik hissi
ve ona eslik eden pek cok duygudan hareketle paylastigimiz deneyimlerimize
ayrilan siirenin kendisi bile olduke¢a ‘yetersizdi’. Bu nedenle tizerinde duramadi-
gimiz yahut kiyisindan késesinden dokundugumuz ama derinlesemedigimiz bazi
tartismalar1 daha sonra ele almaya karar vererek bir destek grubu olusturduk ve
aylik cevrimici bulusmalarla yolumuza devam ediyoruz.

Ankara’daki ilk bulusmamizdan itibaren akademik hiyerarsinin yarattigl
yetersizlik hissini bireysel bir kusur olmaktan c¢ikarip kolektif bir eylemlilige d6-
niistiirmeye cabaliyoruz. Bu siirecte tarafsizlik maskesini diisiiren “konumlanmis
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bilgi” (Haraway, 1988) ve duygularin politikasina (Ahmed, 2014) dokunan
gliindelik deneyimlerimizden hareket eden tartismalarimiz, yuvarlak masa
oturumunun tasariminda bize eslik eden feminist bir metodolojiyle aralaniyor. Bu
metodolojik yaklasim, paylastigimiz deneyimlerin sadece birer i¢ dokme seansi
degil, akademinin yapisal duvarlarina kars: gelistirilen politik birer miidahale
oldugunu bizlere her defasinda hatirlatiyor.

Bu miisterek deneyimimizi tartisirken kurumsal yapilarda sessizlik,
yalnizlas(tir)ma, sikdyet ve duygular arasindaki iliskiyi sorgulayan kuramsal
calismalar bize 6énemli bir kavramsal zemin sunuyor. Ozellikle Sara Ahmed’in
(2021), sikayetleri merkeze alarak kurumsal uygulamalar ve bu uygulamalarin
isleyisteki glict tizerine sundugu carpici analiz, dayanisma pratigimiz a¢isindan
anlamli hale geliyor. Ahmed’e gore (2021, s. 6) kurumsallasmis gii¢/bilgi iligkileri,
hiyerarsiler ve ayrimcilik pratikleri ancak sessizligi bozan feminist taktikler
araciligiyla goriunir kilinabilir. Onun ifadesiyle “feminist bir kulakla" miisterek
sikdyetlerimiz ve tanikliklarimiz etrafinda bizi bir araya getiren,
‘vetersizliklerimizi’ ve ona temas eden pek c¢ok duyguyu odagina alan bu
dayanisma alani, kisisel basarisizlik mitinden siyrilabildigimiz ve birbirimizden
glic aldigimiz glivenli bir zeminde mikro-politik miicadelenin kurucu bir pratigine
dontisiiyor. Ayni zamanda bu dayanisma alaninda bir 6zbakim pratigi kurarak
diisiinlimsel ve direnisc¢i bir yaklasimla birbirimizi destekliyor, boylece eril ve
neoliberal akademiye karsi bir alternatif yaratiyoruz (Edwards vd., 2023).

Yuvarlak masa oturumumuza dahil olanlar kadar ol(a)mayanlarin da bize 6nemli
bir seyler soyleyebilecegi kanaatindeyiz. Oturumumuzu -en fazla on bes katilimci
ile yuritmeyi planlamis olmamiza ragmen- ¢ogunlugu sosyal bilimlerden, biri
doktor tinvanini yeni almis, biri doktora terk olmak ilizere dokuz kadin ile
gerceklestirdik. Hedeflenen katilimcr sayisina ulasamamis olmamizin pek cok
sebebi olabilir elbette. Aslinda bu nedenlere iliskin kafamizdaki sorular da
oturumumuza dair kiymetli bir izlek sunuyor: Erkek ‘aklina’ bu denli yaslanmis
biirokratik ve ‘rasyonel’ bir yap1 olan akademide duygulara bir alan taninmis
miydi? Bu yapi, duygularimizi konusmamiz icin bizi cesaretlendiriyor muydu?
Esikteki konumlarda doktora 6grencileri olarak sahip olmamiz gereken akademik
becerilerimiz ve donanimlarimiz kadar duygularimiz da énemli miydi? Doktora
yapmanin bizzat kendisinin de duygularla ilgili bir siire¢ oldugunun ka¢imiz
farkindaydik? Bu sorularin yaninda ancak sunu da biliyorduk: Katilimcilarimizin
hepsinin kadin olmas tesadiif degildi. Eril bir akademi kiiltiirii icinde duygularin
da ‘kadinlarin alanr’ olarak isaretlenmesi, akademinin duygu kiltiiriiniin de bir o
kadar bu eril degerlerle diizenlenmesi ve marjinallestirilmis deneyimlerimizden
yana yine kadinlarin ‘sikayet’ etmesi ¢ok da sasirtici olmasa gerek. Bu noktada
Ahmed’in (2021) sikayeti kurumsal bir pratik olarak sundugu kendini ifsa etme
taktigi, akademideki gii¢ ve sessizlik rejimini anlamlandirmamiza 151k tutuyor. Bu
kurumsallasmis gii¢ ve sessizlik rejiminde yetersizlik yalnizca bireysel degil,
duygular araciligiyla ve kesisimsel konumlar tizerinden deneyimlenen bir siirec
olarak kurulur ve bu sayede 6znelerin somut varligi da gortnir kilinir. Nitekim
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bu yaklasim, yeterlilik ve basar1 hissinin bireysel bir varlik hali degilaksine
iliskisel bir fenomen oldugu iddiamizla da ortiisiiyor.

Oturumumuza neden hi¢bir erkek doktora 6grencisinden basvuru al(a)madigimiz
sorusu da anlamh tartismalara kapi1 araliyor. Fakat biz bu yazida Kisisel
deneyimlerimizden ziyade ortak deneyimlerimiz etrafinda sekillenen belirli
temalar araciligiyla neoliberal akademinin cinsiyetlendirilmis duygu kiltiirtini
tartismaya agiyoruz. Yazimizi ilk olarak ‘akademide duygulara yer var midir?’
sorusuyla baslatiyoruz. Bu soruyla konusulmaya pek de deger gériilmeyen
duygularin yerini akademi icinde teslim ediyoruz. Ardindan yuvarlak masa
oturumumuzda agirlikla 6n plana ¢ikan yetersizligin normallestirilmesi, basarinin
politikasi ve dfkenin ifadesizligi temalar1 Uizerinden neoliberal akademinin duygu
kiltirintn nasil cinsiyetlendirildigini goériinir kilmaya ¢abaliyoruz.

(Neoliberal ve Eril) Akademide Duygular Var mi1?

Uzun zamandir feminist metodoloji, epistemoloji ve ontoloji ile ilgilenen
calismalar, duygunun bilimsel bilgi liretiminden nasil dislandigin1 tartismakta,
ikiliklere yaslanan modern bilimin “erkek aklim1” yticeltilirken duygular
“irrasyonel”, “kadins1”, oldukca “6znel”, “olumsuz” ve “degersiz” bir alana
sabitlemesini elestirmektedirler (Lutz, 1986, 2002a, 2002b; Jaggar, 1989; Fricker,
1991). Ozellikle Evelyn Fox-Keller Toplumsal Cinsiyet ve Bilim eserinde duygulari
ve duygusal emegi dislayan erkek merkezli modern bilimin akademi catisinda
tarihsel olarak nasil kurumsallastigina dair derin bir bakis acis1 sunar. Fox-Keller,
sanayi kapitalizminin ihtiya¢ duydugu bilimsel devrimin tarafini, ataerkil yapiyla
isbirligine girerek, zihin-doga, akil-duygu, kamusal-6zel, erkek-kadin, 6znel-
nesnel, erk-sevgi gibi ikili kutuplasmalardan yana belirledigini vurgular (2007, s.
89). Ona gore bu kutuplasmanin beraberinde getirdigi duygusal ve diisiinsel
ayrisma, yalnizca kadinlari bilim pratiginden dislamakla kalmaz, ayn1 zamanda
bilimin orta iist sinif, heteroseksiiel, beyaz, saygin erkeklerin ugrasi haline
gelmesine, dolayisiyla normatif erkeklik degerleriyle kurumsallasmasina yol acar.
Nitekim bu goriisleriyle Fox-Keller, bizleri, erkek merkezli akilciligin, nesnelligin,
nicelikselligin, yontemsel ilkelerin ve ideallerin hala geger akge sayildig1 giinimtiz
neoliberal akademisinde duygular dislayan, 6nemsizlestiren ve gériinmez kilan
bu normatif erkeklik degerleri ve pratiklerini tarihsel kokleriyle yeniden
diisiinmeye cagirir.

Charlotte Bloch icin (2016, s. 10) modern bilimin ve akademinin bu tarihsel
kokleri, “duygularin yoklugu” olarak temsil edilen bir duygu kiiltiirtinii ifade eder.
Ona gore akademide duygularin dislanmasi ve bozucu unsurlar olarak goriilmesi
sanilanin aksine hi¢bir duygunun kendisine yer bulamadigi, akademiye i¢ckin bir
duygu kiiltiirtiniin parcgasidir: “[DJuygular ve bunlarla basa ¢ikma bigimlerimiz
akademik yasamin temel boyutlarin1 olusturur ve iyi ya da kotii, akademik
yasamdaki sosyal iliskilerin karakterine ve akademik kariyer yoluna dahil olmaya
ya da dislanmaya katkida bulunur” (2016, s. 2). Benzer sekilde Katie Barclay de
(2021, s. 12) akademi ortaminin ve kiiltiirtiniin ytiksek bir duygusallikla isledigini
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ve bu kiiltiirlin modern tiniversite ¢atisinda son derece siyasallasmis bir alan
oldugunu belirtir. Evans ve Nixon’a (2015) atifla Barclay icin modern akademide
duygu hem akademiyi sekillendiren neoliberal yapilarin bir tirtinii olmasi hem de
sistemin etigine hitap etmesi nedeniyle politik bir nitelik tasir (2021, s. 9).
Ornegin Brunila ve Valero (2017, s. 3) kayginin bugiin neoliberal akademinin
baskin duygusu oldugunu belirterek daha liretken akademik 6zneligin insasinda
bu duygunun bir yonetisim stratejisi olarak isledigini vurgular. Kaygi, herkesin
deneyimledigi fakat kimsenin bahsetmedigi, apa¢ik konusmadig1 ve sakladigi bir
sir haline gelir. Bu kaygi, asiri rekabet ortaminda dogru sekilde ‘yonetilmediginde’
ise tanisal (diagnostic) bir nitelige biirtinerek bireylerin bu rekabeti kazanmaya
‘uygun’ olmadigina isaret eder, onlarin bireysel ‘gligsiizliigiinin’ ve
‘basarisizliginin’ altini cizer. Brunila ve Valero i¢in “neoliberal akademi ile ilgili
soylemler yalnizca hangi duygunun istenilir ve arzu edilebilir oldugunu degil,
ayrica hangi 6znelik biciminin de kabul edilebilir oldugunu” belirler (2017, s. 11).
Bu nedenle duygularin akademisyenlerin is performanslari iizerinde ¢ok gii¢lii bir
etkiye sahip oldugu, hem yiiksekdgretimin genel durumu ve mantig1 hem de
akademinin mevcut giig/iktidar ve hiyerarsi yapilar1 hakkinda 6nemli fikirler
verdigi goz ardi edilmemelidir (Di Leo, 2006, s. 224-225). Dolayisiyla duygularin
neoliberal ve eril akademi kiiltlirii i¢cinde nasil diizenlendigini, kisitlandiginy,
yonetildigini, hangilerinin mesru kilinirken hangilerinin reddedildigini ve bu
mesruiyetin kimleri gliclendirirken kimleri sessizlestirdigini anlamak oldukga
onemlidir. Nitekim bu ¢aba, Ahmed’in (2014) duygularin bireysel
deneyimlerimizden bagimsiz, toplumsal ve kurumsal yapilarla iligkili oldugu
teziyle de yakindan iliskilidir.

Askins ve Blazek (2016, s. 4) duygularin akademinin yapisi ve normlari icerisinde
ve bunlar arasinda, arastirma ortamlarinda, meslektas, danisman-6grenci gibi her
tirli iliskide (yeniden) tiretildigini, buna karsin bilginin tiretiminde, dolasiminda
ve mesrulastirilmasinda ortiik olarak yer aldigini vurgular. Akademinin egemen
soylemi her daim duygularin “bastirilmasi1” yoniinde insa edilirken, 6zellikle
konumlari daha istikrarsiz ve kirilgan olan arastirmacilarin “duygusal sesleri”
gorinmez kilinir (Askins ve Blazek, 2016, s. 8-9). Ancak burada vurgulanmalidir
ki hiyerarsinin en altinda yer alan doktora 6grencileri akademinin “yenileri” ve
iktidar/gli¢c yapisin1 tabandan deneyimleyenler olarak akademik yasamin ortiik
duygusal taleplerini fark etme konusunda “disaridan” bir bakis yetisine
sahiptirler (Bloch, 2016, s. 17). Buglin neoliberal akademinin cinsiyetlendirilmis
duygu kiiltiiriinti anlamak icin kadin doktora 6grencilerinin duygulari ve duygusal
deneyimlerini ¢alismamizin merkezine tasimak bu nedenle kiymetli bir yol
haritas1 sunmaktadir.

Neoliberal Akademiye Gomiilii Cinsiyetlendirilmis Duygu Kiiltiiri

Duygular agirlikla iyilik hali, yasam kalitesi(zligi) (well/ill-being) tartismalarinin
bir parcasi olarak ele alinsa da neoliberal akademi kosullarinin yarattigi ve
tirettigi duygulara odaklanan ve duygulari bireyci bir perspektiften ziyade yapisal
kosullar icerisinde tartisan onemli c¢alismalar da mevcuttur (Barcan, 2013;
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Bonfanti vd., 2025; Breeze, 2025; Charteris vd., 2016; Gaiaschi vd., 2025; Gannon
vd., 2019; Gill, 2016; Kouritzin vd., 2020; Lund, 2025; Lynch, 2010; McKenzie,
2021; Taylor ve Lahad, 2018). Bu calismalar1 digerlerinden ayiran nokta,
neoliberal akademi Kkiiltliriiniin yarattigi kaygi, 6fke, gurur, nese, tutku, utang,
sucluluk, yalmzlik gibi duygular1 merkeze tasiyarak toplumsal, kultiirel ve politik
baglamda tartismasi ve cogu zaman da bir direnis alani olarak okumasidir. Bunun-
la birlikte hem duygularin akademi ortamui ve kiiltiirii iginde nasil diizenlenip yo6-
netildigini hem de neoliberal akademinin duygu kiiltiirtintin nasil cinsiyetlendiril-
digini gostermesi bakimindan bu ¢alismalar derin analizler sunmaktadir.

Akademinin duygu kiiltiiri kavrami, Hochschild'in (1983/2012) calismasina
atifla en basit tanimiyla, nasil hissetmemiz gerektigini yonlendiren, hislerimizi
bicimlendiren ve duygusal deneyimlerimizi beklentilerle uyumlu hale getiren bir
dizi duygu/his kurallarina ve toplumsal normlara isaret eder. Brunet ve Miiller’e
gore (2025, s. 125) akademinin duygu kultiri arastirmacilara kendi duygularina
iliskin deneyimlerini yorumlamak i¢in repertuvarlar saglar; onlarin duygularini
bu normlara uygun olacak sekilde dikkatlice diizenler, yonetir ve icra etmeye
yonlendirir. Bu duygu kurallar: sistemi kimi zaman “duygusal bir rejime” (Reddy,
2001) doniisiir, bu rejimde kurallara basaril bir sekilde uyanlar giiglendirilirken
duygular da guct/iktidar1 yeniden tureten bir arag haline gelir (Barclay, 2021, s.
8). Gaiaschi ve digerlerinin (2025, s. 114) altin1 ¢izdigi gibi:

Neoliberal tiniversite bir yandan sug¢luluk, utang, gurur, stres ve kiskanghk
diger yandan ise tutku ve haz gibi duygular1 sermayelestirip kullanarak bu
duygulari, calisma zamanini bilissel olarak yeniden diizenlemenin bir
mekanizmasi haline getirir ve boylece sistemik stirecleri kisisellestirir.

Hayatta kalmanin bireysel bir sorumluluk olarak goriildigii neoliberal degerler
sistemi, akademisyenlerin ve arastirmacilarin 6zneligini de ‘akademide hayatta
kalma’ mantig1 ile yeniden bicimlendirir. Daha ydnetilebilir ve daha tiretken
Ozneler yaratmak adina duygular ise kosar. Akil ve duygu arasindaki hiyerarsiye
dayanan neoliberal akademide duygular da bu hiyerarsiden payin1 alir. Bazi
duygular beslenirken digerleri gormezden gelinir ve hangi duygularin kontrol
edilecegi veyahut sergilenecegi bu dogrultuda belirlenir (Brunila ve Valero, 2017,
s. 13). Ornegin, bireysel basarinin asir1 bir sekilde sergilenmesi yiiceltilirken,
basarisizlik ve yetersizlik her zaman bireyin sorumluluguna birakilan, eksikligine
isaret eden, saklanmasi ve bireyin kendi basina ¢ézmesi gereken bir soruna
dontstirilir. Ahmed’in (2010) analizinde mutluluk beklentisi yalnizca bireysel
bir duygu hali degil, ayn1 zamanda normatif olarak degerli goriilen belirli
davranislara ve yasam bi¢imlerine uyum ve itaat yoluyla elde edilebilecek bir 6diil
gibi sunulur. Neoliberal akademide de basar1 ve mutluluk vaadi, bu normlara
uyum yoluyla elde edilebilecek bir yeterlilik ve basar1 6diilii beklentisi yaratir.
itaat etmeyenler, uyum saglamayanlar ya da sikdyet edenler sessizlestirilir;
boylelikle bu silire¢ elestirilere ve farkli duygulara yer vermeyen, normatif
baskilar tarafindan sekillendirilen politik bir duruma doniisiir.
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Nitekim oturumumuzun odak noktasi olan yetersizlik duygumuzu tartisirken,
yetersiz hissettirilmemizin asir1 rekabetci bir kiiltiirde ‘miikemmel’ ve ‘basaril’’
olma, tiretkenlik ve verimlilik baskisi etrafinda bicimlendirildigini ve yetersizligin
normallestirildigini kavradik. Bu kavrayis, Ahmed’in (2010) perspektifini
hatirlatarak, yetersizlik hissinin bireysel bir eksiklikten ziyade toplumsal normlar
ve iktidar iligkileri tarafindan tretildigini bize bir kez daha gosterdi. Bununla
birlikte doktora silirecinde yetersizligin normallestirilmesinin, neoliberal
akademi kosullari etrafinda insa edilen ideal akademisyen kimligine ‘uyumlanma’
stratejisi oldugunu gordiik: Sturekli kendini denetleyen ve odlgen, pazarlayan,
basar1 performanslari sergileyen, daha ¢ok ¢alisan, basarisizlig kisisel bir kusur
olarak yasayan, calismadiginda ve daha fazlasini yapmadiginda her daim suc¢luluk
hisseden, buna karsin ‘tutkuyu’ i¢sel ve dogal bir motivasyon olarak goéren
girisimci bir 6zne (Gaiaschi vd., 2025; Lund, 2025).

Peki, bu ideal akademisyen kimdir? Thornton’a gore (2013, s. 128) akademideki
neoliberal doniisiim, cinsiyet esitligi politikalarina ragmen, aslinda ideal
akademisyenin yeniden “erkek(si)lesmesine” katkida bulunur. Ona gore ideal
akademisyen beyaz, Anglo-Amerikan, yerlesik, heterosekstiel, orta-list siniftan
olan, yasli, bedensel dezavantaji olmayan, sagci politik goriisleri ve hegemonik
dilleri benimseyen normatif bir erkek akademisyen imajidir. Benchmark Man
olarak ifade edilen bu ideal akademisyen imaji1 karsisinda kadinlar ve ‘otekiler’
her zaman yetersiz goriliir. Bu da akademik emek ile akademik sermaye
arasindaki ucurumu derinlestiren, giivencesiz emegi yeniden tlireten ve duygusal
emegi goriinmez kilan akademik yapilanmada ideal olmayan akademisyenlerin
“kadin(s1)lasmasini” beraberinde getirir (2013, s. 138). Nitekim kadin doktora
ogrencileri olarak is yukinin esitsiz dagilimi, bakim ‘yikiimliliklerimiz’
dogrultusunda daha fedakadr olmamiz beklentisi, akademik ve duygusal
emegimizin gorinmez kilinmasi bize ideal ol(a)mayan akademisyen
oldugumuzu/olacagimizi her daim hatirlatan Benchmark Man imajinin
uzantisidir. Bu imaj yalnizca yetersizligin normallestirilmesini getirmez, ayni
zamanda akademide kimin giiclii kimin giigstiz kilindigini, kimin dayanikli kimin
kirilgan, kimin daha yetenekli oldugunu, kimin ise liretken olmadigini belirleyen
normatif sinirlara isaret eder.

Benchmark Man imajinin dolasima soktugu akademik basar1 diisliniildiigiinde,
Bourdieu’'niin (1988) kavramsallastirmasindan hareketle, bu basarinin alan
icinde esit olmayan bigcimde biriken ve dolasima giren bir sermaye tiirii oldugunu
vurgulamak oOnemlidir. Bu yapisal zeminde akademik basari, neoliberal
akademinin performans rejimiyle birlestiginde kimin gorinir kilindigini kimin
ise ‘yetersiz’ olarak konumlandirildigini1 daha agik hale getirir. Akademik basariya
iliskin bu yaklasim, neoliberal akademinin bagsari politikasinin nasil cinsiyetlendi-
rildigini tartismamiza da olanak sagladi. Erkek akranlarimiza kiyasla basariy
saklamamizi ve basarilarimiza karsi her daim ‘miitevazi’ olmamizi salik veren bir
duygu kiiltiirt icinde mi yer aliyorduk? Hemcinslerimizin basarilar1 karsisinda
‘sessiz’ kalirken erkek akranlarimizin basarilarin1 daha mi iyi ‘parlatiyorduk’?
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Yetersiz hissettirilmemiz karsisinda basariy1 sahiplenmeye ¢alisirken utang mi
duyuyorduk? S6z konusu bu sorular neoliberal akademinin eril/erkek merkezli
basar1 politikasini anlamamizda yol gosterici oldu. Caretta ve digerlerinin
vurguladiglr gibi neoliberal akademinin yerlesik basari cercevelerine uymak
zorunda hissederken aslinda farkinda olmadan onun cinsiyetlendirilmis duygu
kiiltiiriine de uyum saglamaya cahsiyorduk (2018, s. 8-9). Ozellikle takdir
mekanizmalarinin yoklugunun basariy1 kabul etmede utang, yetersizlik hissi gibi
“sahtekar (imposter) duygular” (Breeze, 2025) pekistirdigini kavradik. Ancak
“sahtekar duygularimizin” yalnizca basari politikasi ile ilgili degil, ayn1 zamanda
esikteki konumlarimizin getirdigi giigsuzliikle de iliskili oldugunu anladik (Di Leo,
2006, s. 221). Ortaklik icinde deneyimlenen bu duygularin bireysel olmaktan
ziyade neoliberal akademinin mevcut esitsizliklerinden beslenen cinsiyetlendiril-
mis duygu kiltiiriiniin trettigi kamusal ve politik duygular oldugunu fark ettik
(Breeze, 2025, s. 176). Neoliberal akademinin sermaye mantigina dayal
bireysellestirilmis basar1 ve kazanim modelinin yarattig1 yalmzlk, gigsuzlik,
giivensizlik yerine karsilikli 6nemseme ve (6z)gliclenme temelinde giivene dayal
kadin dayanismasinin ve dahasi 6zen politikasinin elzem oldugunu kesfettik
(Askins ve Blazek, 2016, s. 19).

Burada bir parantez acarak cinsiyetlendirilmis basari politikasina karsi kadin
dayanismasi ile olusturmaya calistigimiz 6zen politikasinda (kolektif) gururun
onemli bir direnis araci oldugunu yeniden diisinmemiz gerekiyor. Bitmek
bilmeyen bir konum kapma yarisinda kiskanclig1 ve baskasinin talihsizliginden
haz duymay1 (schadenfreude) salik veren bir duygu kiltiriinde (Bloch, 2016)
kadin olarak kendimizle, birbirimizle ve basarilarimizla gurur duymanin hem
acimasiz, rekabetci ve bireysellestirilmis basar1 politikasinin hem bu politikanin
cinsiyetlendirilmis niteliginin hem de akademideki esitsizliklere dayali giic
iliskilerinin kirilmasinda déniistiirticii oldugunu diisiiniiyoruz. Ciinkii:

Akademik olarak basarili olmak ve kadin olmak, cinsiyetle ilgili kiiltiirel
kodlara meydan okudugu icin, akademide siipheli bir kokteyl olarak
gorilir. Bu nedenle akademi diinyasindaki kadinlar erkeklerden daha
fazla gurur gosterme yasagina uymak zorundadir, oysa erkekler
ventrilokizm (ventriloquism)? yoluyla bu yasagi mesru bir sekilde asma
imkanina sahiptirler. Erkekler ventrilokizm sanatinda ustalastiklar:
Olciide o6dillendirilir; daha fazla goriintrlik, daha giiclii bir 6zsayg: ve
daha ytiksek bir toplumsal konum kazanir (...) [Oysa] Gurur sergilemeye
acik bir kiiltiir, bir yanda gurur ve akademik basari ile diger yanda
kadinsilik arasindaki uyumsuzlugun goriildiigi bir kiltire karsi-kiltiirel

2 Kavramin Tiirkge’de tam bir karsilig1 olmasa da anlam olarak kisinin kendi konumuna iliskin kendi
soziinden ziyade bir bagkasi, otorite, kurumsal gii¢ {izerinden konugmasi olarak diigiiniilebilir.
Buradaki vurgu, erkeklerin kendi basarilarina, ‘sayginliklarina’, ‘hakli gururlarina’ ve giicli
konumlarna iliskin akademik mesruiyet iiretme stratejisidir. Bu stratejinin eril akademi kiiltiirii ve
normatif erkeklik degerleri icerisinde diisliniilmesi 6nemli bir ayrintidir.
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bir yanit olarak goriilebilir. Bu tiir bir karsi-kiltiir yalmizca kadinlar
tarafindan tarif edilebilir (Bloch, 2016, s. 124).

Tipki gurur gibi 6fkenin de kadinlar i¢in akademide yasaklanmis bir duygu oldugu
yontuindeki tespit (Bloch, 2016, s. 127), oturumumuzda yurittigimuz tartismalar
acisindan onemli bir ¢erceve sundu. Bu tartismalar sirasinda yetersizligi
normallestirirken aslinda 6fkemizi tam olarak ifade edemedigimizi gordiik.
Danismanlarimiz ile yasadigimiz sorunlar Kkarsisinda duydugumuz ofkeyi
diizenleme ve kontrol etme c¢abasmin bizi sessizlestirdigini fark ettik. Bu
sessizligin ise aslinda pek ¢ok duygumuz lizerinden devam ettigini anladik.
Derslik ortaminda her ne kadar benzer bir fikri 6ne siiriiyor olsak da erkek
akranlarimizin fikirlerinin, ¢alismalarinin daha ‘kabul’ edilebilir ve basarilarinin
daha ‘takdir’ edilebilir olmasinin sessizligimizi yeniden trettigini kavradik. Ayni
pozisyonlarda olsak da ¢alisma ortamindaki is yiiklerinin esitsiz dagilimlari ve bu
dagilimda ‘degersiz’ goriilen islerin agirlikla kadinlara verilmesi karsisinda
duydugumuz 6fkenin bastirilmasinin esenlik halimizde yarattig1 tahribatlar: giin
yuzine ¢ikardik. Giig/iktidar ve hiyerarsi iliskilerinde maruz kaldigimiz
ayrimciligin, dislanmanin, damgalanmanin bizde dogurdugu 6fkenin dilinin ve
sesinin bizden ¢alindigini fark ettik. Bloch’'un da (2016, s. 127-128) vurguladig:
gibi neoliberal akademinin cinsiyetlendirilmis duygu kiiltiirinde erkeklerin
ofkesi bir gii¢ gosterisi olarak tanimlanirken, kadinlarin 6fkeleri onlar1 “zayif”,
“glicsiiz”, “huysuz” veya “histerik” olarak damgalar. Bu nedenle kadinlar kendi
konumlarin1  kaybetmemek icin sessizlestirilirken, erkeklerin 6fkesini
gostermeleri desteklenir ve bu 6fke onlarin sosyal konumlarini gii¢clendirir. Oysa
ofkenin ifadesizligi bize sunu hatirlatmalidir: “Kolektif 6fke, ayni deneyime
verilen ortak bir tepki olarak yorumlanabilir ve ayn1 zamanda paylasilan bir
duygu temelinde akademik yoldaslik duygusunu pekistiren bir arac¢ olarak da
gorilebilir” (Bloch, 2016, s. 59).

Sonug Yerine

Bu yazida dilimiz dondiiglince neoliberal ve eril akademinin duygu kiltiiriinde
duygularin yonetisim stratejisi olarak nasil isledigini, nasil cinsiyetlendirildigini
ve esit olmayan bir sekilde nasil deneyimlendigini tartismak istedik. Kurumsallas-
mis gli¢c ve bilgi iliskilerinin, sessizlestirme politikalarinin, duygu rejimlerinin
izlerini misterek sikdyetlerimiz ve kendi tanikliklarimiz tizerinden siirdiirdik
(Ahmed, 2010; 2014; 2021). Kadin ve doktora 6grencisi olmanin bu duygu
kiltirtine ‘uyumlanmadaki’ kirillgan konumunu gdstermeye c¢alistik. Kimi
duygularin 6zellikle bu kiiltiiriin duygu/his kurallarina ve iktidar/gili¢ yapisina
‘uyumlu’ hale getirilmek icin eril ve neoliberal degerler sistemleriyle i¢ ice gecerek
akademi icinde nasil yapilandigin farkli bir bakis a¢isindan ortaya koymaya
cabaladik. Nihai amacimiz hem akademide duygularin hakkini teslim etmek, hem
kadin doktora 6grencilerinin deneyimlerine ve duygularina ses vermek hem de
bu alanda daha fazla arastirmaya duyulan ihtiyac1 goriuniir kilmaktir. Ciinki
Gaiaschi ve digerlerinin altini ¢izdigi gibi, agirlikla olumsuz duygulara odaklanan
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calismalarin yaninda olumlu duygular1 arastiran calismalar sinirli kalmaktadir
(2025, 5. 113).

Bir doktora toplulugu yalnizca arastirma yapmak ve bilgi liretmek icin degil,
belirli duygulari ortak deneyimleyenler olarak yalniz olmadigimizi fark etmek i¢in
de anlamli ve 6nemlidir (Bloch, 2016, s. 30). Dahasi, kurumsallasmis duygu
rejimlerini kendi deneyimlerimizle tartismaya a¢tigimiz bu metni ister 6grenciler
ister kidemli akademisyenler olsun, akademinin tiim aktérlerinin ‘yetersizlik’ ve
ona eslik eden diger duygularini kurumsal baglamda tartismaya bir davet olarak
goruyoruz. Nitekim yuvarlak masa oturumu sonrasinda aldigimiz tiim geribildiri-
mler de bize bunu gosterdi: Yalniz olmadigimizi gérmek bizi giiglendirir.

Kadin doktora o6grencileri olarak yetersiz hissettiriimemizden ¢iktigimiz bu
yolculuk, duygular1 neoliberal iiniversitenin esitsizlikleri, taninma rejimleri,
epistemik hiyerarsileri icinde cinsiyetlendirilmis, sinifsallastirilmis, irksallastiril-
mis, somiirgelestirilmis baglamlar boyunca (Breeze, 2025) yeniden diisiinmemiz
acisindan bizi tesvik etti. Freire’'nin (2021) diyalogcu eylem anlayisi ¢ergevesinde
deneyimlerimizi giivenle konusulabilir bir zemine tasimayir ve sonraki
bulusmalarimizda farkl temalar tizerinde bu diyalog kiiltiiriinii devam ettirmeyi
istiyoruz. Amacimiz, yiksekodgretimde uygulanabilir giiven ve eylem zeminleri
insa ederek birliktelikten dogan bu farkindaligi somut adimlara dontistiirmektir.
Nesemizi, gururumuzu, umudumuzu, iyimserligimizi, glivenimizi, cesaretimizi ve
‘veterli’ olusumuzdaki inadi neoliberal akademinin duygu kiiltiirtinden geri
almaya ihtiyacimiz var. Bunun i¢in duygularimizi kolektif bir direnis alanina nasil
dontstiirebilecegimizi, duygularimizla ne tiir mikro-politikalar yaratabilecegimi-
zi ve akademik aktivizmi nasil kurabilecegimizi hala tartismaya devam ediyoruz
(Askins, 2009; Burford, 2015; Gannon vd., 2019; Grant ve Elizabeth, 2015). Ancak
kadin doktora 6grencileri olarak yetersizlik duygumuzu cesurca birbirimize agar-
ken bir sey daha o6greniyoruz: Miicadeleyi hissettigimiz yerden ve birlikte
kuruyoruz.
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