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Serdar (Moderatör): Merhabalar, hepiniz hoş geldiniz. Yü kseko g retim 
Kürülü'nün 1997 yılında Dü nya Bankası'yla birlikte gerçekleştirmeye çalıştıg ı 
eg itim fakü ltelerinin yeniden yapılandırılmasına ilişkin bir çalışması vardı. Şo yle 
so ylü yorlardı: Eg itim fakü ltelerinde çok sık program deg işiklig ine gidiliyor, bü da 
her seferinde karşımıza yeni sorünlar çıkarıyor. Yani tırnak içerisinde iyi bir şey 
yapalım derken deg işiklig e gidiyorlar ama her seferinde yeni sorünlara yol açıyor 
bü deg işiklikler. Bü gerçekten o nemli bir tespit. Şimdi yine deg işiklik yapalım 
derken karşımıza Milli Eg itim Akademileri çıktı. 18 Ekim 2024'te Resmi Gazete'de 
yayınlandı, 1 Ocak 2025'te de resmen yü rü rlü g e girdi. O yü rü rlü g e girdig inden 
beri ne olüp bittig ini takip ediyorüm, sü rekli bir deg işiklik var. Bir şeyi ortaya 
attılar ama bir tü rlü  toparlayamıyorlar, gidişata go re yo n belirlemeye çalışıyorlar. 
Ama bününla birlikte Osmanlı'dan gü nü mü ze gelen o g retmen yetiştirme 
geleneg ini bir kere daha dag ıtmış oldülar ve yine belirsiz bir yola girmiş oldük. 
Bügü n konüşacag ımız şey aslında bü belirsizlikler ve sahada deneyimledikleriniz, 
go zlemledikleriniz. İ lk sorüyla başlayabiliriz: Eg itim fakü ltesi, ilahiyat, pedagojik 
formasyon ve en son Milli Eg itim Akademisi derken ortaya çıkan bü dag ınık ve çok 
parçalı o g retmen yetiştirme sisteminin o g retmen nitelig i ü zerindeki etkileri 
nelerdir? Nereye gidiyorüz? 

Özgür: Şimdi Serdar Hocam, ilahiyat fakü lteleri kapsamında bir formasyon 
veriliyor, bir de ü niversitenin genelinde formasyon eg itimi veriliyor. Biz eg itim 
fakü lteleri olarak zaten lisans eg itimimiz içerisinde formasyonü veriyorüz. Ama 
şü anda üygülamada bir de Milli Eg itim Akademileri çıktı. Akademileri dışarıda 
tüttüg ümüz zaman dig er formasyon eg itimleri zaten ü niversitelerin çatısı altında. 
Bürada temel tartışma konüsü, o g retmen yetiştirmenin tamamen 
ü niversitelerden alınıp Milli Eg itim Akademilerine devredilmiş olması. Biliyorüz 
ki 1982'ye kadar Tü rkiye'de o g retmen yetiştirme Milli Eg itim Bakanlıg ı'nın 
sorümlülüg ündaydı. O tarihten sonra bü iş ü niversitelere devredildi. Oradaki 
temel kaygı şüydü: Eg itim enstitü leri ciddi anlamda siyasal olarak kütüplaşmıştı, 
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bü siyasallaşmayı ortadan kaldırmak ve o g retmen ihtiyacını niceliksel ve 
niteliksel olarak karşılamak için bü go rev ü niversitelere verildi. Bügü n Milli 
Eg itim Akademilerinin olüştürülmasındaki en temel gerekçelerden biri, Milli 
Eg itim Bakanlıg ı'nın geçmişte kaybetmiş oldüg ü bü gü cü  yeniden kazanmak 
istemesidir. Bizim temel kaygımız da 82 o ncesindeki gibi bü kürümların siyasal 
bir zemine çekilmesidir. 2002'den gü nü mü ze Tü rk eg itim sistemindeki 
mühafazaka rlaşmayı go z o nü nde bülündürürsak iş bü yo ne dog rü gidiyor. AKP, 
yo netici seçme ve atamada belli bir dü nya go rü şü ne ya da sendikaya ü ye olanları 
seçmede oldükça başarılı oldü; şimdi bünü o g retmen seçme ve yerleştirmede de 
üygülayıp belli bir homojenlig i sag lamak istiyorlar. Eg itimde "reform" adını 
verdikleri şeyleri daha sag lam adımlarla hayata geçirmenin temellerini atıyorlar. 

Hasan: Anladıg ım kadarıyla 80 yıl o ncesine geri do nü lü yor. O zamanki gerekçe 
neyse bügü n geçerli deg il herhalde, farklı bir yola sapılıyor. Eg itim fakü lteleri, 
ilahiyat, pedagojik formasyon veya sertifika programları dedig imizde çok kanallı, 
parçalı bir yapıdan bahsediyorüz. Bünlar neye hizmet ediyor, hangisi dig erinin 
eksig ini doldürüyor bilmiyorüz. O g retmen yetiştirmenin belli standartları ve 
yeterlilikleri vardır ama eg itim fakü ltesinin yetiştirdig i o g renciyle, formasyon ya 
da ilahiyattan gelenlerin aynı yeterlilikte çıkıyormüş gibi algılanması bü 
standartları ortadan kaldırıyor. Her biri farklı o zellikler ve amaçlar taşıyan 
o g retmenler ortaya çıkarıyor. Bü da tabii ki o g retmenlig in mesleki kimlig inin 
aşınmasına neden olüyor ve ko tü  bir tablo çiziyor. Bizim en bü yü k sıkıntımız şü: 
Sü rekli bir şeyler deg işiyor ama neden deg iştig ine dair altı doldürülamıyor. 
Eg itim fakü ltesi mezünlarımız atanamıyorken formasyonla atanamayan yeni 
kitleler yaratıyorlar. Ben o g rencilere ekonomiyi anlatırken "Bir pazarda bü tü n 
tezga hlarda elma varsa, o elmanın deg eri artar mı azalır mı?" diyorüm; tabii ki 
azalıyor. Her ü niversitede eg itim fakü ltesi açılması, ü zerine formasyon ve 
sertifika programlarıyla o g retmenlig in dag ıtılması mesleg in itibarını ve nitelig ini 
olümsüz etkiliyor. O g retmenlig in politik ve toplümsal rolü  deg ersizleşiyor. 
Arkadan dolanarak birileri mesleg e farklı şekilde girecek ve biz nedenlerini 
bilemeyeceg iz. 

Tuğba: Hasan Hocam o g retmen kimlig i konüsünda çok gü zel bir noktaya deg indi. 
Ulüslararası alan yazında "Alternative Track" (Alternatif Yol) olarak geçen, farklı 
alanlardan gelip o g retmen olma dürümü Avrüpa'da tamamen bir ihtiyaçtan 
dog müştür. UNİCEF ve OECD raporlarına go re Avrüpa'da mesleg i bırakanların 
sayısı çok fazla, ciddi bir o g retmen açıkları var ve bünü kapatmak için alan 
dışından kişilere sertifikalarla yol açıyorlar. Ama Tü rkiye'ye baktıg ımızda 1 
milyonün ü zerinde o g retmenimiz var ve mesleg i bırakanların oranı % 2 gibi çok 
kü çü k bir oran, o da o lü m vb. nedenlerle. Dışarıda 500 binden fazla o g retmenimiz 
açıkta bekliyor. Bizde formasyonün küllanışlılık açısından bir temeli yok, daha çok 
"Senin de bir şansın var, sen de o g retmen olabilirsin" diyerek ü niversite 
o g rencisine siyasi bir seçenek, seçmene hoş go rü nme amacı taşıyor. Ben ...... 
U niversitesi'nin ...... bo lü mü nde o g rencilerin bü dersleri aldıg ını go rü yorüm. 
Amaçları o g retmen olmak deg il, "Bir iş bülamazsam elimde bülünsün, o g retmen 
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olürüm" mantıg ıyla alıyorlar. Ben Anadolü O g retmen Lisesi'nde oküdüm. Orada 
okürken bü mesleg i yapmak için oradaydım, eg itim fakü ltesindeki o g renciler de 
bü mesleg i benimseyerek yetişiyor. Ama dig er bo lü mlerdeki insanlar için 
o g retmenlik yedek bir işe, bir sertifikaya do nü şmü ş dürümda. Mesleg e giren kişi 
sayısı bü kadar çok olünca, o elma o rneg indeki gibi, o zel oküllardaki o g retmenlere 
komik rakamlar sünülüyor çü nkü  o işi yapacak binlercesi var. Bünün sonü 
mesleg e go nü l vermiş kişilerin kü skü nlü g ü  olüyor. 

Özgür: Eski dekan yardımcılarımızdan ...... Hoca ile bü formasyon mevzüsünü 
konüştük. Dedi ki, formasyon alan o g rencilerin neredeyse yü zde 80'i aslında bünü 
o g retmen olmak için almıyor, o g retmenlik üygülaması dedig imiz o stajı bile 
yapmıyorlar. Formasyon üzaktan ve asenkron verildig i için o g renciler sadece 
kendi bo lü mlerindeki seçmeli ders kredilerini devam zorünlülüg ü olmadan 
kolayca tamamlamak için bü dersleri alıyorlar. Dig er taraftan kendi alan eg itimleri 
de bü sefer gü dü k kalıyor. Formasyonün bü kadar siyasallaştırılması ve seçim 
beklentileriyle o nü nü n açılması ciddi bir enflasyon yarattı. Bü dürüm bizim eg itim 
fakü ltesi mezünlarımız için bir "alan ihlali" anlamına geliyor. Bizim 
mezünlarımızın o g retmenlik dışında gidebileceg i alternatif bir alan yok ama dig er 
fakü lte mezünları formasyon alarak bizim alanımıza giriyorlar. Bü da bizim 
mezünlarımızın işe yerleşme, yaşama tütünma ve gelecekle ilgili beklentilerini 
ortadan kaldırıyor. Tü rk eg itim sisteminde o g retmen eksig i yok, o g retmen 
fazlalıg ı var. Milli Eg itim Bakanlıg ı, akademileri kürarken "Eg itim fakü ltelerinden 
gelen adaylar niteliksiz" bahanesine sıg ınıyor. Açık sistemler kendi varlıg ını 
tehlikeye atacak ko tü  bir girdinin sisteme da hil olmasına izin vermez. Eg er 
o g retmen nitelig ini tartışıyorsak, o zaman o g renci seçimine dikkat etmeliyiz, daha 
ü st sıralamalardan o g renci çekmeliyiz. Aynı zamanda meslekteki o g retmenlerin 
çalışma koşüllarını ve maaşlarını iyileştirmeliyiz ki nitelikli insanlar bü mesleg i 
seçsin. Asıl ü zerinde dü şü nü lmesi gereken reformlar bünlar. 

Serdar (Moderatör): Kesinlikle hocam, maaş iyileştirmesinden kimlerin ders 
vereceg ine kadar çok boyütlü bir konü. 

Hasan: İ htiyacımız mı var fazlamız mı var onü bile bilmiyorüz, bir planlamamız 
yok. Her yerden sü rekli yeni o g retmenler çıkıyor ama bünları nerede istihdam 
edeceg iz, belli deg il. 

Serdar (Moderatör): Sadece o g rencilere hayal satmak gibi. "Bak senin de 
alternatifin var, istersen o g retmen olürsün" diyerek hem mesleg i hem de 
fakü lteleri deg ersizleştiriyorlar. O zgü r Hoca'nın so yledig i gibi... 

Hasan: Herkesin fütbol üzmanı olması gibi herkes eg itimci oldü şü an, veliler bile 
eg itimci. O g retmenlik beyaz yakalı profesyonel bir meslektir ama belgenin bü 
kadar kolay alınması profesyonellikten üzaklaştırıyor. U niversite sınavında 
o g retmenlik yazmak için 240 bin barajı koyüyorlar, ama sonra dig er bo lü mler 
formasyonla rahatlıkla oraya girebiliyor. Bü yü k bir tütarsızlık var. 
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Serdar (Moderatör): Bü AGS (Akademi Giriş Sınavı) belirsizlig i konüsünda ne 
diyorsünüz? 16 Ocak 2025'te konüları açıkladılar, aradan zaman geçti 8 Ocak 
2026'da yeniden gü ncelleyip eg itim bilimlerini de eklediler. Ben oküllarda 
rehberlik dersine girerken o g renciler bana "Hocam dersinizin anlamı dü ştü , artık 
sınavda sorülmayacak" dediler ve motivasyonları sıfırlandı. U stelik KPSS'ye go re 
hazırlık yapıp aldıkları kitaplar da ellerinde patladı. Bü sık deg işikliklerin 
o g rencilere yansımasını nasıl go zlemliyorsünüz? 

Hasan: Çocüklar neye çalışacaklarını, ne çıkacag ını bilmiyorlar. Strateji 
geliştiremedikleri için çocükların ü zerinde bü yü k bir baskı var ve motivasyonları 
inanılmaz derecede dü şü yor. Tüg ba Hocam bir şey diyecektiniz sanırım? 

Tuğba: Yani 4. sınıftaki o g renciler KPSS sü recine girmişken sınav sistemi 
deg işiyor, sorülar deg işiyor. Dershaneye kayıt yaptırmışlar, kitap almışlar, hepsi 
boşa gidiyor. PDR mezünü iki o g rencimle konüştüm. Normalde Tü rkiye'de 32 bin 
PDR mezünü KPSS'ye girerken, bü akademi ve sınav deg işiklig i yü zü nden bü yıl 
sınava sadece 19 bin kişi girmiş. Yani 13 bin kişi ümüdünü kesip sistemi bırakmış. 

Hasan: Evet ümüdü kesmiş. Do rt yıl fakü lte oküyorsünüz, ü stü ne bir de Akademi 
engeli çıkıyor. Eskiden bitirince o g retmen olma şansı varken şimdi sü re üzatılıyor 
ve insanlar mesleg i daha az tercih ediyor. O g renciler 4 yılda farklı bir fakü ltede 
oküyüp sonradan formasyon alma şansı varken neden daha üzün yıllar 
harcasınlar? 

Özgür: Do rt yıl fakü lte, bir yıl akademi, arkasından so zleşmeli o g retmenlik 
derken mesleg e da hil olma sü resi üzadı. Bir de bü akademilerin fiziki altyapısı ve 
barınma sorünları var. Mesela ......'deki eg itim merkezinde bir odada iki tek yatak, 
bir de çift yatak var. O g renci sorüyor, "İ ki kız aynı yatakta çift mi yatacag ız?" diye. 
Yü ksek lisans yapan, hayatı boyünca mü cadele etmiş çocüklarımızı hala bo yle bir 
belirsizlig in içine atıyorüz. 

Hasan: Bü dürüm fakü lteleri boşaltıyor. Biz taşrada yer alan bir ü niversiteyiz. 
Eskiden matematik o g retmenlig inde o zel ders imka nı oldüg ü için kontenjanlar 
füll çekerken, bü yıl bize sadece 1 o g renci geldi. O g renciler o g retmenlig i tercih 
etmektense başka bo lü mlere kayıyorlar, eg itim fakü ltelerinin varlıg ı tehlikede. 

Özgür: Fakü ltelerimiz fen-edebiyatlaşmaya başladı. Bü üygülama devam ettig i 
sü rece eg itim fakü ltelerinin varlıg ı ortadan kalkacak. İ şin vahim tarafı, ...... 
U niversitesi'nden ...... , ...... , ...... gibi akademisyenlerin Milli Eg itim Akademisi'nin 
yo netiminde go rev almasıdır. Kendi içimizden gelen insanların orada yer alması, 
aslında kendilerinin o g retmen yetiştiremedig ini kabül etmeleri anlamına geliyor. 

Serdar (Moderatör): Yaptıg ı işe yabancılaşmak bü olsa gerek. Peki, bü o g retmen 
kimlig ini iyice dag ıtacak mı? Eskiden o g retmen liselerine giden çocüklar o kimlig e 
bü rü nü rdü . Tüg ba Hocam, sizin yabancı dillerde dürüm nasıl? 
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Tuğba: Ben 2000 yılında Anadolü O g retmen Lisesi'ne girdig imde, fen liselerinden 
sonraki en prestijli oküllardı. Sınıflara girerken "O g retmen Andı" okürdük, o 
ifadeler zihnimize kazınırdı. Biz oraya o g retmen olmak için giderdik. Ama 
neoliberal kü ltü r bizi "teknisyen o g retmenler" yetiştiren bir modele do nü ştü rdü . 
2007'de Dü nya Bankası'nın mü dahalesiyle mü fredat deg işti, o g retmenlig in 
sosyolojik ve felsefi temellerini veren dersler zayıflatıldı. Ben ......'de ...... 
o g retmenlig i oküdüg üm yıllarda da o ag ırlıg ı hissetmemiştim. Teknisyen 
o g retmenler en azından mesleg i benimsiyordü, ama şü anki sistemde insanlar bü 
işi "başka bir iş bülamadım, gü nü  kürtarayım" diye yapılan ek bir işe 
do nü ştü rü yor. 

Özgür: O g retmen kimlig inin otürmasında mesleki sosyalleşmenin erken 
başlaması çok o nemli. Eg itim fakü ltesine gelenler ilk gü nden itibaren o 
sosyalleşmeyi yaşarken, formasyonla gelenler çok geç kalıyor ve mesleg i sadece 
kredi tamamlamak veya alternatif yaratmak için yapıyorlar. Tüg ba hocamın 
belirttig i gibi lise dü zeyinde başlaması çok belirleyici. Hasan hocamın da dedig i 
gibi fakü lteler de maalesef bü hale do nmeye başladı. 

Hasan: Ben kendi derslerimdeki deneyimimden bahsedeyim. Sınıfta çocüklara 
sorüyorüm; "İ lk 10'a girseydiniz hangi mesleg i seçerdiniz?" diye. Hiçbiri 
o g retmenlik demiyor. Çog ü tıp, hükük, mü hendislik istiyormüş, püanları 
yetmedig i için mecbüren o g retmenlig e gelmişler. ...... U niversitesi'ni veya bo lü mü  
neden seçtiklerini sordüg ümda da aynı cevabı alıyorüm. 

Tuğba: Ben bürada başka bir ekleme yapabilir miyim hocam... 2014 yılında 
Anadolü O g retmen Liselerinin kapatılması en bü yü k kırılma noktasıdır. Ben ...... 
Anadolü O g retmen Lisesi'nin mezün profiline bakıyorüm. 2010 sonrasında o 
liseler zaten o g retmen yetiştirme misyonünü kaybedip ü niversite kazanma 
garantili oküllara do nü ştü rü lmü ştü . İ nsanlar "İ lle de ODTU 'de oküyacag ım, 
Bog aziçi'nde oküyacag ım" diyerek oralara gitmek için orayı basamak yapıyordü. 
Sorünü ço zmek yerine okülları toptan kapattılar, o okülların felsefesinden de iyice 
üzaklaşıldı. 

Hasan: Benim az o nce anlattıg ım tarihsellik de oydü. Toplüma bü tü nsel 
bakmamızı sag layan eg itim sosyolojisi, eg itim politikası gibi dersler kaldırılıyor. 
Biz mesela doktora derslerinde o zellikle bünları detaylıca go rmü ştü k. Akademi 
giriş sınavının (AGS) konüları arasında da eg itim sosyolojisi yok. İ ktidar, 
eg itimdeki ko tü  gidişatın sorümlüsü olarak siyaseti, ekonomiyi veya kü ltü rü  deg il, 
sadece o g retmenleri go steriyor. 

Serdar (Moderatör): Evet maalesef şü ü zü cü  haberi de vereyim, akademi giriş 
sınavının 8 Ocak 2026'daki konü dag ılımında da eg itim sosyolojisi yok. Bakan'ın 
12 Nisan 2025'teki "U niversiteler bilim insanı yetiştirsin, biz onların içinden 
o g retmen seçeceg iz" cü mlesine ne diyorsünüz? Sona mı gidiyorüz? 



Eleştirel Pedagoji Dergisi 
Sayı 79 - Mart 2026             ODAK: Öğretmen Yetiştirme ve Atama  

 

333 

 

Özgür: O zaman ben konüşayım. Bakanın bü bakış açısı son derece dü z ve 
ideolojik, sorünün derinlig ine inmek istemeyen gerici bir bakış açısı. U niversiteler 
bilim insanı yetiştirirse Tü rkiye'nin o kadar bilim insanına ihtiyacı var mı? Ne 
yapacak bü insanlar? 

Tuğba: Bü konüda ko tü mser olmak istemezken maalesef sü reç Anadolü 
O g retmen Liselerinin akıbetine dog rü gidiyor. İ ngilizce o g retmenlig i dil avantajı 
yü zü nden hala yü ksek talep go rü yor, ben ü niversiteye girdig imde aldıg ım püanla 
...... U niversitesi'ne giremiyordüm mesela ek püanım olmasa. Ama dig er 
bo lü mlerdeki azalma iktidarın "Zaten tercih edilmiyorsünüz, bırakın biz 
yetiştirelim" argü manına zemin hazırlıyor. Ben bir doktor o g retim ü yesi olarak 
kendimde kimlik gerilimi yaşıyorüm. Eg itim fakü ltesine başladıg ımda benden 
akademik bir vizyon deg il KPSS’ye hazırlık istediler. "Hocam KPSS tarzı sorü ço z, 
çocükların hoşüna gidiyor" dedi herkes. Kendimi dershane o g retmeni gibi 
hissettim. Eg itim fakü lteleri kampü slerin hep en ü cra ko şelerindedir, ODTU  ve 
Bog aziçi ü niversitelerinde de bü bo yledir; zaten size deg er verilmedig ini, 
alanınızın basit go rü ldü g ü nü  hissettirirler. Ben şü an araştırmacı kimlig imle bir 
ko şede bekliyorüm, hiçbir eg itim fakü ltesinde yer bülacag ımı dü şü nmü yorüm. 
O g retmen yetiştirme misyonümüz da elimizden alınıyor. 

Hasan: Yani şeyi de bilmiyorüz, akademilerde kimlerin go rev alacag ı da belli 
deg il; nasıl mü lakatla mü dü r seçiyorlarsa orada da o yle yapacaklar. O zgü r 
hocamın dedig i gibi so zleşmeli alacaklar, yandaş sendikalardan seçecekler. Ancak 
alanı tamamen onlara bırakıp terk edemeyiz, eleştirel pedagoji açısından orada 
olüp farklı bakış açıları sünmalıyız. YO K de bü sü reçte hiç masüm deg il. Pedagojik 
formasyonün o nü nü  açıp Akademilerin zeminini hazırladılar. Akademide ders 
yü kü mü z zaten çok ag ır, ü stü ne Q1-Q2 yayın zorünlülükları gibi doçentlik 
kriterlerini sü rekli zorlaştırıyorlar. Hem o g renciyi kaybediyorüz hem de maaş 
karşılıg ını doldüramazsak so zleşmemiz ne olacak belirsizlig iyle baskı altındayız. 

Özgür: Ben büraya geldig imde benden de ......'da oldüg ü gibi KPSS kürsü vermemi 
istediler. Arkadaşlarımın da bildig i gibi KPSS kürsü vermek bana ters geliyor, 
benim amacım o g retmen adayına asgari nitelikleri kazandırmak, dershane 
mantıg ına girmek deg il. Sistem bizi dışarı atmaya çalışıyor. 

Serdar (Moderatör): Ulüslararası deg erlendirmelerde 44 Tü rk U niversitesi 
Eg itim Bilimleri alanında dü nya sıralamasında bü yü k başarı elde etti. Bir yanda 
"yetersizsiniz" deyip Akademi küran MEB, dig er yanda bü ülüslararası başarı. Bü 
çelişki nedir? 

Hasan: Evet, bürada bir çelişki ortada. Var olanı deg iştirmek için o nce onü yerden 
yere vürüp itibarsızlaştırmanız gerekir. Biz eg itim reformü dersi alıyordük; 
yetersizlik so ylemi, o g retmen yetiştirme yetkisini siyasi olarak ellerine almaları 
için küllandıkları bir araçtır. 
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Tuğba: Şeyi dü şü ndü m ben, ü niversite sıralamalarında bazı kürümlar çok yayın 
yaptıg ı için ü st sıralara çıkıyor. Bü yü ksek profillere gelen o g renciler o g retmen 
olmak için deg il, o etiketi alıp başka işler yapmak için oralara gidiyor. 

Özgür: Evet, sadece yayın o n planda. 

Tuğba: Yani bü da birazcık iktidarın so ylemine katkı sünan bir argü man gibi de 
sünülabilir. "Siz yayın yapın, o g retmeni biz yetiştiririz" deme fırsatı veriyor. 

Özgür: Yine de onca deformasyona rag men Cümhüriyetten bü yana o g retmen 
yetiştirme geleneg imizin birikimi yabana atılamaz. Milli Eg itim Akademisi fikrini 
ilk ortaya atan Prof. Dr. Haydar Taymaz hocamızdı ama onün kastettig i kesinlikle 
aday o g retmen yetiştirmek deg il, yo neticilerin ve mevcüt o g retmenlerin "hizmet 
içi" eg itimiydi. MEB aday o g retmen yetiştirmeye kalkarak kendi go rev tanımını 
ihlal ediyor. Uygülama eksiklig ini gidermek için bü tü n sistemi yıkmak yerine, do rt 
yıllık lisansın ü stü ne "4+1 İ nto rnlü k" eg itimi getirilmeli. Tü rk kamü 
politikasındaki "kervan yolda dizilir" mantıg ıyla bü işi yapıyorlar. Başarısız 
olünca da bakan deg işecek, yeni gelen bir o ncekini lag vedip "devrim yapıyorüz" 
diyecek. 

Serdar (Moderatör): Evet, deg erli go rü şleriniz için çok teşekkü rler. Gerçekten 
çok deg erli katkılar yaptınız her biriniz, konünün farklı yo nlerine deg indiniz. 
Oküyücülarımıza ışık tütacak harika bir so yleşi oldü. Sag  olün, var olün. 


