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Vakif Universiteleri
Ogretim Uyeleriyle Goriisme

Yasemin Tezgiden-Cakcak!

Yasemin: Merhaba. Biliyorsunuz bugtin Milli Egitim Akademisi ve AGS'’yle ilgili
son dénemde yasanan gelismeleri konusacagiz. Oncelikle 6gretmen egitimi ve
atama sistemindeki yeni doniistimii nasil degerlendiriyorsunuz?

Meryem: Ben olumlu 6grenci kazanimlarini biraz kirdigim1 diisiiniiyorum.
Sonrasinda belirsiz bir siire¢ var ve bu siire¢ bu kirilimlardan bir tanesi oldu.
Bununla beraber fakiilteye olan giivene dair bir sarsinti oldugunu diisiiniiyorum.
Yani aslinda fakiiltelerin olumlu okul iklimleri sarsildi. Yani doért yil boyunca bir
lisans egitimini tamamliyorum. Bir¢ok fakiltede bu akredite olmus siireclerle
vesaireyle ilerletiliyor. Ama hani sonrasinda bir seye daha gerek var. Demek ki
tamam sen 6gretmenlik mezunusun ama yeterli degil. Yeterli olmayan kisimlar
neler? Onlar ¢ok belirsiz su an. Bu belirsizlik bence fakiilte iklimlerinde
glivensizlik ortami yaratt.

Yasemin: Hocam olumlu 6grenim kazanimlarina ket vurdu dediniz. Orada ne
kastettiniz?

Meryem: Aslinda fakiilte igerisindeki derslere olan istiyak bence bir sarsintiya
ugradi. Yani evet bence bir oOgretim dersinde istenen tiim performansi
sergileyecegim ama yeterli degil, zaten yani bu yetmeyecek. Bir basamak sonra
daha yukar c¢iktigimda da bir seyler olacak. Dolayisiyla bunu sonraya da
atabilirim. Dolayisiyla énemli olan AGS smnavi. Ozellikle dértler baglaminda.
Dolayisiyla evet iste matematiksel modelleme dersi ya da diger dersler ¢ok
kiymetli olabilir ama bunu zaten hani bir sonraki adimda yapacagim. Dolayisiyla
sanki sey gibi hissettim ben bu sene 4. siniflarda KPSS hazirlik senesi gibi bazi
ogrenciler icin, hepsi i¢in degil. Ama ayni o lise son siniftaki heyecanimiz olur ya
o ders tamamlama gayreti, bir de 6zellikle bir bakanin agiklamasi sonrasi. Bakan
yardimcist miydi? Tam emin olamadim. Bir 6gretmen aliminda artis olacagi
soylendi. Sonrasinda bence 6grencilerin bu tavri daha da gli¢lendi.

! yasemintezgidencakcak@gmail.com
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Yasemin: Bayagi bir KPSS'ye, yani AGS’ye odaklanma var anlasilan. Vakif
liniversitelerinde acaba farkli midir diye diisiintiyordum.

Meryem: Aslinda hocam soyle baktigimizda sinif boyle birka¢ segmentten
olusuyor. KPSS'ye hazirlanan gii¢li bir grup var. Bu grubun igerisinde
depremzede olan 6grencilerimizin yogun oldugunu goriiyorum ben. O depremin
yarattigl ekonomik sartlart memur olan aileler daha gii¢ atlattilar. Dolayisiyla
ozellikle Malatya, Hatay, Antep, o boélgedeki 6grencilerimiz: “Hocam tekrar
memlekete geri donmek istemiyorum, kendimi gecindirme siirecini
tamamlayabilmem i¢cin memur olmam gerekiyor” diyorlar. Bununla beraber
tamamen yurtdisini diisiinen master, doktoraya hazirlanan 6grenci gruplarimiz
var. Onlar da iste dil sinavi ve diger hizlandirmalarin derdindeler ya da
uluslararasi okullardan kabul alabilmek i¢in sivil toplumda daha ¢ok staj yapmaya
calisan Ogrencilerimiz var. Tim bunlarin yaninda bir de uluslararas1 6grenci
grubumuz var. Turki Cumhuriyetlerden gelenler agirlikli bizim matematik
bolimiinde. Bu 06grencilerimizin de matematik o6gretmenligi diplomasi
memleketlerinde ¢ok baska pozisyonlara alan agiyor. Dolayisiyla onlar igin
KPSS'nin AGS'ye evriliyor olmasi ¢ok bir anlam ifade etmiyor. Sadece i¢lerinden
birka¢ tanesi 6gretmenlik mezunu, yani tlilkesinde de 6gretmenlik yaparken,
Turkiye'de tekrar bir diploma kazanabilmek i¢in yine 6gretmenligi tercih edenler
var. Ama onlar da hep 6zel okullardan yanalar. Ciinkii orada da o sekilde bir
sistemden geliyorlar. Burada da bunu gii¢lendirip tekrar geri donmeyi diisiinenler
var. Dolayisiyla aslinda en ¢ok o, depremden etkilenen ya da oradaki psikolojiden
etkilenen 6grencilerimizin bu sinavlara asildigini sdyleyebilirim.

Ozge: Meryem Hoca ile ikimiz ayn1 kurumday1z. Zaten 6grencilerin iiniversite son
sinifta kafalar1 ¢ok karigik oluyor. Zaten bir KPSS ile ilgili sorunlar1 vardi. Ozel
okulda calismak istemiyorlar. “Artik ¢cok duydular 6zel okullarin 6gretmenlere
uyguladigl zulmi” diyecegim; madden ve manen. Zaten bir kafa karisiklig1 vardu.
Gengligin getirdigi bir duygu inis ¢ikisi var. Bir de bu belirsizlik iyice yordu onlar1.
Yani ben gengleri hi¢ iyi gormiiyorum. Bu da ¢ok iiziici bir durum. Bu kadar
belirsizligin icerisinde olmak onlar1 duygusal anlamda ¢ok zedeliyor. Bunu
goriiyorum, konusmalarimizda da hissediyorum. Bunun yani sira bizler de “Biz
neyi eksik yaptik da yani 6gretim perspektifinden biz neyi eksik yapiyoruz da
boyle bir seye ihtiya¢ duyuldu?” duygusunu yasiyoruz. “Biz ne olacagiz?”
duygusunu da yasiyoruz bir tarafta. Bizim {iniversitemiz 6zelinde bu yabanci
diyecegim 6grenciler - uluslararasi 6grenci dememiz isteniyor - ama sadece Tiirk
Cumhuriyetlerinden 6grenciler geliyor. Yabanci 6grenciler Tiirk 6grencilerin
yaklasik 8 kati. Yani burada ¢ok baska bir sorun da var. Bizim vakif liniversiteleri
6zelinde buna deginebiliriz. Burada da sinif icerisinde Tiirk 68renciler ve yabanci
ogrenciler diye bir ayrisma yasiyorlar. Onlar1 kaynastirmaya calisiyoruz. Kayit
donemlerinde baz1 6grencilerle iletisim kurmakta zorlaniyoruz. Bir kisminin
Universiteye diizenli devam etmedigini goézlemliyoruz. Bu durum, derslerin
planlanmasi ve 6grencilerin siirece aktif katilimi agisindan belirsizlik yaratiyor.
Dolayisiyla, egitim ortaminda giiven ve siireklilik saglamak gii¢lesiyor.
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Sevgi: Ozge Hocam 6grenci sayilarindan bahsetti. Zaten cok ciddi fark ettigimiz
bir sey oldu bu seneki égrenci kayitlarindan sonra OSYM ile gelen 6grencilerde.
Vakif tlniversitelerindeki egitim fakiiltelerinde muazzam bir diisiis oldu. Yani
birkac liniversitede boyle ayn1 kaldi, diismedi, ama bir¢ok tiniversitede say1 ¢ok
diistii. Hatta neredeyse hi¢ kayit almayan boliimler oldu; kapatilma karari verilen
boliimler oldu. Fakiiltelerin bile neredeyse kapatilma riskiyle karsi karsiya oldugu
vakif Universiteleri var. Clinkii bir sekilde gelir getirmesi gerekiyor; yani vakif
tniversitesi mantiginda veya 6zel kurum mantiginda. Simdi bunda da herhalde
seyin bir etkisi oldu: Bir kere ekonomik krizin, yani okul ticretlerinin ¢ok artmasi
tabii ki bliyiik bir etkendi. Bir de sey, sonunun belli olmamasi, yani bu “yatirim”
diyeyim- o jargonu kullanmiyoruz biz- ama genellikle genclerin egitim ticretlerini
Tirkiye'de hala ailelerin Kkarsiladiklarini diistintirsek biiyiik oranda, 06zel
Universitede bir egitim fakiiltesine girecek fakat sonu mechul. Yani “Mezun
olduktan sonra bir devlete atanip tirnak icinde hayatini kurtarir” mantig
neredeyse yok oldu yani. O umut biraz diistii; sayilar ¢ok az veya siire ¢ok uzun.
Dort y1l okudu, sonra bir tur daha iste; sinavdan ne puan alacak, miilakat olacak
m1 olmayacak mi, orada liyakat olacak mi1 olmayacak mi, iste ondan sonra Milli
Egitim Akademilerinin stireci falan... Dolayisiyla bir¢ok ailenin kararini- yani aile
diyorum ¢linkii dedigim gibi maddi kaynak hala aile Tiirkiye'de biiytik oranda- bu
etkili olmus olabilir. “Hani farkli boliimlere gitsin, farkl alanlarda ¢alisma imkani
olur” mantig1 oldu. Devlet tliniversitelerindeki kontenjanlarin dolma oranini ¢ok
bilmiyorum ama vakif iniversitelerinde biiytik oranda bos kaldi egitim
fakiilteleri. O yiizden de Ozge Hocamin dedigi gibi bir¢ok iiniversite uluslararasi
ogrencilerle bu acig1 kapatmaya c¢alisti. Ama orada da smiflarin ¢ok
kalabaliklasmasi veya nitelikle ilgili sorunlar ortaya ¢ikiyor. Simdi diger taraftan
Meryem Hocamin bahsettigi giiven sorunu yani hakikaten o6grencinin
goziindeki egitim fakiiltesi itibarin1 da zedeleyen bir sey oldu. Yani dort yil
boyunca bir egitim paketi tamamlaniyor fakat bu yeterli degil; bunun tstiline bir
seyler daha yapilmasi gerekiyor. Ben iilkenin en iyi devlet iiniversitelerinden
birinde ders verirken de son sinifta orada dahi - dahi diyorum iste hani farkl bir
nitelikli egitim veriyor diye- son sene yine bir sinava hazirlik kaygisi oluyordu.
Ozellikle devlete atanmay1 isteyen 6grencilerde ki benim o6grenci oldugum
yillarda devlete atanmayla ilgili istek cok ¢ok diisiiktii. Genellikle ytiksek lisans
yapma veya iyi 6zel okullarda ¢alisma varken bu orada ders verdigim yillarda
biiylik oranda artik devlete atanma istegine doniismiistii. Clinkii is giivencesi
ihtiyaci vardi ve 6zel okullarin sundugu olumsuz sartlardan uzak olmak
istiyorlardl. Bu sinav sistemi degismeden once de yani son sinif 6grenciye
diyorsunuz ki: “Su giin sunu yapalim m1?” “O giin kursa gidiyorum” diyordu
mesela. KPSS kursuna gidiyordu 6grenciler o ders olmadig1 giinde. Hala dyle
muhtemelen, gidiyorlar kurslara. Ve seyden kopmus vaziyetteler. Ders disinda,
tiniversitede bir seye odaklanamiyorlar. Yani derse de sadece sdyle odaklaniyor-
lar: Sunumlari istiyorlar sizden, sinavi gececek kadar. Onun disinda o alana dair,
o spesifik konuya dair derinlesmeyle ilgili isteklerini goremiyoruz. Bu bir¢ok seyle
baglantili. Gelecek kaygisi var. Sinava hazirlaniyor. Clinkii oradaki o sinavdan
basarili olmak istiyor. Ondan sonra bir yere atanmak istiyor. Fakat bunun ¢ok zor
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olacaginin bilincinde, bunun psikolojik zorluklariyla bu miicadeleyi vermeye de-
vam ediyor. Bu mesafe gittikce agilacak. Egitim fakiiltesindeki 6gretim tiyesiyle
Ogrenci arasindaki mesafeyi acan bir sey olacak bu. Clinkii sizin ona sundugunuz
ogretmenlik yeterlilikleri yeterli degil ve baska bir egitim siirecine daha ihtiyac
duyuluyor. Seyi de acacak bu; 6zel okulda calisan 6gretmenle devlette c¢alisan
O0gretmeni de. Yine ben de saniyorum Egitim Bakani'ydi. Bir 6nceki de olabilir ya
da simdiki. Ozel okulda ¢alisan 6gretmenlerle ilgili bir siire¢ vardi. Ozel okuldaki
O0gretmenlerin talepleri vardi. Maasin en azindan devletle esitlenmesi, birtakim
haklarin devletle esitlenmesi gibi, liniversiteler arasindaki olan esitlenmeler gibi.
0, 6zel okuldaki 6gretmenlere “atanamayan 6gretmen” demisti mesela. Sanki bir
basarisizlik var orada ve 6zel okulda. Ama sen bir taraftan da stirekli egitimi 6zel-
lestiriyorsun, bunu pompaliyorsun. Ozel okullarin sayisi gittikce artiyor her sevi-
yede. Demek ki nitelikli bir 6gretmen ekibine orada ihtiyac var, o okullarin nitelik-
li olmasi icin. Ama sanki oradaki 6gretmen atanamadigi icin 6zel okulda calismak
zorunda kalmis 6gretmen muamelesi yapiyorsun. Bu da 6gretmen adaylarinin
kafasini ¢ok karistiriyor. Yani 6zel okulda ¢alismay: tercih edebiliyor 6gretmen
aday1. Ama bir grup da bakiyor ki toplumun géziinde devletle calismiyorsan, bir
yerde bir basarisizligin var ve o yiizden devlette olmadigin gibi algilaniyor.

irem: Bu séylenenlerin aksine bizde “Ogretmen Akademileri” mevzusu hig
acilmiyor. Bizim 6grenciler zaten atanmay1 hi¢ diistinmiiyor. Bélimiin sadece
%5’'i “atanmak istiyorum” diyor Ingilizce Ogretmenligi béliimiinde. Hepsi 6zel
okullarda ¢alismak istiyor ya da bazilar1 ¢ok nadiren okutmanlik se¢enegini
diisliniiyor. Fakat bizim 6grencilerimizin biiylik korkular1 var dile getirmeseler
de. Iste ALES'teki matematik onlar1 korkuttugu icin hicbir zaman okutman
olabileceklerini diisiinmiiyorlar. Ya da mesela ¢ok ac1 ama bizim ytiksek lisans
bo6limii mezunlarindan yabanc dil puani istemedigi icin sadece bizim yiiksek
lisans programina basvuruyorlar. Ciinkii yabanci dil yeterliligini karsilayip
karsilamayacaklarindan emin degiller. Bunlari dile getirmiyorlar ama bunlar st
ortilik olarak hepimizin bildigi ama ¢ocuklarin dile getiremedigi seyler. “Sen neden
bu iiniversitede yiiksek lisans yapacaksin?” diyorum; “Iste hocam ciinkii iste siz
harikasimiz.” diyor. Diyorum ki ge¢in bunlari. Siz bizi gordiinliz zaten. Baska
yerlere gitmeniz lazim, ama hig dyle bir secenek olmuyor. Onda da yani ya bir ya
ikidir. Onlar da yurt dis1 baglantilar1 olan, Amerika'da dogmus tekrar oraya geri
donen ya da ¢ok hirsli olan birkag¢ 68renci yurt dis1 yliksek lisansi istiyor ya da
baska iiniversitelerde yiiksek lisans istiyor. Ama bizim 6grencilerin atanmay1
diistinmedigini biliyorum. Ciinkii sinif icinde de konustuk. Hatta bu 6gretmen
akademileri ilk ortaya ¢iktiginda ben sinifa girdim dedim ki “Neler oluyor, ¢ok
liziiliiyorum.” Hi¢ kimsenin umurunda degil, haberi yok. Ilgilenmiyorlar da,
atanma gibi bir planlar1 yok. Hepsi 6zelde ¢alismak istiyorlar. Bunun da bence
universitenin yanlis politikalarindan kaynaklandigini diistinliyorum. Ciinkt séyle
enteresan bir sistem var bizde. Mezunlarin reklami ¢ikiyor sosyal medyada. “Su
kisi surada ise girdi, bu kisi burada ise girdi” diye. Orada gortip 6zeniyorlar. Yani
“Bir arkadasim ozelde is bulmus”; iste hatta boyle birbirlerini kiiclimseyen
tavirda, “O bile girmis ise, ben de girmeliyim hemen” diyorlar. Temmuz'da hala bir
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ozel okulla s6zlesme imzalamamis 6grenciler kendilerini ¢ok koétii hissediyor.
%95'i 6zelde zaten ise giriyorlar. Onlara anlattigim sey de su: “Ozele girdiginizde
neye ‘evet’ dediginizi bilmeniz lazim, ¢ok diisiik licretlere tamam diyorsunuz.”
Gegen sene bir 6grencime 35 bin lira maas teklif etmislerdi. “Hocam kabul etmeli
miyim? diye geldi bana. “Asla kabul etmemelisin” dedim. Sonra tekrar 2 ay falan
baska bir okulla anlasamadig i¢in depresyona girdi. 35 bin lira aldiginda zaten
depresyona girmis bir hayati, bir seneyi kabul ediyordu. “Hayir” dedigimde bu
sefer biraz sanki benim ytiziimden isi olamiyormus gibi bir tavri vardi. Sonrasinda
50 bin liraya baska bir 6zel okulla anlasti. “Hocam iyi ki kabul ettirmemissiniz”
dedi. Yine bu ticretler ¢ok komik. Ciinkii kiralar ¢ok ytiksek, hayat cok pahali. Ama
iste okulun béyle sistemi var; iste mezunlarimiz % 95 is buluyor. Is buluyor ama
nerede buluyor mesela, bunu konusmuyorlar hi¢cbir zaman. Bu bence ciddi bir
problem bizde. Yani 0Ogrenciler bilingli degiller. Atanmay1 zaten hig
diistinmiiyorlar. Bir de séyle bir sey var. Diyorum ki: “Devlet okullarina giderseniz
sunlar1 yapabilirsiniz” diye anlatiyorum. Derslerde 6rnek veriyorum. “Surada bir
devlet okulunda ¢alisan bir 6grencim var ge¢mis yillardan” diye ornekler
veriyorum. Teneffiiste geliyorlar. “Hocam biz devlete atanmali miy1z?” diye
soruyorlar. Tabii ki atanmalisiniz. Keske bdyle bir sey olsa, glizel olmaz m1? Ama
“Devlette calismayin kesinlikle, sakin atanmayin, bu korkung¢ bir sey” diyen
hocalar varmis. iste “Su semtte A 6zel okulu var, mutlaka oraya basvurun, baska
yere basvurun” diyenler. Cocuklar da buna direkt hazirlar, 6zelde ¢alismayi
kendilerine daha yakin gordiikleri i¢in. Boyle diistinceleri de ¢ok hizli bir sekilde
referans aliyorlar ve geri kalan hi¢bir seyin anlami kalmiyor. Biz paralel evrende
gibiyiz su anda. Iki ti¢ 6grenci harig, KPSS kursuna giden yok; onun disinda herkes
zaten “Is bulurum, ka¢ para bulacagimin bir énemi yok” gibi diisiincelerle
hayatina devam ediyor.

Giircan: Ben devam edeyim buradan. Ciinkii irem Hocanin soyledikleriyle ¢cok
ortlisiiyor bizim profil de. Bizim tiniversitede de 68renciler bize, “Hocam soyle bir
kaygimiz var” diye gelmiyor. Mesela bana simdiye kadar hi¢, “Hocam 6gretmen
akademileri konusunda ne diisiiniiyorsunuz, bu bize ne getirecek?” gibi gelmedi
simdiye kadar 6grenciler. Bunun birkag sebebi var. Birinci sebebi: Atanma gibi bir
dertleri yok bizde 6grencilerin. Profilde sey var; ailesi zengin ¢ocuklar ¢ok bizde
ve bunlar nereye giderse gitsin calisacaklar bir 6zel okula; diisiik maas da alsalar
siispanse edilecekler aileleri tarafindan. Hala da 6gretmenligin toplumsal
sayginligini kullanma derdindeler. Biraz 6yle goriiyorum ben. Yani “Su okulda
O6gretmen” dediginde aldig1 paradan ziyade 6gretmenlik meslegini icra ediyor
olmasi onun i¢in 6nemli olabiliyor. Bu patriyarkal da bir sey aslinda bir yerde.
Genelde 68rencilerimizin kadin 6grenci oldugunu diisiinerekten soyliiyorum. Aile
slispanse ettigi siirece 6zel okulda diisiik maasa baslama konusunda sikinti
yasamiyor Ogrenciler. Yani seyi goriiyorum mesela; “35 bin alayim m1?” diyen
O0grenci gecinemeyecegini biliyorsa depresyona girer. Ama ailesinden destek
alacaksa da “Bir siire tecriibe kazanayim” diye ise baslar. Ikincisi, bizde de
uluslararasi 6grenci var. Bizimki hani Tiirk Cumhuriyetlerinden ziyade Orta Dogu
ve Afrika, 6zellikle Kuzey Afrika 68rencileri. Bizim iiniversite oralarda iyi reklam
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yapiyor anladigim kadariyla. Bu 68renciler zaten 68retmen akademileri potasina
girmiyorlar. Bir de sey de var;bizim Ingilizce 6gretmenligi 6zel bir durum
yaratiyor. Hani liniversitelerde okutmanlik opsiyonumuz var mesela, onu yapmak
isteyenler c¢ikiyor. Onun disinda ben sey diye diisiinliyorum bir yandan:
Ogretmenlik meslegi eskiden is giivencesi yiiksek bir meslekti. “Az ama agrisiz
basim” gibi diisiinen insanlar1 cezbedebiliyordu devlet memurlugu anlaminda.
Simdi genel itibariyle bu neoliberal politikalardan dolay1 ki biz bunlar1 vakif
liniversitelerinde daha ¢ok gériiyoruz; prekarya dedigimiz bir seye evriliyorlar. is
giivencesi yok 0zel okullarda. Bir sonraki sene sozlesmesi imzalanacak mi
imzalanmayacak mi1 bilmiyor. O yiizden 6gretmenlik yapmak isteyen 6grenci;
kiiciik burjuva ¢ocuklarinin hani “Bir an evvel para kazanmaya baslamaliyim,
ailemi rahat ettirmem gerekiyor bu anlamda” diyen cocuklarin kaygilarinin
yuksek oldugu bir sey oluyor. Bir de “devlete atanmam” inanci var. Bunlarin
politik, reelpolitik ne oldugunu bilmesek de 6yle bir inan¢ sistemi var 6grenciler
arasinda. “Beni zaten atamazlar ki” inanci var. Yani bunu sadece bizim 6grenciler
icin s6ylemiyorum; genel itibariyle genclikteki olan... Bu da prekarya yaklasimini,
daha dogrusu potansiyelini artiriyor. Gelecek kaygisi inanilmaz yiiksek hale
geliyor. Bunu diyebilirim. Bir de sey hani Irem Hoca’'nin dedigi gibi bir seyi bizde
¢cok gormedim. Ama LinkedIn'de gérdiiglim mesela diger bazi vakif tiniversiteleri
bunu ¢ok yapar. “Su mezunumuz surada ise basladi” gibi gorirsiiniiz ama bizde
ben gormedim agik¢asi. Hani bu bir bilimsel ugrassa; egitim bilimleri, bu dil
egitimi de olabilir, herhangi bir bagska konunun 6gretimiyle ilgili de olabilir. Bunu
is sahibi olmaya indirgeyen bir sistem var ve bunu da ¢ok iyi beceremiyoruz
sonucta ve 6zel okullarin insafina birakiyoruz 6grencileri. Bizde bir de “Ben bu isi
zaten yapmayacagim ki’ diyen ve kozmopolit bir sehirde, sehrin goébeginde
okumaya gelen var. “Clinkii annemin, babamin yaptig is, bizim kendi sirketimiz
var. Ben ona devam edecegim.” “Niye buradasin o zaman?” “Ingilizce
ogreniyorum.” Ogretmenlik degil de Ingilizce becerilerini gelistirme... Ikincisi
yine Ingilizce becerileriyle ilgili: “Madem Ingilizce 6grendim, iyi de bir Ingilizcem
var, kabin memuru olurum.” Orta sinif da olsa... Bunlar Ingilizce 6grenmeyle ilgili
diger egitim fakiiltesi 6grenci profilinden ayriliyor. Yani bizim égrenciler ingilizce
bildiginden dolay1 alana ¢ikma konusunda biraz daha cesur davranabiliyorlar. O
yluzden de hani 6gretmen akademileri bizde ¢ok konusulmuyor. Biz hocalar olarak
konustugumuzda dahi, hatta gecenlerde bir hocamiz, bizim profesor
hocalarimizdan biri, bir ¢alisma, bir derleme yapmis, “Neler bekliyor bizi?”
gibilerinden fakiilte {tyelerinin ticte biri katildi toplantiya. Hani bizim
ajandamizda olan bir sey pek degil 6gretmen akademileri degil sanki. Ancak
kiiciilme bizde de var. Cok yiiksek oranda degil. Bu sene tam kontenjani
dolduramasak da uluslararas1 égrencilerle o doldu. Ingilizce égretmenliginde,
diger boliimler icin bir sey sdylemiyorum. Ancak bizde dolup digerlerinde
dolmadiginda bu sefer fakiiltede topyekin bir kiiciilme oldugundan bizim bélim
bunun disinda tutulamiyor maalesef. Bu noktada hani biz 6gretmen
akademilerinin etkisini indirekt olarak gériiyoruz. Ozellikle vakif iiniversitesinde
calisirken de yine hani akademisyen olmak eskiden ciddi bir prestijken simdi biz
de prekaryayiz. Prekademigiz yani. Hem pratisyen hem de akademik ya bir de
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prekarya. Ben kendimi dyle hissediyorum. Yani bu y1l garantili, 6ntimtizdeki yil
belki garantili ama bir sonraki yil ne olacagini bilmiyorum. Yani “Kapatiyoruz”
deseler, her yerde gecerli. Ama genel itibariyle devlete calisma diistincesi, plani
yok. Ogrencilerin aileden destek alma ve bu destek sayesinde biraz daha esnek
davranabilme, kimi riskler alabilme liiksleri var cogunun, bircogunun. Olmayan
da kara kara distintiyor. Ama bize gelip de bana gelip de, “Hocam ne yapacagim
ben?” diye soran yok. Olmadi hig. Belki durumun vehametinden, belki durumdan
cok da haberdar olmamaktan kaynakli. KPSS'ye hazirlanan 6grenci ben
duymadim. 2022'den beri buradayim. Olsa belki 6yle bir grubumuz bu sefer kaygi
seviyesi artacaktir ama biz sanki boyle gayet apolitik vaziyette isimize devam
ediyor gibiyiz. Yarin “Hadi topyekln isiniz bitti, ihtiya¢ kalmadi size” deseler,
“Oyle mi?” diyecek gibiyiz.

Yasemin: Sizin bu anlattiklarinizdan farkh vakif iiniversitelerinde farkl profiller
varmis gibi anliyorum. Bu nasil oluyor; ticretlerle ilgili bir sey mi, tiniversiteye
giris puani ile mi ilgili bir sey? Daha zengin ¢ocuklarinin gittigi tiniversitelerle
daha orta sinifin gittigi liniversiteler mi farklilasiyor? Nasil oluyor?

irem: Ben doktora egitimim bittikten sonra iki farkli vakif {iniversitesinde
calistim. Onceki kurumun tutumuyla, su anki kurumun tutumu ¢ok farkl.. Hem
alanlar farkli oldugu i¢in olabilir ama hem de tiniversitenin kendi politikas1 da
cok farkl. Ciinkii iste bununla bir¢ok sey devreye giriyor; kurumsallik mesela.
Yani bir kurumun yiiksek kurumsallik seviyesine ulasmasi da olduk¢a fazla zaman
aliyor. Bir de kurumun 6grenciye ne kadar maddi gelir olarak baktig1 da ¢ok
onemli. Ne yazik ki hepsi dyle bakiyor zaten. Burasi bir gercek; ama mesela
bazilar1 yabanci 6grenci aliminda sinirlar1 zorluyor. Ciinkii kurum her bireyi bir
ekstra gelir olarak gordiigu i¢in “aldigimiz para kardir” bakis agisi olabiliyor. Yani
yabanci 6grenci egitimini bir egitim turizmi olarak gértiyorlar, nitelikli egitimden
ziyade bence. Bu da 6grenci profilini etkiliyor. Ama simdiki kurumum daha
kurumsal. Sistemi daha oturmus. Clinkii en azindan egitime belirli bir bakis acisi
olan bir kurum. Bence birincisi, kurumsallik kesinlikle etkiliyor. [kinci olarak
hangi boliimde 6grencilerin oldugu c¢ok etkiliyor. Ogrenci profilleri iiniversiteyi
degistiriyor. Ingilizce 6gretmenligi 6grencileri biraz daha Ingilizce bildikleri icin
bunu avantaja dontistiriip farkl branslara, farkli alanlara yénelmeye bashyor. Bir
de ben tniversite puan siralamasinin da biraz etkiledigini diisiiniiyorum. Puan
siralamasinda yukaridan asagiya dogru yaziyorlar ¢linkii. Ama standart bir profil
oldugunu séyleyemem. Bu arada bizim béliim gegen sene de doldu. Onceki sene
de, simdiye kadar hep %100 doluyor. Fakat gecen sene bizim matematik 6gret-
menligine sadece 5 6grenci kabul aldi. Yaklasik 30 kisilik kontenjan varmis. Sonra
onlarin da iki tanesi de kaydini sildirmis herhalde. O ylizden kendi egitim fakiilte-
miz icerisinde bile standart bir 6grenci profili oldugunu séyleyemem ¢ok fazla.

Giircan: Vakif universitesi derken, vakif universitelerinin belli bir -ne derler-
tirnak icinde toplumsal prestiji mevcut. Bu da seyle ¢ok alakali: Vakif, tiniversiteyi
ne kadar besleyebiliyor? Mesela ti¢ vakif liniversitesi icin ¢ok daha pozitif bir algi
s6z konusu gibi. Ve bu ti¢linde egitim fakiiltesi yok, ilging bir sekilde. Belki sadece
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yuksek siralarda olmasi degil, ytliksek sirada olup bir de yiiksek bir licret talep
etmesi 68renci profilini belirliyordur. Bizde bir de bursluluk ¢ok diisiik. Full burs
ya da %50 burs gibi. Vakfin fakiilteyi ne kadar destekledigi sorusu; vakif kendi
kendine gitmeye calisiyor. Arkasinda cok buyiik bir sermaye yok. Hani sey
sermaye; Koc ya da Sabanci gibi. Ki ben bir sene arkasinda sermayenin oldugu bir
tiniversitede de ¢alistim. Orada seyi goriiyordum, vardi orada bir sey. Ne derler?
Kaynak vardi. Hocalara maas konusunda da éyle. Bursluluk oraninda da éyle. Bir,
béliimsel farklihk var. Iki, vakif iiniversiteyi ne kadar besleyebiliyor? Daha
dogrusu vakfin misyonu, vizyonu karlilik iizerine mi kuruldu, prestij tizerine mi
kuruldu? Ya da iste hayirseverlik tizerine mi kuruldu? Sanki bu da ¢ok etkiliyor.
Vakif iiniversitesi i¢ dinamikleri ve bu i¢ dinamiklerin prestij anlaminda disa
yansimalari da 6grenci profilini ¢cok belirliyor sanki.

Ozge: Katiliyorum Giircan Hocama. Birkag iiniversite deneyimim var ama sunu da
soyleyebilirim. Hala devlet tUniversiteleri 6zel iiniversitelerden ¢ok daha saygin
goruliiyor her seye ragmen. Bu noktada aslinda belirsizlik hala siirtiyor. Yani bu
sene ozellikle 4. Siniflar, “Biz ne olacagiz?” diyor. Yani bu iste bir de tiniversitenin
3 yila indirilmesiyle ilgili bir durum var. Hani daha kiiciik siniflarda, “Hocam biz 3
yil m1 okuyacagiz, 4 yil m1 okuyacagiz?” Bu konuda da bir belirsizlik olmasi,
dedigim gibi 6grencileri ciddi bir sikintiya siirtikliiyor. Bir de bu sene ilk defa
Ucretlerde ve taksitlerde bir degisiklik yapildi. Bu ylzden zannedersem Tiirk
Ogrencileri ayn1 zamanda 6gretmenligin sayginliginin azalmasi, mezun olunca is
bulamama gibi tiim etkenler nedeniyle kaydolmadi. Mesela okul 6ncesinde de
caligabilir Ingilizce 6gretmeni. O yiizden biraz daha cercevesi genis. Yine
matematik 6gretmenligi mezunlarindan iste istatistik; kurumsal sirketlerde
calisan ¢ok matematik Ogretmeni de var. Yani farkhi farkli mecralara
kayabiliyorlar ama okul 6ncesi 6gretmenligi o baglamda biraz daha sadece okul
oncesi 6gretmenligi yapilan bir alan oldugu icin 6grencilerde kayginin daha
yuksek oldugunu soéyleyebilirim.

Meryem: Ben lniversitede calismaya yeni basladim. Onun Oncesinde sivil
toplumda ¢alistim. Universiteye giriyor olmak da ¢ok keyifli geldi, bu grupla
calisiyor olmak da. Farkli okullarla cahsmistik buraya girmeden énce. Ozel
liselerde. Ama nitelikli bir devlet tniversitesinde bir proje i¢in derse giriyor
olmak, acikc¢asi 6zel okulda derse giriyor olmaktan benim i¢in daha konforluydu.
Bu tarafta hi¢ diisiinmedigim bambaska seylere dikkat ediyor olmam
gerekiyordu. Ornegin iste kiyafetim gibi. Daha 6nce hi¢ diisiinmedigim, tabii ki
belirli bir diizgiinliikle ilerliyoruz ama... Bu kuruma gelirken “Simdi nasil olacak?”
diye kafami kurcalayan seylerden bir tanesi buydu. “Gergekten bunu yapmak
istiyor muyum?” Ama igeri girince hi¢ bdyle bir siirecle karsilasmadim. Ayni
devlet tiniversitesindeki gibi gayet rahat bir siirec ilerledi. Bu baglamda profilden
mutlu oldum agikeasi; yani bu ilk is deneyiminde. Yani birazcik daha saniyorum o
en prestijli vakif tiniversitelerinden farkl bir grup var. Bir yandan da uluslararasi
ogrenci yogunlugu cok fazla. Ve bu 6grenciler farkli matematiksel miifredatlarla
ilerleyen yapilardan geliyorlar. Dolayisiyla ¢ok temel bir bilinmeyen degeri bile
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tartisirken ¢ok baska noktalardan tartisabiliyoruz ya da ¢ok baska okumalar
vermemiz gerekebiliyor o Turk 6grencilerle dengeyi koruyabilmek icin.
Saniyorum bizim farkli sikismishklarimiz da var, onu anladim bu tartismanin
icerisinde. Bakalim nasil ilerleyecek? Bizde tip bilimleri var; o eczacilik, dis ve
diger o tip grubu derslerine gelen 6grenciler de Tiirk Cumhuriyetiyle sinirh degil.
Avrupa'dan da birkag iilkeden gelen 6g8renciler var ve gercekten de 6grenciligi
profesyonel bir sekilde yiiriiten 6grenciler oldugunu goériiyorum. Ben bazi
derslerde 6grencilere soruyorum ilk a¢ilista: “Yani bu doneme kadar kag farkl
seminere, sempozyuma herhangi bir seye, yani ders disinda bu mesleginizle ilgili
nelere katildiniz?” Sifir; hicbir seye katilmamiglar. Ama gidip bunu eczacilikta,
tipta ya da hukukta sordugumuzda, yani ¢ocuklar sertifikalar tizerine sertifikalar,
iste icerikler icerikler ya da okumalar... Hi¢bir sey yoksa kullibe dahiller ve
kuliibiin actig1 ilerlemeleri takip ediyorlar. Bizde yani sadece bence hani bizim
ogrencilerimize de simirli degil ama hani genel olarak o 6gretmenligin
profesyonellik algisinin disinda oluyor, onun hali bize ¢ok yansimis durumda.
Bence AGS ve diger o yeni sistemle o giiven algisinin da baltalaniyor olmasi iyice
bu profesyonellige balta indirdi gibi hissediyorum.

Yasemin: Ben bunu suraya baglamak istiyorum. “Kontenjanlar yabanci
ogrencilerle doluyor” diyorsunuz. Nasil goriiyorsunuz egitim fakiltelerinin
gelecegini? Tehdit ediyor mu bu durum?

irem: Oncelikle kendi gelecegimi goriiyor muyum? Giircan Hocanin séyledigi gibi
yarin obiir giin “bitti” diyebilirler. Nispeten farkindayiz olayin ama yine de boyle
hasiralti mi1 denir, hani tistii kapatilan bir mevzu oldugunu diisiinliyorum. Bence
gelecegimize ¢ok inanmadigimiz hissi - bende olusan bu his- biraz da egitim
fakiiltesinin yeni donemdeki bakis agisindan kaynaklaniyor. Clinki bizim fakiilte
misyonunu biraz daha genisletme siirecine gitti. Artik “68retmenin de tstiine
cikiyormusuz.” Ben bunu dogru bulmuyorum. Yapay zeka ile gelen bu dijital
dontlisiimiin sebebi de iste, “Egitim fakiiltesi mezunu illa 6gretmen olmak zorunda
mi1? Farkli bir stiri is alani var. Onlari oralara hazirlayalim” amaciyla getirdikleri
bir programy, bir dijital doniisiim olarak éne ¢ikarmaya ¢alisiyorlar. Universite
cok heyecanli bu konuda, “Biz artik 6gretmenligin de istiline ¢ikiyoruz” algisiyla.
Ama elle tutulur, gozle gorilir bir ¢6ziim ortada hentiz ben gérmedim. Goéren
oldugunu da sanmiyorum. Fakat séyle; bunu ortaya ¢ikarmalarinin sebebi, “Biz
o0gretmenligi, egitim fakiiltesini kurtariyoruz” misyonuyla oldugu i¢in, onlarin da
artik gelecegimize inanmadigini, o yiizden boyle bir bakis agisiyla yola ¢iktiklarini
diistiniiyorum. Yani kimse kendini giivende hissetmiyor. Bizim kontenjanlar dolu
oldugu icin nispeten daha rahatiz. Ama iste diger béliimdeki hocalar bence daha
da az giivende hissediyorlar ama dillendirmiyorlar. Daha ¢ok yonetimin istedigi
talep neyse ona yonelik ¢alismalara devam ederek géze batmamaya calisiyorlar.
Yani bir de iste, hoca profillerimiz de ¢ok farkl biliyorsunuz. Standart bir hoca
profilinden bahsedemeyiz bir kurumda. Arastirmasini giiclendirmek yerine yerel
yonetimin verdigi o fikri hemen sahiplenip, adapte olup onu uygulamak icin
cabalayarak daha béyle s6z dinleyen, daha uyumlu bir hoca izlenimi ¢izmek tabii
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ki onlara daha kolay geliyor. Yani digeri belki ilerleyebilecekleri bir alan m1? Degil.
Yapabilecekleri bir sey de degildir belki, bilemiyorum. Sonugta dyle bir ekonomik
diizenin igerisindeyiz ki hepimiz gercekten issizlikle hayatta kalamayiz. Clinku
yani ekonomik olarak gercekten aldigimiz maaslar zaten ne ki, neye ne kadar
yetiyor bir de onun hi¢ olmamasi hali... Tabii ki insanlarin ¢olugu ¢ocugu vardir,
evi var; herkesin bir ise ihtiyaci var ama bence bu belirsizlik ve giivensizlik ya da
iste ne bileyim belki ¢esitli sebepleri vardir, bilmiyorum.

Giircan: Simdi her tiniversite bir ¢ikis yolu ariyor sonucta. Bizde de bu siiriiyor.
Bizde biraz daha, bu sanki markalasma; yani markalasmadan da kasit egitim ve
kalite degil. Strdiiriilebilir sey var ya, bu “Sustainable Development Goals” ...
Oradaki “Quality Education”a tik atabilme, strdiiriilebilir hale gelmekten daha
onemli. Yani “Biz buna tik atiyoruz, siralamalarda yiiksegiz” diyebilmek. Isin
marka kismi 6zii geciyor sanki. Yani irem Hoca'nin alt metninden de onu
cikariyorum biraz. Markalasma istegi 6ziin 6ntine gectigi zaman, yapilan ya da iste
ortaya konulan politikalar ytizeysel kaliyor. Markalasma, arastirma anlaminda
olabilir. Mesela Higher Education, Times Higher Education siralamalarinda yukar1
cikip citkmama konusu ¢ogunlukla arastirmayla ilgili ya. Bizdeki marka kismi daha
cok bizde de inovasyon lizerinden ama o inovasyonlar o kadar inovatif ki biz
hentliz daha bilmiyoruz onlari. Ben de elestiren bir yerden baktigimda yasanan
olaylara, biraz diinyay1 nereden okudugumuz da sanki bunu etkiliyor. Bize bir
toplantida sey denmisti; hani gelir getirici seyler, iste egitim tasarlayalim, bunlari
0zel okullara hani paket olarak sunalim, belki oradan gelir olur ya da ne bileyim
egitsel oyunlar, materyaller tasarlayalim, bunlarin patentini alalim gibi gibi. Ben
orada sey demistim: “Hani ben egitimciyim, hani tiiccar olsam o zaman hadi
eyvallah da o0 zaman da kendi diikkanimin riskini, kazancini diistintirtim; hani ama
ben egitimci olarak, egitim bilimci olarak arastirmaya, 6gretmenlige kendimi
vermek istiyorum” demistim. Ben hala oradayim. Bizde biraz daha kentin
gobeginde olmanin verdigi hani “Tiirkiye'nin gobegindeyiz” seyi daha ¢ok 6n
plana ¢ikarilmak isteniyor ki hani “desirable” bir genclik seyi.. Hani biz
ogrencilerimize boyle bir sey verelim: “Cok ¢calismak zorunda degilsiniz. Hani bu
tlir tiniversitelere gelin, ortam yapin “tirnak icinde” sonra mezun olun. Zaten sizin
ailenizin parasi var.” Yine seye donecegim, boyle 6grenciler egitim fakiiltesinden
mezun olunca, idealist 6gretmen de olmuyorlar. Yani idealist 6gretmen dedigimiz
sey; disini tirnagina takip, kendisini hani belki kendisinden de ¢ok verip,
Ogrencisinin gelisimini diisiinen 6gretmen oluyor ya, o 6gretmen profili sanki
iyice gitti. Yani iyice torptlendi. Simdi 68retmenlik hem para kazanma hem de
“Biz iste Al kullanalim, kodlama yapalim, markalasalim” gibi.. Bu markalasma
meselesi bizde de gercekten seyin oniline geciyor, kalitenin Oniine geciyor.
Geg¢memesi icin savas veriyor olabiliriz bazilarimiz. Ben sahsen arastirmaya
kendimi veriyorum. Bu anlamda katkim oradan olsun gibi. Biraz da akademisyen
kimligimin ¢ok da oteye savrulmadigi bir nokta orasi; arastirma. Ama
ogretmenligimizden 6diin veriyor muyuz? Ogretmen egitimciligimizden -daha
dogrusu- 6din veriyor muyuz? Veriyoruz. Yani vermek zorunda kaliyoruz. Mesela
biraz 6énce hocamiz sey dedi; devlet okullarinda bu daha sey, hani 6grenciyi sinifta
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birakabilme, bilmeyen 68renciyi bilen 6grenciden ayirabilme. Yine yapiyoruz. Ben
yapiyorum. Ama tepki de alabiliyorum, rezistansla karsilasabiliyorum. Kendine
glivenen hocalar bu siirecte “precarious” olma korkusu yasiyor. Ben yasiyorum
acikcasi ama yine de kendime giliveniyorum, yaptigim ise giiveniyorum,
giivenmem gerekiyor. Ciinkii aldigim sey o. Diinyaya yaklasimim o. Ogrencilerim
hangi profilden, hangi aileden gelirse gelsin, benim sinifimda 6grenmek i¢in orada
olan insanlar; bunun bilincinde olsunlar ya da olmasinlar, o sekilde yaklasmak
zorundayim. Ogretmen olacaklar onlar. Yani ben éyle bakiyorum. Isterlerse,
sonradan ne olmak isterlerse, tabii ki olsunlar; yani onlarin se¢imi. Ama “Ben
6gretmen olmak istemiyorum ki, ben burada sadece bulunuyorum, kafam karigik”
diyen Ogrenciye, “Ama buradasin ve bu dersi aliyorsun”u net bir sekilde
veriyorum. Birileri “top down” sey yapmadiktan sonra, “Kapatiyoruz, lagvediyor-
ruz ya da egitim fakiltelerinin iyice icini bosaltiyoruz” demedikten sonra ben
bunu yapmaya devam edecegim sanki. Bu bir diren¢ meselesi. Kolay degil.

Sevgi: Simdi ¢ok hizl degisiklikler oluyor. Yani bir kere, Maarif geldi iste. Yani
miifredat degisikligiyle zaten bir seyler boyle hizli bir doniisiime girdi. Sonra bir
anda 6gretmen atama sistemiyle ilgili yenilikler geldi, geliyor. Zaten hani iste
bizim s6z hakkimiz olmadan veya goris alinarak, iste denemeler yaparak, pilot
siireci olarak falan degil; tepeden inme, topyekiin tiim tilkeye “Bu simdi bu
uygulanacak, simdi bu sekilde olacak” deniyor. Ve bu oldugunda, bu kararlar
alindiginda, iste yayinlandiginda resmi olarak mesela bir anda biz bunlari
sinifimiza tasiyamadik. Bu degisikliklerle ilgili konusmayi; 06grencilerle,
béliimdeki arkadaslarimizla da... Ozge Hocam hatirliyor musun, miifredat degisti,
bizim boéliim toplantisinin giindemi bile olmadi hi¢cbir zaman. Biz inanamiyorduk.
Aramizda konusuyorduk: “Iste soyle olmus, boyle olmus” falan. Diisiinebiliyor
musunuz? Koskoca iilkenin miifredat1 degisiyor. Bizim okul 6ncesi alani igin
diyelim spesifik olarak; toplanti giindemi dahi olmuyor. Hani iste {i¢ maymun mu,
doért maymun mu? Onu oynar hale geldik. Sonra bu oldu; 6gretmen atama sistemi.
Yine kendi aramizda ikili, liglii sohbetler; hocalar, arkadaslar olarak hani
konusuyoruz. Ogrencilerden iste arada dert yananlar, soranlar... iste staj dersi
tabii daha kii¢iik, on iki kisilik bir grup oldugu icin orada daha sey tartismalar,
ogrencilerle derinlemesine, sohbetler olabiliyordu. Ama sey gibi, ama bu daha
onceden de boyle oluyordu. Yani bir KPSS stirecini 6grenciler hep yasiyorlardi.
Tamam, belli liniversitelerde, belli boliimlerde daha az giindem olsa da... Biz sey
gibi davrandik hep: “O dort yillik bir programimiz var, veriyoruz. Alin bakalim,
mezun olunca da bu egitimle ne yaparsaniz yapin” gibi bir yerde tuttuk kendimizi
¢ogu zaman, ¢ogu hocalar olarak. Biraz da bu noktalara bu mu getirdi acaba
diyorum. Yani biz kendi verdigimiz derslere odaklandik. Kendi béliimlerimizin o
tekil programlarina odaklanip o biiyiik resimden kendimizi muaf tuttuk. Ancak
ogrenciden tekil soru geliyorsa, “Ne diistiniiyorsunuz hocam siz?” denirse birkag
bir sey, kacak gocek belki soylemeye, fikrimizi belirtmeye calistik. Ama bu bence
biiyiik bir problemdi. Zaten hani dekanlik diizeyinde hi¢cbir dekandan, degil mi,
bir ses ¢ikmadi. Biitliin bu ne miifredat degisikliklerine ne seye... Yani o “4 art1 4
art1 4” zamaninda bile en azindan birkag ses ¢ikmisti. iste baz tiniversitelerde
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hatirhyorum bir sey hazirlanmisti, bildirge hazirlanmisti vs. Bu Maarif'te de
digerinde de hicbir ses ¢ikmadi. Sanki bizi hi¢bir zaman etkilemeyecek. Bizi
etkilemesin, birakin hoca olarak issiz kalalim; topyekin iilkeyi etkileyen bir sey.
Yani tilkenin gelecegini etkileyen bir sey. Bu dort yillik se¢meli derslerin gittikce
azalarak, genel kiiltiir se¢melilerinin gittikce azalarak, getirildigi yerde amag
bence ¢ok teknik bir alana sikistirmakti 6gretmenligi. Benim hep hayalim seydj;
yani 6gretmen dedigimiz kisi evet, matematik 6gretmenligi ise o alanda tabii ki
yetkinlesecek, uzmanlasacak; Okul 6ncesi ise erken cocukluk alani, Ingilizce
ogretmenligi ise ikinci, liglinci dil 6gretimiyle ilgili bir yetkinlige sahip olmasi...
Ama iste ne bileyim kendi ilgi alanina gore, iste sanattan biraz anlayan, iste ne
bileyim spora ilgi duyuyorsa onunla ilgili bir seyi olan, iste edebiyata ilgi duyan...
Yani hepsine bir insan ilgi duymaz, ama bunlara alan agilan bir sey olmaliyd:
ogretmenlik egitimi ki o da 6grencilerine bu sekilde alan a¢sin. Clinki hep seydir
ya, siz farkl bir renginizi sinifta belli ettiginizde bu her 6grenciyi heyecanlandirir.
Bir anda gozleri parlar. “Ben hafta sonu bir konsere gittim” diye lafa girdiginizde
bir anda ilgi degisir, size karsi bakis a¢is1 degisir veya “Sunu yaptim” dediginizde...
Boyle Ogretmenler yetistirmemiz gerekiyor. Fakat gittikce o dort yillik
programlarin da bence alt1 bosaltildi. Yani ne kadar doluydu dersek bile... Ciinkii
ogrenciler sizin farkli anlattiginiz seyleri daha az ilgiyle dinliyorlar. Clinkii akillar
bu KPSS'de: “Bu ¢ikacak m1? Ama KPSS'de bu derste su konular da ¢ikacakti. Bak,
hoca derste islemedi bunu.” Bilmiyorum basiniza geliyor mu? Yani KPSS'de
cikacak konulardan siz eksik birakiyorsaniz 6grenci bunu fark edebiliyor. Ya da
siz kaygilaniyorsunuz; Acaba eksik bir sey yaptim m1? Yani onu sadece kursa mi
mahkiim ediyorum veya iste kendi kendine hazirlanmasina mi?” Ama bir taraftan
derste sunu dedigimi de hatirlhlyorum 6grenciler: “Su soruyu ben dogru
cevaplayamazdim KPSS'ye girseydim.” Clinkii bazi siklarda, her sik igin size
argiiman sunabilirdim; “Bu su yilizden dogru olur, bu ytizden dogru olur” diye. O
kadar tezat bir sey ki; siz elestirel diisiinmeyi desteklemeye calisiyorsunuz her
alanda fakat orada boyle iste bes sik arasinda biitiin bdyle egitimle ilgili, egitim
bilimiyle ilgili bir sinava sokuyorsunuz 6grenciyi. Neyse dedigim su: Yani ¢ok izole
de ettik kendimizi biz iilkede olan bu biiyiik degisikliklerden. Degisti mi? Tamam,
staj dersimizi adapte edelim. Portfolyomuzu ona goére diizenleyelim. Baska bir
degisiklik mi oldu? Hizli bir sekilde oraya aktariyoruz. Ama yonetim nezdinde
hicbir zaman tartismiyoruz artik saniyorum.

Yasemin: Bana da c¢ok tanidik geldi bu soyledikleriniz. Yabancilagsmanin
doruklarindayiz galiba.

Giircan: Hocam hep bdyle miifredat degisiklikleri... Biz hep bu kelimeyi
kullaniyoruz ama artik degisiklikten degil de bozunumdan bahsetmemiz
gerekiyor. Ciinkl degisiklik hani sistematik bir sekilde yapildiginda daha iyiye
dogru gider. Sanki bir bozunma var. Yeni gelen sey daha da isi berbat edebiliyor.
Bir de “Biz bu tartismalarin disinda kaldik” dedi hocam. Hocam sakin yanlis
anlamayin; ben “disinda birakildik” demek istiyorum. Biz kalmadik disinda, bizi
disinda bilerek biraktilar. Bizi ¢agiran yok, bizi kaale alan yok. O anlamda hani
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bence kendimizi de ¢ok suglamayalim; ¢linki sistem bizi disarida birakiyor.
Sistem degisiklik degil, bozunum tizerine kurulu.; entropi tlizerine kurulu. Bu
sadece Tirkiye'deki milli sistem degil, diinyadaki supranational sistem o&yle.
“Post-truth” kelimesi 10 yil 6nce yoktu, simdi hayatimizin tam merkezinde. Bir
seyler degisiyor.

Yasemin: Ben de katiliyorum séylediklerinize. Hem disarida birakildik hem de
“Madem disarida birakildik, biz de tamam ilgilenmiyoruz” deyip kapattik kapiy:.
Belki iki giin sonra devlet liniversitelerinde de benzer seyler giindeme gelecek ve
biz boyle izliyoruz ya da iste gormek istemiyoruz, kulagimizi goziimiizi tikiyoruz.

Ozge: Disarida kaldik. Ben su anda konusurken bir yandan kayit onay1 veriyorum
ogrencilere. O kadar is yiikiimiiz var ki nefes alamiyoruz. Bu da bence ¢ok 6nemli
bir mesele. Ozellikle akreditasyon siiregleri... Yani su anda giindemi bile dogru
diirtist takip edemiyorum bu tip yiikler nedeniyle. Bunun da énemli bir unsur
oldugunu diisiinliyorum acikgasi.

Meryem: Belki ben de sey ekleyebilirim; bu Milli Egitim ve egitim fakiilteleri
baglamina baktigimizda, zaten 90'lara kadar fakiilteler lisans olarak tamamlansin
ve akredite olsun, uluslararasilassin diye ugrasildi. Simdi tekrar tersine bir
bozunum. “Bu ni¢gin boyle yapiliyor?” sorusunun cevabi ¢ok belirsiz. Soruldugu
zaman da hani simdiki Egitim Bakani, “Miilakat gibi miilakat yapacagiz” diyor. Iste
daha boyle ne sorarsaniz onun en iyisi olacak. Dolayisiyla ¢ok biiytik, belirsiz bir
siirec. Ama galiba kisisel olarak ben hi¢bir kuruma aidiyet gelistiremiyorum.
Sadece bir ise aidiyet gelistirebildigimi fark ettim. Dolayisiyla fakiiltedeki gelecegi
gormektense Meryem'in gelecegi... Zaten acikcasi ne kadar daha fakiiltede
kalabilirim onu da bilmiyorum. Sivil toplumda ¢alisiyor olmak beni galiba ¢ok
heyecanlandiriyor ya da boyle sivilde is yapip anlik, boyle hizli bir sekilde katma
degeri daha yiiksek isler yapiyor olmaya ¢ok heyecanliyim; ama o tarafi da zaten
simdi Bakanlik Kkestigi icin orayr da iyi bilmiyorum galiba. Ama Egitim
Fakiiltelerinin gelecegi su an ¢ok belirsiz geliyor. Mesela bugiin hani bu toplantiya
gelmeden “Son bir gelisme var mi1?” diye baktigimda s6zlesmeli personel alimi
baslamis. Madem akademik siiregler ylriitmeye ihtiya¢ var, yani s6zlesmeli
personel ve 68retim Uyesi alacaklarmis. Zaten biz bunu yapiyorsak neden tekrar
oraya entegre olunuyor? Yani o tarafi bilemiyorum. Galiba hani ben daha ¢ok
O0gretmen egitimine odaklandigim icin ve birazcik boyle proje odakli hep
calistigimdan hala daha o taraflar kurcalamaya da devam ediyorum. Isin ucunda
O0gretmen egitimi olsun ve ¢ocuklara iyi gelen isler olsun; bu K12 6grencilerini
kastediyorum. Saniyorum o tarafa kayiyor olmak benim i¢in ¢ok okey bir durum.
Dolayisiyla fakiiltenin gelecegini hi¢ diistinmemistim, onu fark ettim ve kurumun
kurumsal vizyonunu duysam da icsellestirmedigimi fark ettim. Mesela
kurumumun egitim fakiiltesi baglaminda nasil bir vizyona sahip olduguna dair bir
sey aklimda tutmadigimi fark ettim; ama tek aklimda tuttugum sey ve bize su
aralar cokca destekledikleri, akademik yayin yapma siireci. Hatta iste ekonomik
olarak da ¢okca destekleniyoruz. Ama soyle bir kriz var: Komisyon gorevleri,
danismanlik isleri ve bu danismanlhigin agirligi; hani uluslararasi 6grenci oldugu
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icin. Ben s0yle e-mailer atiyorum: “Bahar déneminde sadece bahar dénemi
dersleri mi secilmeli?” gibi. Dolayisiyla hani akademik yayin yapiyor olmak ¢ok
litopya gibi geliyor bana; yani kaliteli bir sey yapiyor olma siireci. Yani kurum bizi
bu baglamda destekliyormus ve ben diger taraflari cok gormemisim. Saniyorum
ogretim liyesi olarak devam eder miyim bilmiyorum ama 6gretime, 6grenciye iyi
gelen isler yapiyor olmaya istiyakliyim hala; ama sivil toplumda da ¢ok fazla fonlar
kesildi. Ornegin sirf Maarif modeline yapilan elestirilerle beraber issiz kalan
politika analisti arkadaslarimizin oldugunu biliyorum. Hatta benim bile kisisel
ylksek lisans tezimde -su anki isimde ¢ok konusulmadi ama- daha 6nce birkag
Bakanlik diizeyindeki ise alim siireclerimde sirf belirli politikalari
referansladigim icin- neden bunu sdyledim bilmiyorum su an- ise alinmadigim
stirecler olmustu. Dolayisiyla evet, ¢ok biiylik bir diren¢ var ve orada iyi olma
halimizde; kisisel olarak gelecegimizi korumada, akil sagligimizi korumada
direniyoruz galiba. Ben de sanirim sivil toplumu bu baglamda bir ¢ikis olarak
goriyorum. Yapabildigim kadar da 6grencilere kartelasini agmaya calisiyorum.
Fakiiltede okuyorsunuz, matematik 6gretmenliginden mezun olacaksiniz ya da
PDR ya da Ingilizce; aslinda bir¢ok farkh sey olabilirsiniz. Sadece égretmen olmak
durumunda degiliz. Bir¢cok pozisyon var; egitim ataseligine kadar uzaniyor bu
stirec. En litopyasi oluyor o egitim ataseligi ya da olmaya da bilir, hani bir bakis...
Bunlarnt 6grencilerle bulusturmaya gayret ediyorum. Bu kariyerlerin
yolculuklarini da yani 6gretim derslerinin yani sira bunlar1 da bulusturmaya
calistyorum ki onlara ekstra ¢ikislar olsun. Sanki bu emeklerimin de sonucunu
gordiim; su an sivil toplumda ise baslayan 6grencilerimiz oldu. Buna ¢ok mutlu
oldum mesela. Sahada deneyim edindikten sonra sinifa giriyor olmak eminim ¢ok
biiylik katki saglayacak ya da yiiksek lisans, doktora yaparken de sivil toplumda
calismaya, 6grencilere alan aciyor olmaya ¢alistim. Onlar kendileri buldular yani;
ben sadece bir bakis sunmaya ¢alismigtim.

Sevgi: Ben de gecen sene yaptigim bir arastirmadan s6z edeyim. Daha tam analiz
bitmedi. 99 tane 6grenciden online form lizerinden veri toplanmisti. Aslinda ¢ok
cesitli; yani Turkiye'deki farkl illerden egitim fakiiltesi 68rencilerinden... Okul
oncesi son sinif. Clinkili seydi, yani iste hatta bahar dénemiydi ve iste birkac¢ ay
icinde biitiin bu sinav siiregleri vesaireleri olacak kitleden veri toplanmisti. Farkh
farkl sorular vardi. Farkli sonuclar var ama birkag¢ seye deginecegim. Yani sey
kismi 6nemliydi orada; bu 99 68rencinin aslinda biiytik bir orani, yani hemen
hemen hepsi aslinda bdliime isteyerek girmisler. Yani programa isteyerek
girmisler. Ogretmen olmak istiyorlar, hani onu yazmislar. Fakat cogu cok kaygil.
Yani isteyerek giriyor fakat sonrasinda ne olacagiyla ilgili ¢ok kaygi ifade
ediyorlar. Cogu devlet tniversitesi 0grencisiydi dedigim gibi. O ylizden mi
bilmiyorum ama devlet okulu tercihleri vardi. Yani devlet okuluna atanmak
istiyordu ¢ogu. Ama bir taraftan da atanmama ihtimallerinin ytiksek oldugunu
disiiniiyorlar falan. Yani isteyerek girmisler, ondan sonra 6gretmen olmak
istiyorlar, devlet okulu istiyorlar ama bunun gergeklesmeme ihtimalini de
onlerinde bir gercek olarak koyuyorlar. Atama sisteminin adil ve liyakate
dayanmadigi, adil olmadigi ve liyakate dayanmadig1 konusunda bir goriisleri var.
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Yine %75'ler gibi yiiksek bir oran. Yani bu %70’ler seyin toplami aslinda;
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” toplami gibi. Ama biiytik bir oran ¢ikiyor.
Degisikliklerden kaygi duyuyorlar. Clinki her degisiklikte tam anlamiyla ne
oldugunu anlamiyorlar. Yani siirecin ne oldugunu tam olarak anlamiyorlar. “Simdi
hangi smnava girecegiz, sonra hangi asama olacak?” kismi ¢ok net degildi
kafalarinda. Bir de agik uglu cevaplarda sey ¢ikti; ¢cok fazla mezun oldugu ile ilgili
bir gorisleri var. Yani bir¢ok alanda aslinda ihtiyacin belki 6tesinde, yani atama
sayilarinin veya 6zel okullardaki ihtiyacin dahi 6tesinde 6grenci aliminin oldugu
ve bunun da bir taraftan da farkh alanlardan da alim yapilabildigi... iste
formasyonlarin farkli alanlardan mezunlara alan a¢tigini filan, bunlarin da kaygi
uyandirdigini séyliiyorlar. Ozellikle okul éncesi 6gretmenliginde tabii ¢ocuk
gelisimiyle hep bdyle bir ¢atisma vardir belki bilirsiniz. Yani ¢ocuk gelisimi
mezunlar1 6zelde zaten 6gretmen olarak hani kiiciik yuvalarda calisabiliyorlar.
Ondan sonra simdi devlette de atanma yolu acildi, formasyonla vesaire. Bununla
ilgili kaygilarini ifade ediyorlar. Boyle bir sey. Bircok sonucu vardi ama bu konuyla
alakal1 bunlar1 soyleyebilirim.

Giircan: Ben sonra baska bir sey soyleyecegim. Milli Egitim Akademisi i¢in
basvurular toplaniyor su an saniyorum. Meryem Hocam, senin demin dedigin o
muydu? Sozlesmeli personel alma ve 6gretim iiyesi... Doktora diizeyinde kisiler
bekleniyor. Bu bence ciddi bir stlire¢. Bir de iyi maaslardan bahsediliyor
saniyorum; maaslarinin iyi, yiiksek olacagli. Bu hocalar arasinda da bir yol
ayrimina yol acacak. Hatta siirece karsi olup fakat hayat sartlarindan oraya
basvurma; “Basvurursam ne derler, basvurmazsam?” gibi kaygilarin olabilecegi
boyle ciddi, enteresan seyler yasanacagini diisiiniiyorum bu silirecte. Diger
taraftan simdi orada gorev yapmaya baslayacak hocayla fakiiltedeki hoca
arasinda bir itibar farki m1 olacak? Yani “Fakiiltedeki hoca yeterli degil de bir de
Milli Egitim Akademisi'nde daha iyi hocalar mi acaba seciliyor?” algis1 olacak m1?
Hani “Fakiiltedeki egitim yeterli degil, listiine bir de iki yil bu egitim verilecek.
Oraya bdyle tst diizey hocalar m1 aliniyor?” falan gibi bir algi m1 olacak kismi
onemli. Yani zaten ogretmenlikle ilgili ciddi bir sey var, miidahale. Yani
o6gretmenlik niye bu kadar kurcalaniyor? Simdi diger meslek alanlarinda, devlette
istihdam edilen diger meslek dallarinda niye boyle bir miidahale olmadi? Yani
mithendislikte, diger alanlarda... Her meslek devlette bir yer buluyor kendine,
ama 06zel okulda 6gretmenlik yapan 6gretmenler “eksik 6gretmen” olarak mi
goreve baslamis olacaklar simdi? O iki yillik egitimi almamis olacaklar ¢linki;
onlar eksik, yarim 6gretmen mi olacak? Ama bana ilging geliyor su an o bagvuru
slirecinin ne olacagl, sonuglarin ne olacagi, kimlerin alinacagi, bu alginin ne
olacagi... Oradaki calisan hocalarla fakiltedeki hocalar arasindaki algi nasil
olacak? Merak ediyorum. Ben de stireci hep birlikte sizler gibi takip ediyorum.

irem: Sevgi hocamin séyledigine ek olarak bir sey sdylemek istiyorum. Bu bence
sturdiiriilebilir bir program da degil zaten 6gretmen akademileri. Bitecek yani
degil mi? 2-3 sene sonra, belki 5 sene sonra. Bence stirmeyecek. Oraya ise alinan
insanlar ne olacak peki sonrasinda? Yani stirekli boyle bir yerden alinip bir yere
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atilan, oradan oraya tasinan insanlar, 6gretmenler... Yani o kadar karmasik ki,
surdurilebilir bir plan da degil. Yani desteklenen bir plan oldugunu zaten
disinmiyorum. Bir sonraki gelen bakan desteklemeyecektir, baska biri
desteklemeyecektir. Cok enteresan bir olusum var éniimtizde ve kestiremiyorum,
yani ne kadar ¢ilginca sonug¢lanacagini gercekten kestiremiyorum. Yani bir kere
mesela yarim 6gretmen mi tam 68retmen mi algisi basli basina bir sey yani.

Yasemin: Oraya kim alinacak, onu anladik mi1 hocam mesela biz? Universite
hocalar1 da alinacak mi1?

Giircan: Hocam, bir milakat siireci olacak bildigim kadariyla akademi
ogretmenleri icin. Kendileri karar verecekler. [sin cazip olmasi anlaminda duyum
bu; ben bir iki arkadastan duydum. Cift maas alacak devlette ¢alisan hocalar. Hem
Milli Egitim Akademilerinde hem de devlette, liniversitede hocaysa iki maasini
birden alacak ki hani o siireci biraz daha-ne diyeyim- “smooth” (rathat) gecirsin.
Onu diyecektim biraz énce. Yine Irem Hoca'nin sdyledigi sey, bunlar ii¢ senede
kapanacak fikrine ben katilmiyorum. Ciinki iki sey var: Bir, “Egitim egitimcilere
birakilmayacak kadar 6nemli bir istir” derler ya; burada neyi, kimi, ne sekilde,
niye egitmek istiyoruz sorusu var. Ikincisi de egitim politik bir alan. Bunu kimse
reddedemez. Egitim, politigin donlisimi icin o©Onemli ve “gatekeeping”
(kapitutuculuk) o anlamda 6nemli. Sanki konu “gatekeeping” denilen seyin
sahiplerinin degismesi. Ciinkii baz1 “gatekeeper'lar” hala direniyor olabilir. O
degisim ya da bozunum, ne diyorsak ona artik... Ben biraz o yiizden bunun i¢in de
“Ise yarayacak mi, yaramayacak mi?” sorusundan ziyade, “Bu kimin amacina
hizmet edecek?” sorusunu sormamiz gerektigini diisiinliyorum. O yiizden de o
kadar hani “Kegske bitse, denedik olmadi” ya da bakan degisiminde... Ama bu sanki
bakan degisimiyle degisebilecek kadar kii¢iik ¢apta bir proje degilmis gibi
duruyor bana. Bu tamamen bodyle hani.. Eskiden formasyon karsiti egitim
fakiiltesi hocalari, formasyon acildiginda ders vermemeyi tercih etmisti. Yine hep
bir benzer bir durum var. Yani bu yeni ¢ikan bir sey de degil. Her tiirlii politik
ortamda, her tiirlii politik kararlar, degisimler alinabiliyor. Bunu karsi oldugum
ya da destekledigim politik goériise gore belirlemiyorum ben sonucta bu
diistincemi. Ama eskiden formasyona karsi ¢ikip ama “Formasyondan da ek ders
glizel alintyormus, hem de aksam dersi, bir de tg kati, bes kat1 falan” diye... Ben
hatirliyorum hocalarimin konusmalarindan; oradan ev alan, araba alan, insanlar1
da hatirhyorum. Yani yine benzer bir sekilde simdi hani kim ¢alisacak orada? Bir;
ben istersem benim profilimde bir insan oraya kabul alabilir mi? Bu bir soru
isareti. Iki; hani oraya kabul alan hocalar ekstra olarak neler yapacak? Sey gibi,
gecenlerde daha “uzman 6gretmen” seyi oldu ya, sinavi oldu ya... Belli bir sendika
tiyeleri dedi ki: “Biz bunu reddediyoruz, boyle is mi olur?” dediler. Sonrasinda o
kadar kolay soruldu ki bu sefer maas farki oldu. Yani o ylizden hani bilmiyorum
nerede konumlanmak lazim dedigim sey o. Yani degisime ayak uydurmak diye bir
sey yok. Ciinkii bozunuma ayak uydurmak diye bir sey yok yani.

Yasemin: Hocalarim ¢ok giizel bir tartisma oldu, ¢ok tesekkiir ederim. Cok
boyutlu sekilde konustuk. Emeklerinize agziniza saghk.
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