Elestirel Pedagoji Dergisi
Say1 79 - Mart 2026 ODAK: Ogretmen Yetistirme ve Atama

Degerlendirme:
Ogretmenlige Yeni Bir Miidahale Olarak
Milli Egitim Akademisi,
Egitim Fakiiltelerinin Tasfiyesi ve Geleceksizlik

S. Erhan Bagci, M. Taki Yilmaz, Yasemin Tezgiden-Cakcak!

Turkiye’de 0Ogretmen yetistirme ve atama sisteminde son ddnemde
gerceklestirilen diizenlemeler, yalnizca teknik uyarlamalarla sinirli kalmamus,
ayni zamanda piyasacilikla muhafazakarlik arasinda salinan neoliberal ideolojik
miidahalelerle derinlemesine bi¢imlenmistir. Osmanl’dan Cumhuriyet’in
kurulusuna ve giiniimiize kadar her tarihsel kesitte “kimin 6gretmen olacag1” ve
“nasil yetistirilecegi” sorusu, siyasal iktidarlarin kontrol ve diizenleme
mekanizmalar aracilifiyla yeniden tretilmis ve bdylece 6gretmenlik, daima
iktidarin ideolojik bir uzantis1 olarak konumlandirilmaya c¢alisiimistir. Bu
baglamda, 6zgiinliigi bakimindan tartisilmayi en ¢ok hak eden deneyim olan Koy
Enstitiileri, 1940’larin kirsal kalkinma ve uygulama temelli modeliyle kisa siirede
onemli toplumsal kazanimlar saglamis, ancak bu deneyim de 1950’lerin siyasal
ikliminde kapatilarak tarihe gomiilmiigtiir. 1980’lerden itibaren YOK
diizenlemeleri ve Diinya Bankasi destekli projeler, 6gretmen yetistirmeyi
neoliberalizmin piyasaci mantigina uyarlamis, “kalite” sdylemiyle dayatilan
standartlar 6gretmenligi piyasa odakli bir meslek olarak daraltirken, doniistiirticii
ve entelektiiel boyutlarin sistematik bicimde geri plana itilmesi 68retmenligin
toplumsal niteligini zayiflatmistir.

Glncel olarak Milli Egitim Akademisi ve Akademi Giris Sinavi (AGS) uygulamalarsi,
neoliberal doniisiimiin siirekliligini temsil etmekle birlikte bu kez yasanan
degisikligin, neoliberalizmin muhafazakar/otoriter ayagi lehine belirgin bir
agirlik tasidigr da gozlenmektedir. Son diizenlemeler, 6gretmenlerin niteliginde
bir diislis yasandig1 ve bunun sorumlusunun da egitim fakiilteleri oldugu iddiasini
ima ederek sorunun adresini tiiniversiteler olarak gostermektedir. Egitim faktltesi
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programlarin1 2006 ve 2018 yilinda 6gretmen egitiminde “nitelik” diyerek iki
kere degistirenler, bugiin ¢6zliimi egitim fakiiltelerinin tasfiyesinde ve 6gretmen
yetistirmenin yeniden Milli Egitim Bakanligi’'na baglanmasinda aramaktadir. Bu
makas degisikliginde, acikca dile getirilmemekle birlikte, iktidarin her seye
ragmen Universiteleri halen tam anlamiyla kontrol edemiyor olusu belirleyici bir
etken olarak One c¢ikmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme ve atama
politikalari, neoliberal doniisiimiin piyasaci ve muhafazakar yonelimleri arasinda
salinarak hem meslegin toplumsal degerini asindirmakta hem de tiniversitelerle
kurulan baglarn sistematik bicimde zayiflatmaktadir. Bu siireg, 6gretmenlik
mesleginin entelektiiel ve toplumsal islevini tasfiye eden, merkeziyetci,
ogretmenligi daha da sikilastirilmis bir ideolojik denetim altinda yeniden
tanimlayan ve olduk¢a kdktenci bir dontlisiimiin habercisi niteligi tagimaktadir.

Bu saymmizin Odak Dosyasi'nda Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme ve atama
sistemindeki son donem degisikliklerini yalnizca yapisal bir analizle degil, ayni
zamanda bu donlisimden dogrudan etkilenen aktorlerin sesleriyle ele aldik.
Egitim fakiiltesi akademisyenleri ve 0Ogrencileriyle gerceklestirdigimiz
gorismeler, neoliberal ve muhafazakar miidahalelerin 6gretmenlik meslegini
nasil yeniden tanimladigini agiga ¢ikaran elestirel bir ¢cerceve sunmaktadir. Bu
yazida, dnceki sayfalarda yer alan bu goriismelerin degerlendirmesini bulacak,
O0gretmen yetistirme politikalarinin ideolojik yonelimlerini ve meslegin toplumsal
degerini asindiran radikal déntisiimiin ipuglarini birlikte okuyacaksiniz.

Kamu ve Vakif Universitelerinin Egitim Fakiiltelerinde Calisan
Akademisyenler ile Yapilan Goriismelerin Degerlendirilmesi

Kamu {niversitelerinde gorev yapan akademisyenler, 08retmen yetistirme
sisteminin ¢ok kanalli ve parcali bir yapiya donilismesini en biiylik sorunlardan
biri olarak gormektedir. Egitim faktlteleri disindaki pedagojik formasyon
programlarinin ve son donemde kurulan Milli Egitim Akademisi gibi farklh
yapilarin stirece dahil olmasi, 68retmen yetistirme standartlarinin zayiflamasina
yol agmaktadir. Bununla birlikte 6gretmen arzi fazlahigl, atanamama sorunu,
meslegin ekonomik ve toplumsal statiisiiniin diismesi, sinav sistemlerindeki
stirekli degisiklikler ve Anadolu Ogretmen Liselerinin kapatilmas1 énemli kriz
alanlar1 olarak o6ne g¢ikmaktadir. Goriismeciler, 6gretmenligin uzmanhk
gerektiren profesyonel bir meslek olmaktan c¢ikarilarak daha teknik bir ise
indirgendigini, adaylarin motivasyonlarinin azaldigin1 ve egitim politikalarinin
glincel siyasi etkiler altinda sekillendigini belirtmektedir. Bu sorunlara karsi
yetistirme slirecinin temel olarak {niversitelerce yiiriitilmesi, kontenjanlarin
ihtiyaca gore planlanmasi1 ve Milli Egitim Akademisi yerine lisans egitiminin
sonuna entegre edilmis uygulama agirlikli bir intérnliik silirecinin getirilmesi
onerilmektedir.

Vakif tniversitelerindeki akademisyenlerin degerlendirmeleri ise 0gretmen
yetistirmenin salt teknik bir egitim silireci olmadigl, aym1 zamanda politik,
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ekonomik ve toplumsal boyutlar1 bulundugu gercegine odaklanmaktadir. Bu
gruptaki gortiismeciler de Milli Egitim Akademisi uygulamasi ile egitim fakiiltesi
6grencileri ile diger boltimlerin 6grencileri arasinda hi¢bir farkin kalmadigina
odaklanmis, Akademi strecinin getirdigi belirsizliklerin hem 06gretmen
adaylarinda hem 6gretmen egitimcilerinde ciddi bir gelecek kaygisi yarattigina
deginmislerdir. Bu uygulamalarin egitim fakiiltelerinin de 6gretmenlik
mesleginin de statii kaybina ugramasina neden oldugunu vurgulamislar,
fakiiltelerinde kontenjanlarin ancak yabanci 6grenciler ile doldugundan ya da
dolmadigindan s6z etmislerdir. Vakif tiniversitesindeki akademisyenler ayrica
egitim sisteminin merkeziyet¢i yapisini vurgulamis, karar alma stireglerine
O6gretmenlerin ve o6gretmen egitimcilerinin dahil edilmemesi ve egitim
politikalarinin kisa vadeli siyasi degisimlere gore stirekli yeniden diizenlenmesini
elestirmis, bunun kimin yararina oldugu sorusunun altini ¢izmislerdir. Vakif
Universitesi 6gretim elemanlarinin anlatilarinda prekaryalagsma ve is giivenligi
yoksunlugunun fakiltelerin kontenjanlarinin dolmamasi ile birlesince ciddi bir
kaygi yarattigi ve bunlarin da mesleklerini icra edislerini etkiledigi de
anlasilmaktadir. Coéziim olarak egitim fakiiltelerini ve 6gretmen egitimcilerini
itibarsizlastiran bu uygulamadan ivedilikle vazgecilmesini, 0gretmenlik
mesleginin ve egitim fakiiltelerinin giiclendirilmesini, egitim politikalarinin kisa
vadeli degisikliklerden ziyade uzun vadeli bilimsel ¢alismalar dogrultusunda
olusturulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Her iki gruptaki akademisyenlerin degerlendirmeleri karsilastirmali olarak
incelendiginde, Tirkiye'deki 68retmen yetistirme sisteminin temel a¢mazlari
konusunda biiylik bir uzlasiya varildigi gorilmektedir. Goriismeciler ortak bir
sekilde sistemin parcali yapisindan, Ogretmen arz fazlasindan, egitim
politikalarindaki istikrarsizliktan, O6gretmenlik mesleginin yasadigl stati
kaybindan ve egitim fakiltelerinin roliintin zayiflatilmasindan sikayetcidir. Her
iki grup da istihdam ile yetistirme politikalarinin birbirinden kopuk
yurutildiigine, kararlarin uzun vadeli ve bilimsel planlamalardan ziyade kisa
vadeli reflekslerle alindigina dikkat ¢ekmektedir. C6ziim noktasinda ise sistemin
egitim fakiilteleri merkezinde yeniden yapilandirilmasi, meslegin itibarinin
ylkseltilmesi, aday secim kriterlerinin nitelikli hale getirilmesi ve bilimsel
yaklasimlarin benimsenmesi gerektigi ortak talepler olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Bu genis uzlasi zeminine Kkarsin, akademisyenlerin sorunsallastirdiklari alt
temalarda belirli odak farkhliklar1 da bulunmaktadir. Kamu tiniversitesi
temsilcileri daha ¢ok Milli Egitim Akademisi'nin islevselligi, egitim politikalarinin
siyasallasmasi ve Ogretmenlik mesleginin ideolojik boyutu iizerinde durarak
elestirilerini bu yonde derinlestirmektedir. Vakif tniversitesi temsilcileri ise
agirlikli olarak sistemin yapisal eksikliklerine, meslegin profesyonel dogasinin
zedelenmesine, egitim fakiiltelerinin geleceksizlestirilmesine odaklanmaktadir.
Egitim fakiilteleri, 6gretmen yetistirme islevinin giderek degersizlestirilmesi
karsisinda Kkendilerine alternatif misyonlar bigmeye baslamis, fakiiltelerde
edinilen becerilerin yalnizca 06gretmenlikte degil, sirketlerdeki farkh
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pozisyonlarda da kullanilabilecegini vurgulayarak piyasa mantigina uyum
saglamaya yonelmislerdir.

Genel degerlendirmede, gecmisten bugiine siirekli dontlisiim gegiren 6gretmen
yetistirme sisteminin mevcut yapisinda en belirgin engeller olarak “plansizlik” ve
“istikrarsizik” ©6ne ¢ikmaktadir. Ik bakista, iktidarin bilingli bir kontrol
mekanizmasi kurma c¢abasi ile siirecin plansizlikla elestirilmesi arasinda bir
celiski varmis gibi gorinse de, akademisyenlerin isaret ettigi bu plansizlik ve
istikrarsizlik hali, hedefsiz bir devlet aklinin rastgele hatalarindan degil, aksine
egitim sistemini muhafazakar ve piyasaci normlara gore yeniden dizayn etmek
isteyen bilincli ve otoriter bir politikanin dogrudan iiriintidir. Iktidarin
Universiteleri halen tam anlamiyla kontrol edememesi, mevcut kurumsal
yapilarin zayiflatilarak 6gretmen yetistirme egitiminde dogrudan Milli Egitim
Bakanligi gidimli bir merkezilesme stratejisi dogurmustur. Burada gerekli
ideolojik hegemonyay1 kurabilmek ve otoriter kontrol mekanizmasini
isletebilmek adina sistemin stirekli bir yapboz tahtasina ¢evrilmesi, uzun vadeli
bilimsel planlamalar yerine kisa vadeli siyasal reflekslerle kararlar alinmasi ve
yeni kurumlarin icat edilmesi, sahada piyasa yonelimli devasa bir istihdam krizine
ve gecis siireglerine 6zgl “plansizlik” gorintiisiine yol agmaktadir. Dolayisiyla
sahada deneyimlenen istikrarsizlik ve belirsizlik, tam da otoriter denetimi
kurabilmek adina gelistirilen 6gretmen yetistirme politikalarinin bir sonucudur.
Ogretmen yetistirme siirecinin niteligini artirmak ve meslegin toplumsal
statlisiinli yeniden tesis etmek, ancak bu kisa vadeli siyasi miidahalelerden uzak
durulmasiyla miimkiindir. Bu hedefe ulasmak icin sistemin, tiniversiteler ile Milli
Egitim Bakanlig1 arasinda kurulacak gli¢li bir is birligi cercevesinde, bilimsel
verilere dayal, biitiinciil ve uzun vadeli bir planlama ile yeniden yapilandirilmasi
ertelenemez bir zorunluluk haline gelmistir.

Egitim Fakiilteleri Ogrencileriyle Yapilan Gériismelerin Degerlendirilmesi

Bu goriismeler, 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi ve AGS sistemiyle
doniisen atama siireclerine dair deneyimlerini ve elestirilerini gorinir
kilmaktadir. iki ayr1 gériismeden elde edilen bulgular, hem bireysel hem de
yapisal dizeyde 6gretmenlik mesleginin gelecegine iliskin kaygilar1 ve ¢oziim
arayislarini agiga ¢cikarmaktadir. Ogretmen adaylarinin duygusal yiikleri, mesleki
giivencesizlikleri ve egitim politikalarinin yarattigi celiskiler, goriismelerin temel
cercevesini olusturmaktadir.

Birinci goriismede 6grenciler, belirsizlik, glivensizlik, 6fke ve motivasyon kaybi
gibi duygularla siireci tanimlamaktadir. Bir aday devlet giivencesinin yoklugunu
dile getirirken, bir digeri 6gretmenligin toplumsal deger kaybini vurgulamaktadir.
Egitim fakiiltesi ¢ikish olmayanlarin 6gretmenlige kabul edilmesine karsi yogun
bir 6fke duyan bir baska 6grenci, bunu hem kendi hakkinin gaspi1 hem de
cocuklarin geleceginin tehlikeye atilmasi olarak degerlendirmektedir. Bir diger
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aday ise siirecin caydirict oldugunu, nitelikli 6grencileri sistemden
uzaklastirdigini belirtmektedir.

Bu goriismede One ¢ikan sorunlar akademinin ag¢ilacaglr sehirlerin ve
kontenjanlarin belirsizligi, pedagojik formasyonu olmayanlarin egitim fakiiltesi
mezunlariyla esitlenmesi, Ogretmenligin toplumsal degerinin azalmasi ve
ekonomik ytiklerin artmasidir. Céziim Onerileri ise mevcut egitim fakultesi
programlarinin degerinin taninmasi ve devletin 68retmen yetistiren fakiltelere
giivenmesi gerektigi yoniindedir. Bunun yaninda 6grenciler bireysel diizeyde
yurtdisinda 6gretmenlik yapmak, 6zel kurumlarda calismak veya akademik
kariyer stirdiirmek gibi alternatif yollar aramaktadir.

ikinci gériismede ise 6gretmen adaylari, meslege dair motivasyonlarini ve siireg
icinde yasadiklar1 hayal kirikliklarini1 dile getirmektedir. Katilimcilardan biri
o6gretmenlik meslegine duydugu sevgiyi vurgularken akademi siirecinin doért
yulik egitimi degersizlestirdigini belirtmektedir. Bir baska aday, 6gretmenligi
kutsal bir meslek olarak gérmesine ragmen sistemin belirsizligi ve ekonomik
kosullar nedeniyle alternatif is alanlarina yonelmeyi diisinmektedir. Eleme
yapilmasi gerektigini kabul eden bir diger 6grenci, mevcut sistemin adil ve
nitelikli bir eleme gerceklestiremeyecegini ifade etmektedir. Baska bir katilimci
ise akademi siirecinin maddi yukuni, barinma sorunlarim1 ve o6gretmenlik
mesleginin toplumdaki prestij kaybini 6ne c¢ikarmaktadir. Bu gorismede
sorunlar, akademinin kati kurallar1 ve belirsizligi, ekonomik kosullarin
O0gretmenligi siirdiirilemez hale getirmesi, toplumun 6gretmenlere yo6nelik
saygisinin azalmasi ve teknolojik yetersizlikler olarak tanimlanmaktadir. C6ziim
onerileri ise egitim fakiiltelerinin yeniden diizenlenip iyilestirilmesi, teknolojik
altyapinin giiclendirilmesi, ¢agin ihtiyaclarina uygun derslerin programa
eklenmesi ve 6gretmenlik mesleginin ekonomik ve sosyal acidan gliglendirilmesi
yontindedir.

Karsilastirmali analiz yapildiginda, her iki gériismede de ortak temalar dikkat
cekmektedir: Belirsizlik, giivensizlik, motivasyon kayb1 ve o6gretmenlik
mesleginin toplumsal deger kaybi. Birinci goriismede 6ne ¢ikan sorun egitim
fakiiltelerinin degersizlestirilmesi ve 6gretmenlige hazirliksiz kisilerin kabul
edilmesi iken, ikinci goriismede ekonomik zorluklar, teknolojik eksiklikler ve
akademi siirecinin kati1 kurallar1 daha belirgin hale gelmektedir. C6ziim 6nerileri
acisindan birinci goriisme daha ¢cok 6gretmenlik i¢in egitim faktiltelerinin yeniden
zorunlu hale getirilmesine ve mevcut programlarin degerinin taninmasina
odaklanirken, ikinci goriisme sisteme iliskin reform taleplerini daha kapsaml
bicimde dile getirmekte, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ve c¢agin
ihtiyaclarina uygun derslerin eklenmesi gibi oneriler sunmaktadir. Her iki
gorismede de 6gretmenlik mesleginin ekonomik ve sosyal acidan gii¢lendirilmesi
gerektigi ortak bir vurgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Gruplarin yonelimleri arasindaki farklara daha yakindan bakildiginda, birinci
gruptaki Ogrencilerin sorunlara karsi gelistirdikleri reflekslerin ve bireysel
kariyer arayislarinin ikinci gruptan belirgin bir sekilde ayristigi gorilmektedir.
Birinci goriismedeki adaylar, egitim fakiltelerinin degersizlestirilmesini ve
hazirliksiz kisilerin sisteme dahil edilmesini bir hak gaspi olarak gorerek
savunmacli bir yonelim sergilemekte, mevcut programlarin degerinin taninmasini
ve yeniden zorunlu olmasimi talep etmektedir. Bireysel kurtulus stratejileri
baglaminda ise bu grup, egitim alam icinde kalmaya cabalayarak yurtdisinda
o0gretmenlik yapmak, 6zel kurumlarda calismak veya akademik Kkariyere
yonelmek gibi alternatif yollar aramaktadir. Buna karsin ikinci gruptaki adaylarin
yonelimi, daha ¢ok sistemin ekonomik ve teknolojik stirdiiriilemezligine yonelik
makro diizeydeki reform taleplerinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu grup, egitim
fakiiltelerinin yeniden diizenlenmesi, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ve
cagin ihtiyaclarina uygun derslerin eklenmesi gibi daha kapsamli ve yapisal
degisikliklere yonelmektedir. Ayrica ikinci gruptaki 6grenciler, sistemin yarattigi
belirsizlik ve ekonomik kosullar karsisinda 6gretmenlik alaninin tamamen disina
cikarak alternatif is alanlarina yonelme egilimi gostermektedir.

Sonug olarak bu calisma, 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi ve AGS
sistemiyle doniisen atama slireglerine dair deneyimlerini ve elestirilerini
biitiinliiklii bir bicimde ortaya koymaktadir. Ogrencilerin ifadeleri, 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiiniin disistni, egitim politikalarinin gencler
tizerindeki yikici etkilerini ve meslegin gelecegine dair kritik uyarilar1 goriiniir
kilmaktadir. Hem bireysel hem de yapisal diizeyde dile getirilen sorunlar,
o6gretmenlik mesleginin degerinin yeniden insa edilmesi, ekonomik ve teknolojik
kosullarin iyilestirilmesi ve nitelikli bir atama sisteminin olusturulmasi
gerektigini acikca gostermektedir. Bu degerlendirme, Tirkiye’de 6gretmenlik
mesleginin gelecegine dair kapsamli bir uyar1 niteligi tasimakta ve egitim
politikalarinin yeniden yapilandirilmasinin zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme

Akademisyenlerin ve 6grencilerin gortsleri karsilagtirmali olarak incelendiginde,
Tlrkiye'deki 68retmen yetistirme ve atama sisteminde yasanan krizin hem makro
diizeydeki yapisal hem de mikro diizeydeki yasamsal yansimalar buttinliikli bir
bicimde ortaya ¢ikmaktadir.

Her iki grubun degerlendirmelerindeki en gii¢lii ortak nokta o6gretmenlik
mesleginin toplumsal ve ekonomik statiisiindeki ciddi gerileme ile egitim
politikalarindaki istikrarsizligin yarattig1 tahribattir. Hem akademisyenler hem
de 6grenciler, Milli Egitim Akademisi ve pedagojik formasyon gibi uygulamalarla
egitim fakiiltelerinin islevsizlestirildigini, sistemin parc¢ali bir yapiya biiriinerek
o0gretmenlik standartlarinin zayiflatildigin1 vurgulamaktadir. Ortak bir diger
elestiri ise karar alma siireglerinin uzun vadeli ve bilimsel planlamalardan ziyade
kisa vadeli ve glincel siyasal reflekslerle yiiriitilmesidir.
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Bu genis uzlasi zeminine karsin, krizin deneyimlenme bi¢imi ve odaklanilan sorun
alanlar1 bakimindan iki grup arasinda belirgin farkhiliklar bulunmaktadir.
Akademisyenler siirece makro, yapisal ve politik-ideolojik bir pencereden
bakmaktadir. Onlar i¢in temel sorun 6gretmen yetistirme ve atama politikalarinin
neoliberalizmin piyasaci ve muhafazakdr yonelimleri arasinda salinmasi,
6gretmenligin entelektiiel ve doniistiiriicii boyutunun tasfiye edilerek teknik bir
ise indirgenmesi ve Universitelerin stirecteki merkezi roliintin bilingli olarak
zayiflatilmasidir. Buna ek olarak vakif tiniversitelerindeki akademisyenler kendi
geleceklerinin daha da glivencesizlestiginden s6z etmigslerdir. C6ziim Onerilerini
de egitim fakiiltelerinin giiclendirilmesi, intérnliik sisteminin getirilmesi ve
istihdamin liyakatle planlanmasi gibi sistemin biitiinciil olarak yeniden insasi
tizerine kurmaktadirlar.

Buna karsilik, 6gretmen adaylarn siireci dogrudan yasamsal, duygusal ve
ekonomik bir hayatta kalma miicadelesi olarak deneyimlemektedir.
Akademisyenlerin yapisal bir sorun olarak tanimladig: "belirsizlik", 6grencilerde
yogun bir kaygi, giivensizlik, o6fke ve motivasyon kayb1 olarak karsilik
bulmaktadir. Akademisyenler egitim fakiiltelerinin tasfiyesini politik bir mesele
olarak ele alirken, 6grenciler, egitim fakiiltesi ¢cikish olmayanlarin sisteme dahil
edilmesini kendi emeklerinin gaspi olarak ¢ok daha kisisel ve savunmaci bir
refleksle karsilamaktadir. Bunun yaninda 6gretmen yetistirmede Milli Egitim
Akademileriyle giderek artacak olan niteliksizligin 6grencilerin gelecegini
tehlikeye atacagini da dile getirmislerdir. Ayrica 6grencilerin sorun tanimlarinda,
akademinin acilacagi sehirlerin belirsizligi, maddi ytikler, barinma sorunlar: ve
ekonomik strdiirtilemezlik gibi dogrudan pratik yasam kosullar1 agirhk
tasimaktadir.

Coziim ve gelecege iliskin yonelimler baglaminda da iki grup arasinda farkliliklar
gorilmektedir. Akademisyenler sistemin icindeki yapisal reformlara
odaklanirken o6grenciler, sistemin adil bir eleme yapamayacagina dair
inangsizliklariyla bireysel kurtulus stratejilerine yonelmektedir. Ogrenciler,
sistemin yarattigl daralma karsisinda yurtdisinda 6gretmenlik yapmak, 6zel
kurumlara ge¢mek veya akademik kariyere yonelmek gibi alternatifler aramakta,
hatta sistemin ekonomik ve teknolojik tikaniklig1 karsisinda meslegi tamamen
birakarak farkl is alanlarina ge¢is yapma egilimi gostermektedir.

Sonug olarak, akademisyenlerin yapisal ve politik bir tasfiye olarak nitelendirdigi
bu donlisiim siireci, 6grencilerin diinyasinda mesleki bir geleceksizlik ve
umutsuzluk sarmalina doniismiis durumdadir. Her iki grubun gorisleri
birlestirildiginde 6gretmenlik mesleginin degerinin yeniden insa edilmesinin
sadece yapisal ve bilimsel bir reform meselesi degil, ayn1 zamanda gengler i¢in
varolussal bir mesele oldugu, meslege ve sisteme duyduklar1 giivenin yeniden
tesis edilmesi meselesi oldugu acikca goriilmektedir.
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Sonug: Ogretmenlik Degil Neoliberalizm Tasfiye Edilmelidir!

Elestirel pedagoji perspektifinden bakildiginda, Tirkiye'de 6gretmen yetistirme
ve atama sisteminde yasanan mevcut kriz, yalnizca idari veya teknik bir zafiyet
degil, dogrudan dogruya neoliberal egitim projesinin alana yodnelik yeni ve
hegemonik bir miidahalesidir. Milli Egitim Akademisi ve AGS gibi giincel
uygulamalar araciligiyla sahnelenen bu miidahale, egitim politikalarinin
piyasacilik ve muhafazakarlik eksenleri arasinda salindig1 kokten bir doniisiim
siirecine isaret etmektedir. Ogretmenlik piyasa odakli, salt teknik bir ise
indirgenmekte, egitim fakiilteleri ise merkeziyet¢i ve ideolojik bir denetim
arzusuyla tasfiye edilmek istenmektedir. Devlet okullarina atanacak 6gretmenler
muhafazakdr bir egitim anlayisindan gegirilerek atanacak, atanmayan
O6gretmenler de ya 6zel okullarin somiirii diizeninde ¢alismaya mahkm edilecek
ya da meslegi terk ederek kendilerine yeni kariyer planlar1 yapacaklardir.

Sorunun temelini olusturan bu piyasact ve muhafazakar cercevenin sinirlari
icinde kalarak tiretilecek hi¢bir "iyilestirme" veya "reform" dnerisinin, meselenin
kokenindeki yapisal celiskileri nihai olarak ortadan kaldirmasi miimkiin degildir.
Bu sinirlar dahilindeki her tiirlii ¢6ziim girisimi, yasanan krizleri ve tahribati
yalnizca yeni bicimlere biirtindiirerek yeniden iiretmekten teye gecemeyecektir.
Gergek ve kalic1 bir ¢ikis yolu, egitimin ve 6gretmen yetistirme sisteminin piyasa
dinamiklerinin tahakkiimiinden ve muhafazakar/otoriter kontrol stratejilerinden
biitliniiyle arindirilmasini zorunlu kilmaktadir. Bunun yerine, egitimi esitlik¢i ve
ozgurlikeil bir toplumsal degisme projesine baglayan, 6gretmenligi ve 6gretmen
yetistirme sistemini de bu doniistiirtici baglamda yeniden cercevelendiren
radikal bir perspektifin acilen hayata gecirilmesi gerekmektedir.

iste tam da bu nedenle, siirecin dogrudan muhatab1 olan temel aktorlerin,
akademisyenlerin ve 6grencilerin deneyimleri, elestirileri ve bakis acilar1 bizim
acimizdan yasamsal bir 6nem tasimaktadir. Odak Dosyalarin1 hazirlamamizin
temel motivasyonu da budur: Yukaridan dayatilan politikalara karsi, sahanin
gercekligini ve asagidan yiikselen itirazlarn goriuntr kilmak. Mevcut atama ve
yetistirme rejiminin akademisyenlerde yarattigi yapisal tahribat tespiti ile
ogrencilerde yarattig1 "geleceksizlik ve umutsuzluk sarmali”, krizin boyutlarini
tim ¢iplakhigiyla gézler 6ntline sermektedir. Unutulmamalidir ki, egitimin esitlikci
ve ozglrliikcli temellerde yeniden insasi, ancak mevcut yikimdan rahatsizlik
duyan, geleceksizlik dayatmasina boyun egmeyen ve bu doéniisiimii talep eden
Oznelerin kolektif iradesiyle miimkiin olabilir. Kalic1 bir toplumsal déniisiim,
iktidarin dayattig1 piyasa ve muhafazakarlik eksenli politikalarin 6tesine gecgerek,
bu politikalarin yarattigl esitsizlikleri reddeden ve alternatif bir egitim
tahayyiiliinii kolektif bicimde kurmaya yonelen 6znelere baghdir.
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